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DRSS ME Directia Reglonald de Statisticd a Municipiulul Bucuresti
DUPSPM &1 Directia de wtilitati publice, salubrizare 5i protectia medivlui sector 1
ET Expertizi tehnich
FEM Fond Extern Nerambursabil
FSE Fondul Social Eurapean
GES Garze cu efect de sar
HCL Hotdrare a Consiliului Local Sector 1 al Municipiulul Bucurest!
HG Hotdrare de Guvem
IDHJL Indicele Dezvoltar Umane Locale
INS Institutul Mational de Statistica
m Tehnologia Informatiei
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Fundament

Subiectul modernizarii administratiei publice si al imbunatatirii interventiilor statului in
societate, reprezintd o temd centrald a preocupdriler decidentilor publici din Romanda,
generatd in bund parte de existenta deficientelor structurale n functionarea administragied
publice semnalate inclusiv Tn cadrul recomandarilor specifice de tara formulate de Comisia
Europeana pentru anii 2013 s 2014 £i a caror remediere constituie obiectiv prioritar al
Strategiei pentri Consolidarea Administratiel Publice {SCAP) pentru perfoada 2014-2020".

Punerea in practicd a prioritatii tematice ,Consolidarea unei capacitati administrative
eficiente”, stabilita in Cadrul Strategic National de Referintd (CSNR) este sustinutd
fundamental de Programul Operational Capacitate Administrativd (POCA). Dezvoltarea
capacitatii administrative se referd la un set de schimbdri structurale §i de proces care
permit guvernelor sa imi:unatateasca formularea si implementarea programelor in vederea
ootineril de rezultate sporite.

Hecesitatea de a investi in capacitatea institutionald & constituit una din principalele
provocari ale perioadei de programare 2014-2020 5i continua 53 se menting si pentru noul
exerciiiu Franciar 2021-2027.

In scest context, Guvernul Romaniei a identificat urmatoarele ari prioritare in care
interventiile POCA sunt necesare 5i pot avea cea mai mare valoare adaugata:

Axa prioritard 1 - Administratie publicd si sistem judiciar eficiente;

Axa prioritard 2 - Administratie publicd si sistem judiciar accesibile si
transparente:;

Axa prioritard 3 - Asistentd tehnicd.

Oblectivul general al POCA este de a contribui la crearea unel administratii publice mai
eficiente si mai eficace 1n beneficiul socio-economic al societatii romanesti.

'SCAP 2014-2020 este elaborata in contextud procesului de programare a fondurilor europene aferente
perigadei 2014 - 2020 si reprezintd conditionalitate ex-ante, asa cum este previzut in Regulamentul
UE mr. 130372013, precum si n documentul intitulat Pozifia Serviciiior Comisiel cu privire lo
dezvoltarea Acordului de Parteneriot s a programelor din Remdria pentru pericada 2014-2020.

Proiect cofinantat din Fondul Social Eurepean prin
Programul Operational Capacitate Administrativd 2074-2020!

Competenta face diferental .
- A
_‘{Eﬁ’ D R R
WWW, pOCa.ro



UrBLIES ELRCREAMA

in implementarea SCAP 2014-2020, un accent decsebit este decpotrivi pus pe cresterea
capacitatii autoritatilor locale de a prioritiza propriile politici publice locale si de a-si
consolida sistemul de planificare strategicd, pentru cresterea gradului de predictibilitate
& procesului decizional de la nivelul administratiei publice locale.

Din aceastd perspectiva, un demers vizat de Strategia pentru Consolidarea
administratiel Pubiice == referd la introducersa de sisteme g standarde comuneg in
administratia publica locald ce optimizeazd procesele orientate catre benefician.

in acest context, proiectul ,Mecanisme si instrumente implementate la nivelul
Sectorului 7 al Municipiului Bucuresti pentru fundamentarea deciziilor si planificarii
strategice pe termen lung”, COD SIPOCA &34/ COD SMIS 128335 are ca obiectiv general
cresterea calitatii procesului decizional la nivelul Primariei Sectorului 1 Bucuresti, prin
implementarea unor instrumente de management strategic institutional care sa susting
planificarea strategica §i fundamentarea politicilor publice, respectiv evaluarea
indicatorilor de performant a peliticilor publice adoptate,

In acest sens, prin implementarea profectului, cu scopul asiguririi unei administratfi
publice accesibile 51 transparente, se doreste elaborarea Planului Strategic Institutional
(PS5} al Primariei Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti pentru pericads 2022 - 2023,
profectul contribuind astfel la sustinerea Axei 2 POCA Administratie publicd si sistem
judiciar accesibile §i transparente”, dar totodatd, la facilitarea accesarii fondurilor
europene aferente perioadei de programare 2021-2027, pentru acele masuri §i proiecte care
sunt eligibile n cadrul Programelor Operationale ale Romaniei pentru perioada 2021-2027,
precum 5i din Planul National de Redresare si Rezilienta.

Metodologie

Planul Strategic Institutional (P51} al Primdriei Sectorului | af Municipiului Bucuresti
pentru pericada 2022-2023 este un document de management i de programare bugetara
interna pe termen scurt {1 an), ce asigurd o buna aliniere a resurselor §i capacitatilor
autoritatii locale la perioada exercitivlui financiar evropean, 2021-2027.

P5l vizeaza utilizarea eficienta a resurselor financiare, avand la baza obiective,
programe, rezultate, indicatori. Acesta ofera o imagine clard a politicilor, angajamentelar
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si masurilor care urmeazi a fi promovate (a nivelul avtoritatii. Priméria Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti ist asuma prin Programul Strategic Institufional pentru pericada
2022-2023 s5h fach trecerea de la un management de administrare a resurselor citre un
management orientat spre rezultate.

Elaborarea Planului Strategic Institutional al Primdriei Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti pentru perioade 2022-2023 s-a realizat cu ajutorul Grupului de lucru (GL)
constituit cu acest scop la nivelul Primériel Sectorutul 1 al Municiphulul Bucuresti® §i a
bereficiat de intregul suport din partea personalului cu atributii relevante de conducers gi
executie din cadrul autoritatii.

in realizarea acestei activitti au fost respectate cerintele caietului de sarcini 5i ale
Ghidului CP 13/2019 - ,Ghid pentru planificarea si fundamentarea procesului decizional din
administratia publica locald”, potrivit carora au fost organizate doul subactivitati:

a) - aplicare chestionare;

b} - consultare pe baza de ghid de interviu structurat.

Cele doud subactivitati au avut drept scop identificarea in principal, a viziunii, valorilor
5| a proiectirii ulterioare a obiectivelor strategice.

Metodologia utilizatd in cadrul activitatii de consultere a personalului Primariei
Sactorului 1 al Municipiului Bucuresti {(PS 1) s-a hazat pe metoda calitativa.

Un reper mpartant si punct de pornire in procesul de fundamentare si elaborare a Pl il
constituie Strategia de management si dezvoitare institufionald a Primdriei Sectorului
1 al municioiului Bucuresti (SMDI) pentru perioada 2022-2023 5i Planul de acfiune
aferent, precum si pe concluziile Analizei Diognostic (diagnozd organizationald) fa
nivelul Sectorviui 1 al municipiului Bucuresti (denumitd, in continuare, Analiza
Diagnostic) elaboratd in cadrul preiectului Cod SIPOCA 634 cu scopul fundamentart SMOI.

Principalele tehnici 5 instrumente metodologice utilizate in realizarea Analizel
Diagnastic au fost chestionarul 31 analiza documentelor’,

1 Dispozitia Primarului Sectorului 1 al mumicipiului Bucuresti nr. 1000/10.03.2022 privind
nominalizarea persoanelor core fac perte din Grupul de Lworu ol profectulul  Meconisme §i
Instrumente implementate la nivelul Sectorulud 1 al Municipiuluf Buecurest pentru fundamentored
deciziilor $f planificdril strategice pe termen [urg®™, Cod SIPOCA 634/ Cod SMI5 128335.

Y pentru culegerea datefor au fost prolectatefutilizate instrumente precum Figd de onolizd
arganizationald, Chestionar pentru personalul aparatului de specialftate al Primaruluf Sectorului 1
al Municipivlu! Bucurest!, Chestionar conceput pe baza adaptdrii Modelulul CAF 2013, Chestionar
pontru stabilireq misiunii, viziunti s valorifor oswmate lo nivelul Primdrle! Sectorul 1 al
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Etapa de consultare a personalului a avut drept scop stabilirea principalelor probleme
de management si a elementelor care reflectd eradul de coerenta functionald si structurala
la nivelul P51 in vederea elaborarii Planului séu Strategic Institutional pentru perioada
2022-2023.

Ulterior, analiza a fost completatd prin integrarea rezultatelor obtinute in urma
consultinl persenalulul n cadrul intilnirflor de lucru ale GL, organizate fn plen cit 5 sub
forma de focus-grup.

Pentru stabilirea Misiunii, Viziunii, Valorilor Comune §i a Obfectivelor Strategice a fost
asigurata implicarea tuturar angajatilor Primariel i care totodata si-au exprimat acordul
asupra continutieli acestor elemente asa cum se regdasesc ele exprimate Tn prezentul Plan
Strategic Institutional.

Flanul Stratepic Institugional (PS1) pentru perfoada 2021-2023 este articulat printr-o
alimiere strategicd adecvatd cu documentele programatice incidente demeniilor de
activitate ale Primariel Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti {documente strategice
internationale, europene, nationale intersectoriale sau limitate la un singur sector,
Praogramul de Guvernare, documenta strategice ale Regiunii de Dezvaoltare Bucuresti-Ilfav,
documente strategice ale UAT Municipiul Bucuresti, Strategia de management s5i dezvoltare
fnstitufionald a Primdriel Sectorulul 1 al munfcipivlul Bucuresti (SMDI) pentru pericada
F022-2083, precum § alte documente de politici publice proprif).

P5I foloseste indicatori repartizati pe categorii (de impact, de rezultat §i de realizare
imediati), masurabili si care surprind modelul de interdependentd sistemicd dintre
obiective, programe, mdsuri, actiuni si impact, prin raportare permanenti La planificarea
bugetard, ceea ce permite monitorizarea evolutiei bugetelor in raport cu performanta
institutionald a Primarei Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

In procesul de fundamentare si elaborare a Planului Strategic Institutional al Primériet
Soctorului 1 al Municipiului Bucuresti pentru perioada 2022-2023 sunt introduse si
respectate o serie de principii orizontale ale Uniunii Eurgpene precum buna guvernare®,

Munfcfolulu! Bucurestl, Aceste instrumente constitule anexe ale Analizel Dlagnostic (diagnozi
organizationald) ba niveld Sectorului 1 al municipivlui Bucuresti.

1 Buna guvernare presupune ci, atat In procesul decizienal, it i Tn implementarea deciziilor, 58 fle
respectate urmatcarele principii: respectarea legii; osumareg rdspunderii in fate membrilor
comunitdfii; participoree tutwror factorilor interesafi in elaboraren §i formularen paliticlior s
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nediscriminarea® 51 dezvoltarea durabild® cu scopul asigurdiri sustenabilititii actiunilor
subsumate Planului Strategic |nstitutional.

Totodatd, aldturi de alte elemente de referintd in elaborarea Planului Strategic
Institutional 2022-2023 au fost avute in vedere Anexa VI la Ghidul CP 13/2019 - Ghid pentru
planificarea si fundamentarea procesului decizional din administratia publica locala™ si
sectiunile aferente acestul ghid.

deciziilor publice; parficipares cetdfenilor la buna funciionare @ institugiiler publice; framsparentd;
integritaten reprerentantilor administrafiel publice; eficientd 5 eficocitate.

* Art, 10 din Trotatul privind functionarea Uniuniil Europene prevede ol UE trebuie i combati orice
discriminare pe motive de sex, rasa sau origine etnica, religie sau convingeri, handicap, varsta sau
orientare sexuald, atunch cand defineste i pune in apllr:are politicile si activitAtie proprif.

¢ Conceptul de ,dezvoltare durabild” se referd la misuri specifice care vor trebui implementats
pentrua crea un echilibru intre nevoile economice, sociale si cele din domeniul protectiei mediului
nconjurdtor, asigurand prosperitate pentru generatiile actuale si viitoare,
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Rezumat executiv

Potrivit metodologied, Planul Strategic Institutional al Primériei Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti pentru pericada 2022-2023 urmareste o ierarhie logicad a
elementelor care ghideazd activitatea autoritdtii. La varful piramidei, se regasese viziunea
si mandatul, definite astfel incit 53 reflecte complexitatea atributiilor PS 1 51 modul in care
acestea sunt proiectate pentru intervalul 2022-2023 51 cu raportare la pericada exercitiului
financiar european, 2021-2027. Din viziune §i mandat derivi cele 3 obiective strategice care
guverneazi intreaga activitate a PS 1, cele 7 rezultate 51 14 mésuri in total, cu urmdtoarea

structura;

Oblectiv strategic 1: Cresterea competitivititii economice a Sectorului 1 prin inovare,
specializare inteligentd si adoptarea conceptului de oras inteligent, ce se atinge prin:
Programul 1.1. Ecanomie locald bazatd pe cunoastere, implementat prin 3 rezultate
5i 2 masuri;
Programul 1.2, Infrastructurd modernd, inteligentd si incluzivd, implementat prin 1
rezultat si & masuri;
Obiectiv strategic 2: O administratie moderna, performanti si apropiatd de cetateni, ce
sa atinge prin:
Programul 2.1, Manegement (de suport) orgonizational, implementat prin 2
rezultate st 3 masuri,
Obiectiv strategic 3: O administrare responsabila §i sustenabild a mediului natural g
construit, ce se atinge prin:
Programul 3.1, Proteciio mediuluf natural 5i construit Tn Sectoru! 1 ol Municipiul
Bucuresti, implementat prin 1 rezultat §i 3 masuri,
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1. Profilul institutional

Sectorul 1 reprezinta una din cele sase subdiviziuni administrativ-teritoriale ale
Capitalei Romaniei ce este situatd in Regiunea de Dezvoltare Bucuresti-lifov. Sectorul 1
este asezal in partea de nord-vest a Municipiului Bucuresti si are o intindere de 70 km™ ce
acopera cea mal mare parte din nordul Capitalei. Se invecineazi la nord cu comuna
Mogosozia si orasul Qtopeni (judetul [Ifov), la est cu Sectorul 2 al Municipiului Bucurest, la
sud-est cu Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, la sud cu Sectorul 5 al Municipiulul Bucuresti,
la sud-vest cu Sectorul & al Municipiului Bucuresti 5i la nord-vest cu comunele Chitila
Mogosoaia din judetul |Lfov®.

Evolutia Sectorulul 1 este puternic influentatd de etapele de dezvoltare ale
Municipiuhd Bucuresti, Sectorul 1 devenind un important centru economico-social cu
functiuni complexe industriale, tertiare, administrative, cercetare-dezvoltare §i invatamant
suparior, ce glzdufeste o mare concentrare de dotéri publice (séndtate, invatimant,
culturd, sport, comert, financiar-bancare),

Sectorid 1 al Municipiului Bucurestl se remarca printr-o puternicd identitate locald
conscdidati in aproape un secol de existentd in jurul unei identitatii puternic culturale’®.

? |nskitutul Mational de Statistica, Oirectia Regionald de Statistich a Municipiulut Bucuresti, Anuarul
Statistic af Municipiuicd Bucuresti 2027, Bucuresti, Editia 2022, p. 3. Dispontbil orline la adresa
https: / bucuresti, insse. ro/ produse-si-servicii/ publicatii-statistice/,

* Primaria Sectorului 1 al Municiplulul Bucuresti, Monografie: Sectorul 1 1926-2014, 2014, p. 11.
Naterial disponibil on-line la adresa https:/ /weew, primariasector.ro/despre-sectorul-1.html.
?Sectorul 1 a fost infiintat la 1 martie 1926 prin Legea de organizare a Municipiulud Bucuresti [sub
denumirea de Sectorul IV Verde), ihidem, p. 9.
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Cadrul natural de care dispune Sectorul 1 5i nivelul ridicat de accesibilitate ji
conectivitate {acces direct la importante cii de comunicatie}™ joaci un rol fundamental in
dezvoltarea subdiviziunii administrativ-teritoriale. Teritoriul sectorului este strabatut de la
vest la est de riul Colentina, pe al carui curs inferior, in centrul sectorului, se afla o retea
de lacuri amenajate (Baneasa, Cismigiu, Floreasca, Grivita, Herdstrdu g Straulesti)™.
Teritoriul Sectorului 1 cuprinde totodatd §i o suprafatd totald de 31,5 km® de paduri
{Padurea Mogosoaia, Padurea Bineasa §i Padurea Tunari). Pozitionarea sa geografica, in
zond de campie (CAmpia Bucurestilor) cu climat temperat continental impacteazd asupra
slementelor vegetatied, faunei si solurilor’®.

Prin raportare la indicele Dexvoltdrii Umane Locale (IDUL) calculat la mivelul anulwd
201", Municipiul Bucuresti (i implicit Sectorul 1) este clasat in categoria unitatilor
administrativ-teritoriale puternic dezvoltate.

Sectorul 1 beneficiaza de un real potential turistic, cultural si investitional datorat
valorosiiui patrimoniu turistic natural si antropic, precum §i apartenentel sale, ca parte
integranta, la capitala Romamiei ce reprezinta ¢ destinatie de renume n reteaus
destinatiilor turistice de excelentd (EDEM™) promovate si premiate anual de Comisia

Eurnpeana.

% Brugmurile nationale DM1 si DN1 A asigurd legitura cuorasul Plolestl, far drumul national DNT asigurd
legitura cu orasele Pitest sl Targoviste, Totodatd Sectorul 1 are acces direct nationat 51 international
prin intermediul Aeroportuluf nternagional Aurel Viaicu” (situat pe teritoriul sau) 5 al Aeroportului
Internationel , Henri Coanda™ {prin DN 1},

" ldem, po 12,

" Agentia pentru Dezvoltare Regionalé Bucuresti-ifov, Planul de Dervoltare Regionold Bucuresti-
o 2021-2027, pp. 6-7. Document aflat in procedurd de consultare i dispontbil on-line la adresa
https: { Fwoevw. adrbi.ro/ dezvoltare -reghonala/ consultare-pdr-bi-2021-2027/ .

" Indicale dezvoltdri umane locale {IDUL) a fost dezveltat de sociologul Dumitry Sandu si masoard
capitalul total al localitatilor. Valcarea calculath aferentd anuwlul 2011 a acestui indicator pentru
Nunicipiul Bucuresti a fost 102,1246, conform datelor oficiale prezentate de Ministerul Agriculturi 5f
Dezvoltirii rurale. A se vedea n acest sens  hitps:/ Sveww.madr. rofinformari-dezvaltare-
rurala/infarmari factualitate-pndr-2014-2020/2635-ghidul-solicitantului-pantru-participarea-la-
selectia-strategilor-de-dezvoltare-locala-versiune-consultativa. htrnl.  Valoarea IDUL 2018 pentru
Municipiul Bucuresti recaleulatd dupd o noud metodologie este 73, ocupénd a doua pozitie dupd
judetul [fev (IDUL 2018 = 80), Cu cit valoarea acestui indicator este mal apropiata de 100, cu atét
lacalitatea este mei dezmvoltatd, mai bogatd n stocuri de capital uman, material si de stare de
sinatate, A se vedea mal mult, Sandu, D. Actualizarea indicelui dezvoltdrii umane locale: de ce,
cum si cuce rezultaie”, p.7, in Politici urbane in Ramdnfa, Ed. lanescu-Haroiv, M. World Bank, Raport
de cercetars, 2070.

* Acranim al sintagmed in limba engleza ,European Destinations of Excellence™.
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Supranumit ,Capitala Capitalei”, Sectorul 1 este depozitarul celor mai importante
elemente de patrimoniu cultural si turistic din Bucuresti, care il conferd statutul de perla
urbanisticad si culturald a Capitalel si care totodatd, reprezintd repere fundamentale ale
identititii nationale care fac din Bucuresti un centru de atractie ¢ de rdspandire culturala
in intreaga lume'™, In Sectorul 1 se regasesc cele importante de monumente, statui, muzee,
lacasurt de cult, parcuri si gradini publice din municipiul Bucuresti intre care se disting
Ateneul Rom&n, Cercul Militar Wational, Academia Romana, Palatul ,Kretzulescu®,
Biblioteca Centrald Universitard .Carol I, Palatul Comunal (clidirea sediulid Primariei
Sectorulud 11, Arcul de Triumf, Palatul ,Barbu Stirbei”, Palatul .Kretzulescu®, Casa
Nernescu”, Muzeul National George Enescu”, Muzeul National de Artd al Ramaniel, Muzeul
de Istoriz Haturald ,Grigore Antipa”, Muzeul Taranulul Romén, Minastirea Casin sau Teatrul
Odean.

Tot pe raza Sectorulul 1 se situeazd trei obiective culturale cu o Tnsemnata valcare
turistici, declarate monumente istorice si parte din patrimoniul cultural national: Parcul
Herdsirau, Aleea Caratidelor si Muzeul Natienal al Satului Dimitrie Gusth”,

Totoedath, in Sectorul 1 sunt organizate o serie de evemimente culturale, mtorice,
folclorice, Primaria Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti avand calitatea de organizator sau
o co-organizator.

Patrivit situafiei pe sectoare a spatiilor verzi din municipiul Bucuresti cuprinsd in
(adastrul verde, Sectorul 1 detine un procent de 39% din totalul acestora®. Valoarea
ricficatd a acestui procent se datoreazd cuprinderii a 668 ha din pidurea Baneasa, Sectorul
1 fiind singurul sector care detine padure”. Conform Planului de Dezvoltare Regionald
Bucuresti-llfoy 2021-2027, Sectorul 1 detine cea mai mare suprafata de spatiu verde pe cap

'3 primiria Sectorulul 1 al Mundcipiulul Bucuresti, Monografie: Sectarul 7 7926-2014, 2014, p. 35 5 p.
09,

' Totalul suprefetei spatiilor verz la nivelul Municipiulul este de 4.512,2 ha din care Sectorul 1 detine
1.757.7 ha. A se wedea mal mult, Curtes de Conturi a Rom@nied, Sinteza Rapoartelor de auditul
parformantei utilizdrii fondurilor bugetulul local pentru amenajari peisagistice s intretinere spatli
verzl la nivelul Municipiulul Bucurestl, in pericada 2007 - 2014, p. 7. Document disponibil on-line la

adresa hetps: / fwww. certeadeconturiro/ publicatil/rapearte-in-urma-misiunilor-proprii /51-
administratie- publica-locala.
7 {bidem.
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de locuitor (77,19 m® /cap locuitor) $i se apropie de media recomandatd de UE privind
indicatarul nr. de copaci/cap locuitor'™.

Din perspectiva profilulul economic, Sectorul 1 beneficiazd de una dintre cele mai
ridicate capacitati antreprenoriale din municipiul Bucuresti'™. Patrivit datelor statistice
prezentate de Directia Regionald de Statistica a Municipiull Bucuresti, n Sectorul 1 se
inregistreazd deopotrivi o tendintd de crestere a numarului unititilor locale active™, de
la 22.505 i anul 2017 la 22.993 Tn anul 2018, respectiv 23.125 in anul 2019 (Figura 1}.

Figura e, T Evolutla nemdralel unftdtlior ocale active din Sectorul 1 al Memicipieluf Bucwrestl In
perioada 2018-2020
Sursc: instiettil Neflonal de Statisticd, Ofrectio Reglanald de Statisticd o Munlcipiniul Bucwrestd,
Docurmentar Sbarlsticy Sectoral 1, 2021, p.8& o Docwmencar Statistic: Sectorul 1, 2020, p. 8,
2340y
FEFILL
23X}
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LT
E2400
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" Madia recomandath de Uniunea Europeang este de 3 arbori/cap locuitor. Valoarea indicatorului
pentru Sectorul 1 este de 2,55 arbori/ cap de locuitor, Agentia pentru Dezvoltare Regionala Bucuresti-
Iifov, Plonul de Dervoltare Reglonald Bucurest-ilfov 2027-2027, p.16.

W AT Mumicipiul Bucuresti, Strategio fntegrabd de Dezvoltare Urbend (SIDU} a Municlpiulud Bucuresti
2021-2030, Sectiunea 2. Dezvoltare econemicd, martie 2021, pp. 24-25. Valoarea indicatorului
capacitate antreprenoriald pentru Sectorul 1 se sitea potrivit celor mai recente date statistice
disponibila 2017), in al doilea cel mal mare interval valoric, respectiv, 10-15. indicatorul reprezinta
rapartul intre numrul total al intreprinderilor nou create (inregistrate in perinada de raportare, care
au sediul social in localitate) si numEnul de lecuitori; intreprinderd nou create / 1,000 locuitor.

I Potrivit Irstitutului Mational de Statisticd, prin unitate locald se intelege o intreprindere sau o
parte a acestela dexemplu: atelier, fabricd, depozit, birou, mind sau statie etc.) situata la o adresa
identificahild. In acest loc se desfisoard o activitate economica pentru care - in afara unar cazurd
exceptionale - lucreazd una sau mai multe persoane (cu normd intreagd sau partiald) pentru aceesast
intreprindere. Tntreprindere activd este entitatea care, din punct de vedere economic este activa,
fin perioada de chservare), respectiv realizeszd bunuri sau servici, Tnregistreazd cheltuieli §i
intocmeste bilant contabil.”

Frofect cofinantat din Fondul Social Evropean prin
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Domeniile cu ¢ea mai mare cifra de afacer din Sectorul 1 sunt comertul cu amanuntul
al carburantilor pentru autovehicule in magazine specializate (cifra de afaceri 31 miliarde
lef), extractia petrolului brut (cifrd de afacerl 15 miliarde lei}, comerful cu ridicata al
produselar din tutun {cifrd de afacer 12,3 miliarde lei), comertul cu ridicata al produselor
farmaceutice (cifra de afaceri 10,1 millarde lel) 51 comerclalizarea energiel electrice
(cifra de afacen 2,1 miliarde lei)™",

Potrivit clasamentului TOP FIRME al domeniilor de activitate din Sectorul 1, dupd
numdral de angafatl, in primele 20 de locuri se situeaza transportul, domeniul hotelier 5i
restaurante (HoReCa), domeniul activitdtilor administrative si al activitdtilor de servicii
suport, séndtate si asistentd sociald, industrio extractivd, informapil $f comunicafil,
constructii, comerf, administralie publicd, domeniul activitdtilor profesionale, stiintifice
si tehnice, precum s domeniul activitdtilor de spectacole, culturale si recreative®.

succesul in plan economic este sustinut si de potentialul educational si de cercetare-
dezvoltare asigurat de infrastructura de fnvatamant din Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti.
Aceasta se distinge printr-o vastd retea de institutil de Tnviitdmint structurata in jurul
celor 140 de unitati de invBtdmant preuniversitar de stat §i particulare acreditate gi
organizate de catre autoritatile administratiei publice locale ale Sectorului 1, la care se
adaugh mal multe institutii de Tnvatdmant superior, de stat 5i particulare care au sediul §i
isi desfasoard activitatea in acest sector.

Primdria Sectorului 1 al Municipiulul Bucuresti joaca un rol important in valorificarea
avantajelor conferite de cadrul natural ¢i potentialul economic, precum si de accesul
direct la importante cdi de comunicatie {inclusiv transport feroviar §i aerian). Prin
capacitatea profesionald @ resursei sale umane {inclusiv in accesarea fondurilor
nerambursabile din surse externe s interne) si totodatd prin solutii, actiuni si mdsuri®™,

1 A e vedea mai mult clazamentul TOP FIRME pentru Sectarul 1 al Municipiulul Bucuresti, on-line la
adresa https: !/ Dwaew, Topfimme. comd judet Fhacuresti/ localitate/sector¥201 /.

n Ibvidem. https: [ fwew . topfirme, comjudet /bucurest] MAocalitate/sectorl 01/ caen/numar-

ajatis.

1 fntre cele mal recente inftiative cu impact pozitiv asupra nivelulul de viatd al locuitorilor Sectorului
1 s numard: imolementarea Strategle! de Management si Denvoltare Institutionald a Primdrief
Sectorulul 1 al Municipfulud Bucurests (SMDY) pentru perioada 2022-2023 si Planul de Actiune aferent;
depunerea/accesarea unar projecte cu finantare nerambursabild de tip edilitar (de exemplu,
proecte de investits ce vizeazd promeovarea mobilitatii urbane 5i cresterea gradulul de conectivitate
pe raza administrativa a Sectorului 1 5 proiecte de investitii pentru cresterea eficientei); provovarea
Seciorului 1 5i cresterea vizibilitdph sale Intermationale; promovarea bugetdrii participative &0,

Proiect cofinantat din Fondul Secial European prin
Programuil Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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Priméria Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti sprijind in mod concret dezvoltarea socio-
economica pe plan local si contribuie la imbunatatirii calitdtii vietli locvitorilor s&i, in
particular 51 Tn general, a tuturor locuitorflor municipiulul Bucurestl.

Astfel, Priméria Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti se remarca prin eforturile
depuse pentru valortficarea mal bund a potentialului local de dezveltare (cu impact la
mivelul municipivlui Bucurest! s la nivel regional), prin stimularea inovarii $l a economied
orientate spre cunoastere, ceea ce reflectd totodatd, o buné dinamicd antreprenoriala la
nivelul Sectorului 1. e distinge alci initiativa Primariel Sectorului 1 de reslizare a polului
de competitivitate in domeniul transformirii digitale cu denumirea  Asociatia pentru
transformare digitala” in vederea reglementérii la nivel local a Strategiei Mationate privind
Agenda Digitald pentru Roménia®.

Tet din perspectiva structurilor de sprijinire a afacerilor™, pe raza Sectorului 1 sunt
situate mal multe polurd lnwvestitionale cum ar fi cele de tipud parcurilor industriale (Parcul
Industrial Metav) sau logistice (Parcul logistic Europolis Park Bucharest).

Din perspectiva datelor demografice, date statistice recente arata ca in perioada 2000-
2020 populatia Sectorului 1 al Municipivlui Bucuresti a cunoscut un minim in anul 2010
dupd o scadere importantd de 17% fasd de anul 2000. Ulterior, in pericada 2015-2020 s=
inregistreaza o tendinta de crestere ugoard (5,50%), datele statistice pentru 1 fulie 2020
anuntate de Directia Regionald de Statistica a Municipiulid Bucuresti indicand un total de
260,007 persoane, in crestere fata valorile inregistrate pentru 1 fanuarie 1015 cand se
inregistra un total de 246,449 locuitori (a se vedea figura nr, il

™ a e vedea in acest sens Hotdrdrea Consilivld General al Municipiului Bucuresti nr. 377 /2020
privind imputernicirea expresd g Conslliului local al Sectorului 1 al Municipiulul Bueuregt! de a hotdrd
cu privire la Inflintaren poluluf de competitivitate in domeniul transformdrii digitale cu denumirea
AJAsociatia pentru transfarmare digitald®.

3 potrivit art. & pet. 1 din Ordinud ministrului dezveltdrli, lucrdrflor publice si loasrtelor nr.
287 2008 privind aprobaree Schemel de alutor de stat pentry dezvoltare regionald prin crearea §i
dezveltared structueilor de sprifinire o afocerilor din cadrul Programidul operafional regional 2007
2011, cu modificarile si complet3rile ulterfoare, structurile de sprijinire a afacerilor de importanta
reginnald/locald reprezintd structurd clar delimitate, care asigurd o serle de facilitagi 3i/sau spafii
pentiu operatorii economici care desfasoard activititi economice de productie 5i prestare de servidi
0 structura de afaceri™.

4 |nstiostul Matlonal de StatisticA, Directia Reglonald de Statisticd a Municipiului Bucurestl,
Docymentar  Statisticc:  Sectoruw! 1, 2021, p. 1. Disponibil online la adresa
https: / /bucuresti,insse. ro/ produse-si-servicli/publicatii-statistice /documentare-statistice /.
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Figura nr. 2 Evolugia numdrulul total al poputafiel Sectorilui T ol Municipiului Bucuregt? in perfeads 2000-
2020 {persoane]
Sursa: institutu! Motiana! de Statisticd, Directis Reglonald de Statisticd o Municipiulul Bucurest],
Documantar Statietle: Sectorul 1, 2001, Tabe! 1.1, POPILATIA DURK DOMICILIU PE GRUPE DE VARSTA 5 SEXE,

LA T IULIE, p. 1,
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In ceea ce priveste structura populatiel pe grupe de virstd, pentru pericada 2015-2020
datale statistice relevd o crestere a populatiei tinere cu varstd cuprinsa in intervalul 0-19
de ani cu aproximativ 16%*, a populatiei cu varsta cuprinsd in intervalul 40-59 de ani de
zproximativ 8%, a populatiel cu virstd de 60 de ani si peste cu peste 5% §i o scadere a
populatiei cu varsta cuprinsa in intervalul 20-39 de ani cu 2,7%" (Figura nr. 3). Pentru
aceastd perioadd, se evidentiaza o medie a ratei de crestere a populatiel pentru
segmentul de virsta 0-19 ani de aproximativ 3%"' de doud ori mai mare fatd de cea
pentru segmentul de varstd 40-59 de ani (1,51%) si respectiv, de trel ori mai mare fata
de cea pentru segmentul de varsta 60 de ani si peste (1,02%). Totodat3, pentru perioada
20152020 se manifestd o valoare relativ constantd a populatiei in varsta de munca (13-
&4 and) (fieura nr. 4},

Figura nr. 3 Popedatio Sectorulad 1 of municphulul Bucuresti, pe grupe de virstd 5i evolufia of (2000-2020)

¥ De a un numdr de 41,576 persnana in anul 2015 [a un numar de 48,600 persoane Tn anul 2020,
O la un numdr de 69.615 persoane in am 2015 [ un numdr d= 75,023 persoane in anul 2020,

% D la un numar de 65.407 persoane in anul 2015 la un numar de 68.311 persoane in anul 2020,

3 e la un rumdr de 69,451 persoane in anul 2015 la un numar de 67.571 persoane 1n amd 2020,

M Guskinutd de o madie a ratei de crestere a populatisi pentru segmentul de varstd 0-4 ani de
aproximativ 4,06%, pentru segmentul de varstd 5-9 ani de apraximativ 0,67% 5i pentru segmentul de
varstd 10-14 ani de aproxmativ 4,615,
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Surea; nstfiutul Natianal o Statistied, Directia Regionsld de Statisticd o Municipiulul Bucurestd,
Bocumentar Statistic: Sectorwd 1, 2021, Tabe! 1,1, POPILATIA DUPA DOMICILIU PE GRUPE DE VARSTA 5 SEXE,

LA 1 IULIE, p.1.
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Flgura . 4 Evoivtic popilatied i wirstd oe muncd din Sectorl 1 of rmenfcipionlod Bucuresti (2000-2020)
Seraa; Institueui Netlonal de Statisticd, Directla Reglonald de Statisticd o Municipiuluf Bucurestr,
Dacumentar Starlstie: Sectorul 1, 2021, Tabel 1.1, POPULATIA DUPA DOMICILIL PE GRUPE DE VARSTA 51 SEXE,

LA T ILE, p. T,
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Economia muricipiulud este sustinutd nu doar de o bund evelutie a fortei de munca, ci
¢i de o scidere treptatd a numérului de someri (figura nr. 5), inclusiv in anul 2020 marcat
de eriza economich declansatd in contextul pandemiei de SARS-CoV-2.
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Conform celor mai recente date ale Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale referitoare
la aplicarea prevederilor Legli nr, 116/ 2002 privind prevenirea st combaterea marginalfzdrii
sociale, la nivelul municipiulul Bucuresti, Sectorul 1 se claseazd pe locul al doilea, dupa
Sectorul 4, inceea ce priveste numirul de persoane marginalizate™. Tipologia predominanta
a persoanelor marginalizate este ce2a a persoanelor care loculesc in conditii improprii (64
persoans), precum § cea a persoanelor care au unul sau mai multi copfi in intretinere
sau care fac parte dintr-o familie cu multi copfi Tn intretinere {59 persoane).' Totodata
statistica releva faptul c& la nivelul municipiului Bucuresti, Sectorul 1 inregistreazi cel mai

mare numéir de persoane marginalizate de etnie roma (89 perscans)™.

Flgura pr. 5 Evoluita nemdniol somerilor in Sectorwl T ol mundclpivd Becuregti (2070-20704
Surwa; institutu! Notione! de Stotisticd, Directia Regionald de Stoisticd o Munlciplulul Bucwregt],
Documentar Statistle: Sectovul 1, 2027, Tabet 3.1, NUMARUL SOMERILOR INREGISTRATI, LA 31 DECEMBRIE,
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Administratia publicd locald a Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti

291 de perscans n Sectorul 1, 47 de persoane in Sectorul 2, 29 de persoane in Sectorul 3, 96 de
persoane in Sectorul 4, 1 persoand in Sactorul 5 si nicio persoand in Sectorul 6. Ministersl Muncil si
Protectiel Sectale, Raport referitor la aplicarea prevederilor Legli nr. 116/ 2002 privind prevenirea i
combaterea marginaiizdi sociale, in anul 2019, Anexa 3 - Situatia privind numarul de perscane
marginalizate, 1 fanuarie - 31  decembrie 2021, p. 12  online la adresa
hetps £ Pwwes, mimunct. ro/133/images/Documente/ Familie/RaportariPrivindincluziuneasociala’ Anex
a3_Persoane_pe_localitati_2021.pdf.

13 fhidem. i

4 &% de persoane in Sectorul 1, 36 de persoane in Sectorul 2 i niclo persoana marginalizata de etnie
ramh o Sectoarele 3, 4, 5316,
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Organizarea si functionarea auteritdtilor administratiei publice locale sunt
reglementate de Constitutia Roméaniel 51 Codul Administrativ, aprobat prin Ordonanta de
Urgent# a Guvernulul nr. 57 din 3 fulie 2019, cu medificérile si completarile ultericare.

Astfel, Consiliul Local al Sectorului 1 al Mumicipiului Bucuresti este autoritotes
deliberativd la nivelul Sectorului 1 st este compus din consilieri locali alegi prin vot
universal, egal, direct, secret si liber exprimat, in conditiile legii pentru alegerea
autoritatilor administratiei publice locale.

Primarul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, ales de asemenea, in conditiile legii
peritru alegerea autorithtilor administratiei publice locale este o qutoritate administrativd
executivd distinctd, stabilitd de legiuitor, care asigura respectarea drepturilor §i libertatilor
fundamentale ale cetitenilor, a prevederilor Constitutiei, precum §i punerea in aplicare a
legilor, a decretelor Presedinteluyi Rominiei, a hotararilor §i ordonantelor Guvernulii
Romaniei, a hotararilor Consiliului Local al Secterului 1 al Municipiului Bucuresti, precum sl
& altor acte normative.

Primarul Sectorului 1 al Municipiull Bucuresti, Tn calitatea sa de autoritate publica
executivi a administratiei publice locale, reprezintd Sectorul 1 in relatiile cu alte autoritati
publice, cu persoancle fizice sau juridice romane §i straine, precum i n justitie.

Administratia publicd locala din Sectorul 1 al Municipiului Bucurest! este organizatd gi
functioneazd in temeiul principiilor generale ale administratiei publice (legalftdtii,
ggolitatii, transparentel, proportionalitdtti, satisfacerii interesului public, impar{ialitagil,
continuitdiii, edaptebilitdtil), precum s a urmatoarelor principii specifice: al autonamiel
locale, descentralizdrii servicillor publice, consultdrii cetdtenilor Tn solupfionarea
problemelor locaie de interes deosebit, eligibilitdtii autoritdtilor administratiei publice
lacale, conperdril, responsabiliedtli si of constrngerii bugetare.

Raporturile dintre Consiliul Local al Sectorulul 1 al Municiplulul Bucuresti 51 Primarul
Sectoruli 1 al Municipiuli Bucuresti, pe de-o parte, ¢ dintre acestea si autoritatile
administratie! publice de la mivelul municipivlul Bucuresti (Consiliul General al Municipiulul
Bucuresti si Primarul General al Municipiulid Bucuresti) pe de altd parte, se bazeaza pe
principiile autonomiei locale, legalitatii, cooperarii, solidaritatii, egalitatii de tratament si
responsabilitatii.
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Principalele atributii ale Consiliul Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti sunt
previzute la art. 166 alin. 2 din Codul Administrativ, aprobat prin Ordonanta de Urgenta a
Guvernulul nr. 57 din 3 iulie 2019, cu modificdrile 51 completdrile ultericare,

Principalele atributii ale Primarului Sectorulut 1 al Municipiulti Bucuregti sunt
prevazute la art. 155 din Codul Administrativ, aprobat prin Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr, 57 din 3 fulie 2019, cu modificarile si completarile ulterioare, subsumate mai
multor categorii de competenie, intre care se disting:

= atributil exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii;

= atributii referitoare la relatia cu consiliul local;

= atributii referitoare la bugetul local al unitatii administrativ- teritoriale;

» atributii privind serviciile publice asigurate cetatenilor, de interes local.

Primarul poate delega, prin dispozitie, atributiile ce ii sunt conferite de lege si alte
acts normative viceprimarului, secretarului general al subdiviziunii administrativ-
teritoriale, conducitorilor compartimentelor functionale sau personalului din aparatul
de specialitate, administratorului public, precum si conducdtorilor institutiilor si
serviciilor publice de interes local, Tn functie de competentele ce le revin n domeniile
respective,

In ceea ce priveste organigrama si reglementarea modului de functionare a aparatului
de specialitate al Primarulisi Sectorului 1, in baza Hotararii Consilivlui Local al Sectorului
1 2l municipiului Bucuresti (HCL) nr. 291/04.12.2020%°, adoptatd n temeiul Codului
Administrativ, asa cum a fost aprobat prin QUG nr. 55/2019, cu modificarile si completarile
ulterinare, in structura actuals a aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 se
regasesc 43 structuri functionale.

Referitor la resursele umane, evolutia acestora la nivelul aparatului de specialitate al
Primarulud Sectorului 1 al Mumicipiului Bucurest! in perioada 2018-2021 este pusi in evidentd
de organigrama si statul de functil, aprobate prin Hotararile Consiliului Local al Sectorului
1 al Municipiului Bucuresti, Tn cadrul Primariei resursa umand prezinta un nivel foarte bun

B Hotdrarea Consiliulul Local al Sectorulul 1 &l Municipiului Bucwresti nr. 29170412, 2020 privind
aprobares organigramed, statulul de functii, numdrulul de personal §i regulamentulul de organizare
sl functionare ale aparatulei de specialitate al Primarulyl sectorwlui 1 al municlptulul Bucurest! 5
ale institutiel subordonate Consiliulul Local Sector 1 - Directln Publicd de Evidentd a Persoanedor §i
Stare Civild Sector 1, cu modificarile 5l completérile ulterigare,
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de calificare, un procent de aproximativ 85% din personal avind studii universitare.
Personalul din cadrul Primériei Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti a beneficiat in
peripada 2018-2021 de o tendintd de crestere a cheltulelilor cu personalul (Figura nr.
&). Totodatd personalul beneficiazi de un plan de formare ¢ imbunatitire a calitatii sale
profesianale, de un Cod etic (precum si de consiliere etica), manifestandu-se preocupari
permanente ale managermentului privind imbunatatirea condifiilor de lueru, ceea ce
reflectd un management al resurselor umane adecvat la nivelul entitatii si erientat spre
performanta.

Figura ar, & Evoluble sxecutfal chelbutelilor cu persanalud Primériei Sectorwdui § ol Mundclplulul Bucuregti
pentru perioads 2018-2021 (tef)
Sursm: Primdria Sectorutid 1 al Munfeiphwlal Bucuresty, Site institugional, Sectiunen (Bugetul Local af
Secravulul 17 On-line la adresa hitps:/ buget. verdedato, rof B $affdd? 1febE4 10919451 T/ camunitaten-

iocaia
50,000, .00
38,190,921,00 28,113,034,00 V1-236,324.00

AN, D, TR0, R0 ]3_155m_=$_;_ﬁ_r_*hﬂd“.;.-—
30,000, 20000 ;
208, D00, GO0, 00
0, e, e i)

0,00

2018 2019 2020 2021

Din perspectiva resurselor patrimoniale, potrivit art. 166 alin. 2 lit. g) din QUG nr.,
57/2019 privind Codul administrativ, cu medificirile si completarile ultericare, Consiliul
Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti administreaza, in conditiile legii, bunurile
proprietate publica sau privatd a municipiulul, de pe raza teritoriala a Sectorului 1, pe baza
hetiririi Consiliului General al Municipiulul Bucuresti.

Din perspectivé bugetara, evolutia executiel cheltuielilor de capital realizate de
Primaria Sectorulul 1 al Municipiului Bucuresti in pericada 2018-2021, a cunoscut cea mai
mica valoare in anul 2021 pe fondul efectelor semnificative ale pandemiei COVID-1% (Figura
nr. 7).
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Figura ar, T Evolutia exerupiel cheltuielilar de copital realfinte de Primdrio Sectorului T al Municipfulin
Bucurest b perloada 20082021 [lel)
Sursa’ Primiria Sectoruded 1 al Mumicipfului Bururesti, Site institugional, Sectivnea Bugetul Local al
Sactoruid 17 On=line g adresd hieps 7 buget, vey dedsta. ro/ & Flaffd4] 1fcbs4 1e 9 Pe45 1 1/ camini tatea-
locala

250, 600,000.00

13 ﬁﬂfma.m
200,000, 000,00 /J
,r"f

TE, 000, 000,00 ,,-"'f

100,000,000,00 127,259.442.00

20,000,080.00 \——-n

53,838,221.00

ﬁ;;z,qiﬁ.ﬁn
2018 2010 2020 2021

Cooperarea interinstitutionald pe plan intern si extern a autoritatilor administratiei
publice locale ale Sectorului 1 al Mundcipivlui Bucuresti este una este una dinamica §i
fructuoasa.

Dincola de exercitarea atributiilor legale ce i revin, in plan intern, autoritatile locale
ale Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti au sustinut §i participat nemijlocit la derularea
programelor guvernamentale (de exemplu, Masd caldd gratuitd), participand activ la
procesul de elaborare a actelor normative, initiind mai multe demersuri normative, supuse
analizei s dectziel Consiliulid General al Muricipiului Bucuresti.

Astfel, in plan intern, Sectond 1 al Municipiului Bucuresti s-a alaturat mai multor
entitdti publice sau de interes public pentru promovarea unor proiecte comune in domenii
de interes jntre care se evidentiaza participarea ca membru al Asociatiei Municipiilor din
Romania, al Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard (AD]) pentru Gestionarea Integrata a
Deseurilor Municipale in Capitald, al Asociatiei pentru Dezvoltare Durabila ,lon lonescu de
la Brad" Sector 1 § al Pelului de competitivitate in domeniul transformarii digitale
JAsociatia pentru transformare digitala®.

Totodatd, Priméra Sectorulul 1 al municipiului Bucuresti se evidentiazd prin efortul
sustinut de realizare a unui cadre de cooperare sau asoclere cu reprezentanti ai societdafii
civile si al mediului de afacer!, unitdtl de cult apartindnd cultelor relfgfoase recunoscute
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de Romdnia, institufii de invatamdnt superior, asocialll, institufii culturale §i artistice,
arganizatii de tineret 5.a., din tard si din straindtate, in vederea rsalizarii $i finantari unor
actiuni sau proiecte care vizeazd dezvoltarea comunititii pe care o reprezinta.

Intre cele mai recente exemple de succes se regasesc: elaborarea Strategiel de
Dezvoltare Durabild (SDD) a Sectorului 17n cadrul parteneriatului cu Scoala Nationald de
Studii Politice @ Administrative; parteneriatul cu Directia Generald Anticoruptie in vederea
depunerii cererii  de finantare aferente projectului  Jmbundtatirea capacitatii
administrative locale privind dezvoltarea, implementarea si promovarea masurilor
anticoruptie®™, in cadrul Apelull de prolecte CP 15/2021, cod POCA/S923/1/2 pentru
regiunea mai dexvoltatd; parteneriatul incheiat de Sectorul 1 cu Societatea de Inginerie
Sisteme 515 5.A. i Institutul de Cercetare MORCE din Morvegia, pentru atragerea finantarii
nerambursabile din Mecanismul Financlar Morvegian 2014-2021 n domeniul de interes
JEnergie Regenerabild™; parteneriatul incheiat de Sectorul 1 cu Fundatia Viatd 5l Lumina si
Fundatia e-Romnja pentru atragerea fondurilor nerambursabile din Granturile SEE sl
Morvegiene 2014-2020 destinate combatenii siracied si cresterii incluziunii sociale a romilor;
cooperarea cu Asociatia Romand pentru Smart City si Mobilitate in vederea demararii
programului City Air®,

In plan extern, Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti, prin autoritatea deliberativa, a
incheiat acorduri/intelegeri de cooperare cu autoritdti locale sifsau regionale din tari
precum Albania (Korcea), Cipru (Zona Aglantzia a Micosiei], lsrael (NOF HaGalil), Italia
{Bagheria, Catania, Roma), Republica Moldova {Sectorul Centru-Chisinau, Rajonul Orhed),
Autoritatea Palestiniana (Betleem) $i Turcla (5ectorul Cankaya - Ankara, Districtul Beyoglu
- Bstanbul), Tn domenii precum cel social, economic, cultural, stiinfific, sdndtate publicd,
mediu, urbanism, manaeementul deseurilor, transport, turism 5.a.

# Potrivit site-ulul oficial al programului, City Air este ,un project comunitar dezvoltat §
implemeantat de Asocistia Fomdnd pentru Smart City cu ajutorul partenerilor de tehnologie de la
Claritech, Inoesy §1 THT Computers", Mai mult, la adresa https: / feityair. rofdespeal.
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Tn Exerd tarea ﬂ.tribu{j ilor sale, Primdrio Sectaretoi 1 al Mﬂ#dpl'!ﬂ'uf Bucuresti cantribuie
fa dezvoltarea economico-sociald si culturald sustenabild a sectorului 1, In parteneriat cu
societatea civild si mediul de afeceri, prin elaborarea 3l implementarea de strategii 5i
programe, gestionarea eficlentd a resurselor sl investitiilor publice, promovarea sectorului
pe plan intern 51 extern, dezvoltarea servicillor publice orlentate spre cetdtean, adeptate
permanent noilor realitdti si bazate pe rezuitate, cu scopul imbundtd girii calitatii vietii
Im:-:.-fmrﬂnr din sectnru! 1.
- —

Frﬂn&rm Sectunmd 1 al Municipiului Hmurﬂ,:tr va deveni o autnrimie recumsmtn
pentru managementul sdu institutional transparent, responsabil si performant prin
furnizarea de servicii permarente de colitate In contextul valerificdrii eficiente a
resurselor pe care le administreazd, orfentate spre cetdfean 51 centrate pe inovafie,
suﬂdnrimce rem'fr‘en;ﬂ:-f i'rrcredere.

1. Excelentd institutionald; Z. Transparenta, etica si integritate; 3. Orientarea catre
cetiteni; 4. Solidaritate; 5. Sustenabilitate.
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3. Analiza mediului intern si extern

Ad_ 1 Analiza mediului intern
a. Structura erganizatoricd

Informatii generale privind structura organizatoricd si de personal

Modul de arganizare & de funcfionore a aparatului de specialitate al Primarulid
Sectorulul 1 al Municipiului Bucuresti, organigrama sa 5i stalul de funciil aferent sunt
reglementate de dispozitiile HCL nr. 291/04.12.2020%, adoptatd in temeiul Codului
Admintstrativ, asa cum a fost aprobat prin OUG nr, 55/2019, cu modificarile $i completarile
ulteripare. Potrivit HCL nr. 291/04.12.2020, in structura actuald a aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1 se regisesc 43 structuri functionale. in subordinea
Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti se regaseste $i Politia Locala Sector 1
nflintatd ca institutie publici de interes local, cu personalitate juridica.

Din analiza legislatiei specifice de organizare si functionare a autoritatilor locale, a
rezultatelor prelucrarii datelor colectate in urma consultérii personalului aparatului de
specialitate al Primarulul Sectorului 1 al Municipivlul Bucuresti, precum si a celor rezultate
din analiza documentelor de organizare internd a PS5 1, rezultda ca strxiwra 50
arganizatoricd este adecvati si functionald ¢ este capabila s3 raspunda cerintelor mediulu
in care actioneaza,

In subordinea Consiliului Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti se regasesc:

- Directia Generala de Impozite §5i Taxe Locale Sector 1;

- Directia Publica de Evidentd a Persoanelor si Stare Civili Sector 1 (aflat totodata sub
coordonarea Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, prin aparatul siu de
specialitate) care este organizat s5i functioneaza in temeiul OG nr. 84/2000 privind
infilntarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de evidentd a

7 Hotararea Consiliulul Local al Sectorulud 1 al Municipiului Bucuresti nr. 291 /04,12, 2020 privind
aprebarea organigramel, statuiul de functii, numdrului de personal si regulamentulud de arganizare
si functionare ale aparatulyi de specialitate al Primarulul sectovului 1 al municipiului Bucuresti sl
ale institutiel subordonate Consilfuiui Local Sector 1 - Directia Publicd de Evidentd a Persoanglor 5
Stare Civild Sector 1, cu modificdrile sl completarile ulteripare,
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persoanelor, aprobati cu modifican §i completin prin Legea nr. 372/2002, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Administratia Domeniului Public Sector 1;

- Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

- Complaxul Multifunctional Caraiman;

- Directia de Utilitati Publice, Salubrizare §i Protectia Mediului Sector 1.

Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti prin Consiliului Local al Sectorulul 1 al Municipiului
Bucuresti este actionar majoritar (97,66%) in cadrul Companiei de Investitii 5si Dezvoltare
Sector 15.A.

Totodatd, Consitiul Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti asigura conditiile
necesare bunei functiondri a institutiilor si serviciilor publice de educatie, de interes
local, in temejul art. 156 alin.(2), lt. 1) din QUG nr, 5772019 privind Codul Administrativ.
In temeiul prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011 reteaua scolard a unitatilor de
invatdmant preuniversitar de stat si particular se organizeaza de catre autoritatile
administraziel publice locale cu avizul conform al inspectoratelor scolare judetene,

Reteaua scolara este formatd din totalitatea unitatilor de invatamant preuniversitar de
stat si particular acreditate de pe raza Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si se
organizeazda de catre autoritdtile administratiel publice locale, cu avizul conform al
Inspectoratul Scolar al Municipiulul Bucuresti.

Reteaua scolara a unitatilor de invatamant de stat si particular preuniversitar situate pe
raza Sectorubui 1 al Municipiului Bucuresti pentru anul scolar 20222023 aprobata prin HCL
al Sectorulud 1 al Municipiului Bucuresti nr, 12/20.01.2022 pentru aprobarea retelef scolare
de stat ¢ particulare pe raza sectorului 1 al municipivlui Bucuregti pentru anul scolar 2022-
2023, cuprinde: 61 gradinite (1% de stat si 42 particulare); 8 scoli primare particulare; 37
scoll glmnaziale (31 de stat si 6 particulare); 17 colegii de stat (16 cu personalitate
juridics gi unul fird personalitate juridica); 18 licee (10 de stat 5i 8 particulare); 1 Scoal
Militara de Maistri Militari si subofiteri de Logistica; 2 scoli postliceale particulare; Ciubul
Copiilor Sector 1; Clubul Sportiv Scelar ar. 1.

® Legea nr. 372/2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nre, 84/2001 privind iInfiintarea,
orgarizarea § funciionarea serviciilor publice cormunitare de evidenfd a persoaneior.
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b, Rezuitatele analizel mediului intern

Elaborarea analizei mediului intern de la nivelul Primériel Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti a presupus consultarea personalului sdu si este parte integranta a Analizef
Diagnostic (diagnozd organizationald) realizatd la mivelul Sectorului 1 al municipiului
Bururesti si aprobati de Grupu! de lucry constituit in cadrul acestud proiect la nivelul PS5 1.

informatiile primite au reprezentat baza intocmirii analize! mediulul intern care confine
atit mentiuni pozitive, cat si o serie de aspecte care necesitd a fi imbunitatite. In tabelul
de mal jos acestea sunt prezentate sub forma sintetica pe patru domenii de interes: procesul
de management, resurse umane, resurse financlare si patrimoniu,

Tabelul 1. Matricea SWOT
Suysa; Primdrio Sectorului 1 al Municipdulul Bucurest, Analizd Dicgnostic (dicgnozd
grganizationald) realizatd la nivelul Sectorulyi 1 al municipiului Bucuresti in codrul pralectiluf
WMecanisme si instrumente implementate la nivelul Sectorului 1 of Municipiului Bucuresti pentiu
fundamentarea dedziilor gi planificdrii strotegice pe termen (ung”®,
Cod SIPOCA 634/ Cod SMIS 128335

PROCESUL DE MANAGEMENT

@- frdsd i PUMCTE SLABE
L T I o T, ot e
Profesionatiant,  fmpd , solfdaritate ™ si
respansobilitate pentry cetdtenll Sectoruluf
1%, Inclusiv prin cresterea acoesibiitdi

* Trebule remarcaty mobilizarea §l implicarea decseblta a autoritatilor locale ale Sectorului 1 5
impticit & Primariel Sectorulu 1, in vederea sprjinirii refugiatilor din Ucraina, inclusiv prin asigurarsa
dreptului la educatie pentru cooiii ucrainend refugiati din calea rizboiulul. A se vedea in acest sens:
HCL nr. 32./01.03. 2020 privind aprobareg folosirtl fondulul de rezerva bigetara din bugetul general
centrolizaf ol subdiviziundi administrabiv-teriteriale Sectorul 1 of Municfplulul Bucuresti pentry
finanfarea chettuleliloy de cozare, materfole lgfenico-sanitare, hrana, ingrijire medicala @
refuglatitor din Ucraing, precum i pentru finanfarea unor cheltuieli ale camunitditilor care sunt
implicate direct e primivea refuglafilor | HCL nr. 80/05.05,2022 privind aprobarea implementdrii
i finantdrdl projeciulyi educational LAjutdm elevil din Ucrging®, la nivelul Scolii Gimnoziale
LMruguay®, pentre 100 de elevi ucrainend in anul scolar 2021-2022.

# Primaria Sectorului 1 al Municipivlui Bucuresti prezintd o structurd organizationald responsabila
pentru relatia cu institutiile subordonate, socketatea civila si madiul de afaceri. in aparatul propriu
de specalitate al Primamului Sectorului 1 al Musiciplulul Bucuresti se reghsesc spre exemplu,
Compartimentul de Strategit de Dezvoltare Durabila, Programe, Projecte, precum si Compartimentul
xpert pentru problems cu romfi. Sunt derulate o serie de actiuni de informare §i educative,
umanitare, precum §i pentry protectia mediulul. Totodatd, in contextul implementarii prodectulul
Mecanisme si imstrumente implementats la nivelul Sectorului 1 al Municipiulul Bucuregti pentru
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O bund imogine institutforald la nivelul

angajofilor P& 17

der & conduce organdzatia, sprijinitd pe o analizd
periadicd a nevoilor actuole si wviitoare a

Activitdtile specifice de  management al
riscurilor sumnt derulate Th mod odecvat, dar
riscurile de lo nivelwl entftdtii sunt partfal

resurselor organfzationale, pe o abordore | identificote®™
Integratd a  gestiondril riscurilar,
Gl de aedgll

interes penliy promovares Sectovulel 1, din
purict de vedere furistic 5§ imvestitional, aldt pe

plan intern cdt si extern®

pe  Piamil

“5e manifestd deficiente lo nivelul comunicdrii
Interne pe verticald 5 orizontald™

Exercitared unul management parﬂdp::r.f_v_‘-“_
faeat pe relatii profesionale dezvoliote, pe

transparentd, consultare, comumicare deschisd

e e

fundamentarea deciziilar § planificdril strategice pe termen lung”, Cod SIPOCA 634/ Cod SMIS
128335, a fost elaboratd Strategia de management 5 dezvoltare institutionald a Primdriel Sectorului
1 al municipiului Bucurest] (SMDY) pentru perfoada 2022-2023 51 Plani de actiune aferent.

¥ Analiza Magnostic evidentiaza n randul celor aproximativ 180 de respondenti un grad de apreciers
a serviciilor fumizate de PS5 1 de peste 70%, far nivelul de satisfactie la locul de munca este unul
foarte ridicat (90%).

4 pnaliza Diagnostic a evidentlat citeva deficiente ale sistemul de management al riscurilor care in
principal vizeazd Registrul Ascurfior (nu existd o structurd unitard a sa; nu toate compartimentele
au furnizat tipul de raspuns la risc (strategia adoptat); nu toate compartimentele au oferit detalii
pentru data ultimed revizuir E;.a. ). O altd deficlentd in ceea ce priveste gestionarea riscurilor
identificate derfva din faptul ca, pentru multe dintre acestea, data ultimed revizuiri este 2017 sau
2018, desi in mediul institutional au avut loc Interventil n ceea ce privests modul de organizare 5i
functionare, ier pentru o altd pare de riscur identificate nu existd aceste informatii.

= aparatul propriu de specialitate al Primarului Sectormului 1 ol Municiplulul Bucurest] se regasesc
compartimente dedicate: Serviciul Imagine $i Culturd §i Compartimentul Relatii lnternationale.

“ La nivelul PS 1, Analiza Diegnostic reflecta faptul ca majoritatea angajatilor (peste 86%)
beneficiazd constant de sprijin, indrumare, sfaturi pertinente §i feedback privind performantale
profesionale individuale din partea superforilor ferarhici. Totodatd, un procent de apresimativ 89%
dintre angajati este de acord ca se poate baza oricand pe ajutorul neconditionat al colegilor, jar 86%
din personal apraciazh ¢l PS 1 este o organizatie care oferd libertate de exprimare a punctelor de
vedere profesionale, precum gi de actiune. Din perspectiva stilului de management al conducerii de
la nivelul PS 1, Analiza Diagnostic relevi faptul cB angajatii apreciaza cel mai mult deschiderea citre
dialog §1 respectifd sl Increderea pe care managementul le manifestd fata de acestia.

% analiza Diagnostic 2 evidentiat o parte din deficientele ce privesc conexiunes dintre managementul
strategic 51 cel operational in cadrul PS 1 sunt generate de o comunicare deficitara.
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si onestd, pe delegare, pe o culiurd a increderii
reciproce & a respeciulul, precum 5 pe o
infermare corectd a populafier®

Nu existd o strategie e comunicare a P51

Accent sporll pe dezvoltarea servicilor de
calftate furnizate {atdt prin gparatul propriu de
speciclitate ol Primarulul, ot § cu gjuraril
institufiilor subordonote autorfidfilor locale
ale Sectoruled 1), prin ropoeriare [o gracul de
safisfactie, nevoile i astepldrile cetdtentlor™
faudit intern funcgionol, SCIM™ implernentat,
Program de denvoitare a SCIM)

- Nu existd o strotegie de marketing/promovare
a servicillor oferite de PS T

Accesare greogle o Registrulul  privind
evidenta procedurilor documentate™

Necesitatea  actualizdrils

procedurilor documentate, cu atentle speciald
celor care privesc ,gestiunea docwnentelor”,
Lmanapementul si
~Planificare strategica™

elobordrii

resurselor wrmane™

Copacilate de planfffcaore .ﬂ‘mtegfﬂﬁr” . bund
experientd i implementorea de proiecte cu

- Lipsa metadologiel de elaborare a politicilar
jruiblice fa ndvedul P51

rnamern B ly
by 0

- Litilizare redusd a stodiflor de impoect abdt ex-
anee, cdt si ex-post

Lipsi practic!  wunitere  privind
monitorizorea s revizoirea  documentelor

finantare din foncuri nerambursabile din surse
inferne 5i extermne
Lnel

sirategice

| - Numdr redus de personal al compartimentului
Compartimentul de strategll de
irn‘ewdiare durabild, programe, projecte din

| de resort,

“ \lystratd de exempiu, prin: utilizarea instrumentelor de e-Guvemnare; disponibilitatea ridicata a
informaiiilor printr-o politicd proactiva de informare; existenta multiplelor canale de infermare
precum: site-ul institutional al P51, la sediul institugied, in presa, Moniterul Oficial Local, pagina de
Facebook a institutied 5.a.

# peosibe-ul PS 1 eskte Tn derulare ¢ cercetare sociologiza ce priveste auditul performangsi cu
tema "Eficienta & eficacitatea masurilor luate de municipalitati pe pericada pandemiei pentru
asigurarea unor servichl de calitate” la Sectonul 1 al Municipiului Bucuresti, desfasurath de Camera de
Conturi Bucuresti. Rezultatele cercetdrii vor constitul un inpof important in cadrul proceselor
decizionale ale autarititilor locale ale Sectorului 1 51 implicit, al= PS 1.

F Arronim pentru Sistemul Intern de Control Managerial. SCIM este un sistem de management
reglementat in haza OSGG nr. 600/2018 privind sprobarea Codulud controlului intern managerial al
mhmrilur prblice.

# mnaliza diagnostic a refevat faptul ¢ verificarea existentei sau nu 8 unei procedur documentate,
precum sial continutului acestela este mult ingreunatd de actualul format, doar pe suport de hartie,
al Ragstrului privind evidenta procedurilor documentate.

% procesul de planificare este consalidat prin implicarea cetatenilor facilitandu-se 5l in acest mod
racordaréa oblectivelor 51 rezultatelor asumate la nevoile si interesele cetatenilor.

Profect cofinantat din Fondul Social European prin
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cadrid aparatulul de speciofitate ol Priroeraful
Sectorulul {

Orientare  spre dezvoltares  durabild o
Sectorulul 1, bozotd pe o economie circulard,
verge si competitivg, affcientd din punciul de
wvadere ol wiilizdrii resurselor 57 totedstd cu
emfslf nete de goxe cu efect de serd mulf
diminuate”

Preacnpuren_ﬁ}iwnd dezvollares de programe si
Interventli specifice protectiei sociale™
Interesul  pentru  volorificaren  potentialulid
egucapiongl, precum §i de  cevceldre -
dezvoltare™

Copocitole de inovare susfinutd de Inferesul
conmducerii pentru noi  tehnotogll $ pentru
dervaliareq tehinplogiel informaliilor 51 4

comunicatitlor ta nivelwl PS5 1 s oo publicud larg

* Conducerea sustine activ implementarea prolectelor de energie regenerabila/verde, Consiliul Local
Sector 1 a aprobat Tn data de 05 mai 2022 depunerea proiectulii "Renovare energetica moderata a
blocurilor de locuinte din Sectorul 1 al Municipiulud Bucuresti” in cadrul PHNRR, apelul de protecte:
PHRR/ 2022/C5/1/A3, Componenta C5-Valul Renoviarii, Axa 1- S5chema de granturi pentru eficienta
energetica 3i rezilientd in cladiri rezidentiale multitamiliale, Operatiunea A3. Prin implementarea
programului de eficlentizare energeticd a cladirilor de locuinie mudtifamiliale din Sectorul 1 se
urmsireste instalarea unui sistem format din panour! fotovoltaice 51 pompe de cBldurd ce transformd
raciatia solard in energie electrich §i apoi in energle termicd, ceea ce va asigura redocerea
eonsumulul de energhe primard cu cel putin 30% 5 consumul de energle cu minimum 50%.

% Ly titly de exemplu, de data recentd, pot fi mentionate parteneriatul inchelat intre Sectonul 1 al
Muricipiulul Bucuresti cu Fundatia Viath si Luming $i Fundatia e-Romnja pentru atragerea fondurilor
merambursabile din Granturile SEE si Norvegiene 2014-2020 destinate combaterh sériclel sl cresterdi
incluziunii sociale a romilor, precum s parteneriatele de colaborare dintre Comsifiul Lecal al
Sectordui 1 al municipiulel Bucuresti, prin Directia Generald de Asistentd Soclald §i Pretectia
Coplluli Sector 1 cu: Asociatia Congregatia Inimii Hepribanite, in scopul implementarii profectului
"Casa Familie Sfénta Maria™; Fundatia Yiata 5i Lumina in vederea derdaril profectulul ,,Centnd de
Plasament Yiatd si Lumina™ Asociatia 5f. Ana in vederea derularii profectului Centrul de Zi Ana’;
Aspciatia Alternativa 2003, Tn vederen deruldrii Prolectului "Centrul de Zi Alternativa®™; Asoclatia
505 Satele Coplilor Ramania™, Tnvederea deruldrii programului "50% Satul Copliler Bucuresti-Centrul
de Consiliers si Sprijin pentru Copif 51 PAring".

3 Spre exemplu, elaborarea Strategiei de Dexvoltare Durabild (SDD) a Sectondui 1 n cadrul
parteneriatului cu Scoala Mationald de Studif Politice §1 Administrative 5i partereriatul inchelat de
Sectond 1 cu Sacietatea de Inginerle Sisteme 515 5.4, & Institutul de Cercetare NORCE din Norvegia,
pentru atragerea finantaril nerambursabile din Mecanismul Financiar Morvesian 214-2021 in
domeniul de interes Energie Regenerabila”,

Proiect cofinanfat din Fondul Secial European prin
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{shitem electronic de coces, programoned
electromicd o fluwxutior de persoane fn onling,
sisteme informatice performante)

Utilizarea metodelor s tehnicilor de | Nu sunt  implementate  instrumente  de
rnagerTrent performante, precum | maragement af coiftdfi

managementul prin ablective, manogementul

prin projiecte, precum s olte metode i tehnic
aferente stimuldrii creativitdtii manageriale
{de exemplu, hroinstorming)

interes In promovarea eticli §i deontoiegiei | Planul de integritate potrivit SNA 2021-2025
profesianale, normele etice fiind cunascute [a | este in cuis de adoptare

nivelul personalulul™
Copatitate argamizatorica sporiia: Schemd de persanal incompletd
Copaocitaten de antrenare a persenaluluf pentru
a-3i atinge oblectivele 5i de a solufiona sarcinile
circumscrise pastoluf

Copacitatea de dezvoltare a personatului prin | Nu au fost organizate cursuri de utilizare a
programe anuale de pregdtire profesionald nolor tefinalogih

implicare  permanentd s deschidere  Tn
dezvoltarea §i menfinerea de parteneriate si

! retele cu parti interesate relevante (cetdfem,
arsanizatll  neguwernomentale, gropuari o ole
Interese s asoclofll profesionole, mediv? de
gfoceri, olte outoritdll publice, organfzapil

i reprezentative i grupuri de interese™) din tord

¥ Pentru asigurarea unul nivel ridicat de etica si integritate, B cadrul P: 1 a fost constituit un Grup
de lucru pentru Integritate, a fost desemnat consilierul de eticA. PS 1 si-a asumat angajamentul
pentru implementares standardului 10 37001/201& [sistem de management anti-mita) si in
confarmitate cu prevederile Strategiei Nationale Antlcoruptie 2021-2025, a fost adoptat Declarafio
privind asumarea agendei de integritate organizafionald.

¥ Structura organizatoricd este una echilibratd, iar prin raportare la gradul de ocupare cu personal
{85,37%) rezultd o medie de aproximativ 7 posturi/componentd a structurii. Potrivit Analized
Diagnostic, aproximativ 705 din angajatii PS 1 considerd e3 rolurile §i competentele fiecarui
compartiment functional sunt detaliate bine si foarte bine, ceea ce indica o bund structurare a
documentalar interne si o reglementare comprehensiva a atributiilor, functiilor, sarciniler in cadrul
Sactorului 1.

% Cy titly de exemplu, existenta a 11 acorduri/intelegeri de cooperare Trnchelate de Sectorul 1 al
Municipivlui Bucurestl cu autoritdti locale sifsau regionale din strainftate; instituirea metoded

Profect cofinantat din Fondil Social European prin
Programil Operational Capacitate Administrativd 2074-2020!
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sl din strdindtate, sustinute tofodatd de
instrumente de relafii publice (PR} de bund

PUNCTE SLABE

Persanal o inaltd callficare profesionald
faproximativ 85% din personal are studil
superfoare), cu vocaftie o funchiei publice si
ovientat spre performantd

Sickem de recrutare sl seleclie a resursel umane
bharat pe politid care inldterd  arbitrariul
promoval de P51

Promovarea 51 remuneraren  angajotilor se
realizeqzd pe criterfi oblective in ool I
evaludrilor performantelor profesionale nfei
amajotilor oraport ou cerinfele posturilor
frapoarte de evalvare anuale cu oblective clar
stabiiite & Indicatorf de performania)
(Personalul | detine  abilitdpl,  cunostinge, | Numdr scdzut de functionari ai PS 1 care defin
competenfe lingvistice in limbi de circulotie | certificatd Parmisul european ECOLY
internationgld & experienfd adecvald W
domeniile de comperentd ale Primdriei

Gired ridicat de dingmism s fmplicore a | Numdr limitet de oportunitdti de dezveltare
argajafiiar i activitatea desfdsuratd si interes | profesionald favansare in carlerd)

pentiu devallaras carfere! personale

Personolul posedd abilitali de comuricare s
lucru in echipd (de exemply, in codrul
projecteler finanfate din fondurf curopene
nerambursablie)

Program de perfectionare amual  pentru | Predemind  cursurile cu  coracter  general
functionarii publici si personalul controctual, | jcomunicare, bozele administratiel publice,

bugetarii participative on-line: crearea unel pagini de Facebook & P5 1; derularea evaludrii serviciilor
oferite de PS 1 pe cale electronica.
5 permisud eurppean ECDL (Eurcpean Computer Driving License).

Profect cofinantat din Fondul Social European prin
Programal Operational Capacitate Administrativa 2074-20201
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rerultat In urma evaludrli periodice a acestora
g T agcord cu nevolle de competenia
organizationald

maonagementul decumentelor, monagementul
strotegic efc.} In detrimentul celor specifice
{urbanism, achizifii publice 5.a.)

Copacitotea ridicatd de cdaptare @ persomalilui
la evolutie cadrulul normativ si lo diversitatea
gsarcinifor de serviciu [organigrama PS 1 este
adoptatd periodic in functie de necesitdtl}

Existento unuf mediv de Word progctiv oe
astgurd sorijinirea persanciuluyi now angajat
{orin menioral,

cospching, consiifers

individuald)

RESURSE FINAHCIARE

=
fn wederea [urnizdrli servicliitor de calitate
citre  bepeficiar  (flustratd oe  aslgurorea
dispenibilitdgii alinierea
managementulyl  finonciar o ebiectivele
strategice intr-un mod eficient s eflcoce,

resurselor,  prin

implementarea  bugetelor murrl'um.meﬂ.si a
aborddrl multicriteriale a imvestitillor=", pe

anslizd cost-beneffciu, dnaliza riscurilor s
cportum St llor deciziilor finandare etc. )

Wivel de satisfoctie sciazut al personalutul PE 1
condifiile de lucry &
maragementul streselof

tw  privire o

PUNCTE SLABE

r'clnn:nre rirjﬂ resurselor fimanciare, '

PS 1 nu detine strategie de achizitii publice

implementaren metodei bugetdrll participative
on-{ine

Resurse strategice atrase [de exemplu, fonduri
nesrormiuirsnbiie i vederea
frmbrndiedgir citre

exfarne

serviciilor  furnizate

M Inchsiv in contextul adoptirl si implementarii Planului Strategic Institutional al Primaried

Sectoruluf 1 al Municipiolui Bucuresti.

* In contextul implementdrii Strateglel de management si dezvoltare Institutionald a Primariei
Sectoruluf 1 al municiplwlul Bucuresti (SMIN) pentru perfoada 202.2-2023.

Proiect cofinantat din Fondul Secial European prin
Programul Cperational Capacitate Administrativd 2074-2020!
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UHEFEA DU RDP EARS

beneficiar 51 evaludri pozitive a rezultatelor
proiecielor finanfate din aceste fonduri™
Personalul din cadril institutiel cu stributii in
gestionaren  resurselor  financiore  detine
competente ridicate sl o experientd bogatd fn
dimemiy

Preorupare  perrmanentd  pentru  urmdrirea

mogulul de utilizare o reswselor cu scopol
asipurdirli unel utilizdrd eficiente a acestora
fcomtrod  finonciar  prevently  interm, sistem
integrat de gestionare a finanfelor)
Trensparentd bugetard st financlard®, inclusiv
prin utilizaren dotelor deschise

Brolecte de investitii de investifil cu Impact
| socioeconamic i de mediu ridicat®
Rasi g Ty SR IEOERIREE PATRIMOMIALE

PUNCTE SLABE

B - et S
Asigurarea unel ftretinen eficlente, rentabile
gl sustenabile & clddiclior, Dbirourilor,
echipamentelor g materiatelar  utilizate,

precum 5 a aceesibilibdEll pentru persoane cu
dizcbilit gt

Aplicarea ejicientd a tehnologiel odecvate
pentru gestionarea cunogtintelor dfn mediol
intern s exterior orgomzafiei  (sistem

R —

& |nfarmatiile despre programele gl projectele derulate de Primiria Sectonddui 1 al Municipiulul
Buguresti sunt disponibile online pe site-ul institutional al PS 1 la sectiunea . Programe si projecte”,
& Datele referitoars la Bugetul propriu al Sectondui 1 al Municipiului Bucuresti 5i al institutiilor
cubordonate, precumn $1 Situatiile financiare sunt disponibile pe site-ul Primdriel Municipiului
Bucurest la in cadrul sectiunii . Transparentd Financiara™.

¢ Cy titly de exemply, mentiondm proiectd Jmplementarea instrumentelor de management al
calitatii 51 performantel pentru standardizarea proceselor 5i serviciilor orientate catre cetateni la
nivelul Sectorudul 1 al Municipiului Bucurest™, Cod SIPOCA 1256, Beneficlar Sectorul 1 al Municipiului
Bucuresti. Perioada de implementare aprilis 2022 - funle 2023,

6 Pt fi mentionate ca exemplu masurile suport in vederea amenajaril ergonomice a locurilor de
runch pentru personalul PS 1 sl cuprinse In Strategia de management i dezvoltare instituffonald g
Brimdriei Sectorulul 1 al municipivlui Bucurest! (SMODV] pentru pericada 2022-2023,

Project cofinantat din Fondul Secial Evropean prin
Programul Operational Capacitate Administrativd 2074-1020!
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informatic  performent s 0 curs de
gperationalizare sisbemul clowd)]

Accent pe prmﬂgﬁr}g Inovatillor tehnologice
pentry  sprifiniren  Interacfiunit cu  pdrfile

interesale cu asfgurarea securitdtll aplicefiilor
| utilizate i codrul entitdtii i a osstentel
| tehnice oferite  utillzatorllor aplicofiilor

|
| informatice

Concluziile si recomandarile desprinse in wrma realizéri analizei mediulul Intern [a
nivelul Primarie! Sectarului 1 al Municipiului Bucurasti, pe cele patru domenii de activitate,
au in vedere urmatoarele:

PROCESUL DE MANAGEMENT

In ceea ce priveste domeniile de imbundtitit trebuie avute in vedere, in principal,
managementul performantei, sistemul intern de control managerial, capacitatea de
planificare strategicd a organizatiei, managementul participativ, managementul
riscurilor, managementul resurselor umane, promovarea si sustenabilitatea initiativelor
Primdriei, dezvoltarea sl mentinerea de parteneriate cu pérti interesate.

Actiunile de imbundtatire trebuie sd reflecte cu precidere: standardizarea
instrumentele de prezentare si motivare a proiectelor de acte administrative cu caracter
nermativ: imalementarea metodologiei de elaborare a politicilor publice la nivelul PS 1;
implementarea Strateglel Smart City a Sectorului 1 ol municipiulul Bucuresti; asigurarea
unel comunicin eficiente intra si inter-organizationala; dezvoltarea site-ului institutional al
PS 1: accesibilizarea serviciilor furnizate de Primdrie; utilizarea instrumentelor de masurare
a perceptiei cetdtenilor; extinderea consultarii publice cu partile interesate (societate
civild, mediu de afaceri, institutii publice etc.) pe diverse domenii de interes {educatie,
infrastructurd wrband, mediu s5.a.); implementarea unei metodolog §i preceduri de
consultare a grupurilor vulnerabile; implementarea instrumentelor de management al
calititii: reprofectarea sistemului organizatoric (imbundtatirea documentelor care vizeaza

Proiect cofinangat din Fondul Secial European prin
Programui Operational Capacitate Administrativd 2014-20201
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organizarea si functionarea aparatului de specialitate al Primaruluil; actualizarea/
completarea procedurilor documentate,

RESLIRSE IMANE

In ceea ce priveste domeniile de imbunatatit trebuie avute in vedere, in principal,
managementul performantei, sistemul motivational, conditiile de lucru, dezvoltarea
tehnicilor si metodelor de dialog 5i consultare §i procesele de lucru.

Actiunile de imbunititire ce se impun a fi derulate au in vedere: completarea schemei
de personal; asigurarea forméarii continue a personalului; promovarea programelor pentru
dezvoltarea competentelor digitale ale angajatilor; amenajarea ergonomica a locurilor de
muncd; implementarea unei metodologii de consultare a personalului PS 1 in procesul de
luare a deciziilor care 71 privesc realizarea si aplicarea la intervale regulate, a
chestionarelor de evaluare a satisfactiei angajatilor.

RESLIRSE FINAMCIARE

in ceea ce priveste domeniile de imbunétatit trebule avute in vedere, in principal,
managementul achizitiilor publice, managementul investitiflor publice, managementul
foendurilor nerambursabile si managementul riscurilor.

Actiunile de imbunatatire vizeazd cu precidere cresterea gradului de absorbtie a
fondurilor nerambursabile, implementarea criteriilor de prioritizare a investitiilor publice,

adoprarea strateglel de achizitii publice.

RESURSE PATRIMOMIALE

In ceea ce priveste domeniile de imbunatatit trebuie avute in vedere Tn principal
pestiunea facilit3tilor 5i dezveltarea si optimizarea tehnologied.

Proiect cafinantat din Fondul Social European prin
Programul Operafional Capacitate Aaministrativd 2014-2020!
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Actiunile de imbunatitire vizeaza cu precidere amenajarea ergonomica a locurilor de
munci, dezvoltarea serviciile publice electronice cu accent pe folosirea cloud-ului ca
infrastructura preferatd de IT.

in contextul provocdrilor de mai sus, factorii critici de succes pentru derularea in
conditii optime a activitatii Primaried Sectorulud 1 al Municipiului Bucuresti tin in primul rand
de asigurarea resursei umane perfectionate, precum si de asigurarea resurselor
materiale si financlare necesare derularii activitatii sale.
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A4, 2 dnalize medivlur extern

La realizarea acestei analize au fost avute Tn vedere influentele externe generate de
mediul politic, economic, social, tehnologic, legislativ i de mediu (analiza PESTLE), factorii
care au stat la baza Analizel mediului extern conform modelului PESTLE® asupra Primdried
Sectorului 1 al Municipiulul Bucuresti) fiind cupring! in Anexa nr. 1.

mFLﬂEHT.h FACTORILOR POLITICI ASUPRA ACTIVIT)
AL MUNICIFIULUI BUCURE

RIMARIE! SECTORLU r:
LT -. Jl:m::"l .ql a

Efectele care pot fi generate de o actiune convergentd a factorilor politici

| Sehimbdrile politice inerente ciclurilor electorale parlamentare §i/sau locale genereaza
incertitudine ridicata si dificultdti in adoptarea deciziilor. Acestea pot suferl amanari,
ceea ce poate conduce la modificarea §i uneori, chiar abandonarea prioritatilor ¢

politicilor publice aflate in vigoare la un anumit moment.

Intarzierile in amzar@afadnptarearinmienwentarea actelor normative si a altor documente
strategice relevante, la mivel national, al Municipiului Bucuresti sau ale autoritatilor
locale ale Sectorului 1 al Mumicipiului Bucuresti pot genera blocaje in elaborarea §l/sau

implementarea actiunilor si proiectelor PS 1,

JINGEVENTA FACTORIEOR ECCHOMEE ASUPRA ACTIVITATII PRIM
- SECTORULUI 1 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Efectele care pot fi generate de o actiune convergentd a factorilor economici

Constringerea macroeconomicad puternicd ce se manifestd la nivel national pe fondul
crizel din Ucraina (crizd energetica, soc inflationist, contractia consumului populatiei,
reducerea capacitétii de productie, a investitiilor publice §i private, a comerfului, a
fluxurilor de capital etc.), antreneazd riscuri majore n ceea ce priveste veniturile

bugetului Sectorulul 1. fn acest context, P5 1 trebuie si acorde o atenjie speciald

# Implicatiile pofitice, economice, sociale, tehnelogice, legislative 5i de mediu (environmeant].
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aslguraril resursel financiare necesare investitiiler publice, implementarii proiectelor

aflata in derulare sau pentru demararea unora noi, sustinerii initiativelor ONG-urilor 5.a.

Statutul Sectorului 1 de perld culturald si urbanistich a Capitalei si bogata sa istorie,
dublate de un mediu investitional favarabil parteneriatelor si valorificirii resurselor
existente Tn Sectorul 1, conferd parghiile necesare PS5 1 pentru a-i consolida pozitia de
promotor al dezvoltdrii socio-economice si culturale la nivel local, cu impact pozitiv
asupra veniturilor la bugetul local si promovarii Sectorului 1 0 plan intem $i international.

Oportunitatea accesarli fondurilor suropene nerambursabile in perioada programaticl
2021-2027 faciliteaza cresterea capacititii PS 1 pentru a-si atinge obiectivele
institutionale si de a sustine relansarea economica la nivelul Sectorului 1, prin derularea
de investiti cu impact favorabil cresterii inteligente si durabile a subdiviziunii

administrativ-tertoriale,

Existenta structurilor de dezvoltare locald (inclusiv cu participare directa a Sectorulu 1)
faciliteazi demersurile PS 1 pentru potentarea cresterii economice de la nivelul

Sectorului 1.

s

Fotential turistic ridicat st diversificat al Sectorului 1 contribuie la cresterea veniturilor
bugetului local. Tn acest sens, PS 1 trebuie s3 realizeze noi investitii pentru valorificarea
permanentd §i sistematica a potentialului turistic existent.

Efectele care pot fi generate de o activne convergenta a factariior S0 ciali

Tendinta de crestere a populatiei Sectorului 1 (in special a segmentului de populatie cu
varstd cuprinsd in intervalul 0-1% ani), determind P5 1 sa aibd o abordare proactiva,
medificind in timp util documentele de pelitici publice, in functie de structura sociala si
de dinamica demogratica.

| Addncirea fenomenului excluziunii sociale si a siriciei in contextul crizei economice
generate de pandemia de COVID-12 si pe fondul crizel din Ucraina, reclami din partea PS

Proiect coffnantat din Fondu! Social Eurcpean prin
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1 initierea de acliuni menite sa sprijine dezvoltarea §i diversificarea serviciilor sociale,

ceea ce necesitd o suplimentare a resurselor alocate.

Implicarea crescutd a cetitenilor in procesele decizionale ale autoritdtilor locale ale
Sectorului 1 51 in evaluarea serviciilor oferite acestora de catre PS 1, determina o mal
bund adaptare a documentelor programatice la  nevoile sl interesele

beneficiarilor /cetatenilor,

erté}éa_ nivelului de preccupare a populatiei pentru un stil de viata ma sanatos
determind necesitatea sustineril de citre PS 1 a investifiilor pentru dezvoltarea
infrastructurii sanitare 51 de asistenta sociald, cu accent pe componenta de preventie,

Existenta unui mediu sccial si divers, potentat de o bogat® si semnificativa incarcaturd
istorics, precum si de un patrimoniu antropic cu o valeare culturald inestimabild, implicd
sustinerea de citre PS 1 a investitillor orientate spre inuvatie culturald, cu scopul
satisfacerii cereri culturale locale 5i consolidirii identitatii locale.

INFLUENTA FACTORILOR TEHNOLOGICI ASUPRA. ACTIVI
" PRIMARIEI SECTORULUI 1 AL MUNICIPIULUI BUCURE

=t TR L

~' Efectele care pot [i generate de o acfiune convergentd a faclorilor ¢ ehnologici

Cesturile ridicate pentru tehnologie modema si serviciile de specialitate aferente ridica
dificultiti pentru sustinerea din bugetul local al Sectorului 1 a costurilor pentru
implementarea de noi tehnologii, echipamente si aplicatii IT.

Mecesitatea facilitarii tranzitiei digitale. in cadnd FS 1 impune o reviiuire a politicilor
sale, in acord cu potentialul neilor tehnologii IT, precum si o instruire permanenta a
personalului sdu. Totodatd este nevoie de adaptarea structurala si procesuald a servictilor
furnizate la noile solutii TIC, precum sl implementarea unor noi sisteme §i solufii digitale
cu agigurarea interoperabilitdtii si a cresterii securitatil cibernetice. Demersurile vor
conduce la simplificarea procedurilor administrative, la reducerea birocratiei, precum ji

la imbundtatirea comunicrii 5i apropieril de cetateni.

Euisten.;a finantarii europene in perioada 2021-2027 pentru incurajarea COl ¢i pentru :
dervoltarea conectivitdtii reprezintd pentru PS 1 noi oportunitati de finantare pentru
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consolidarea infrastructurhi TIC si Introducerea de noi tehnologil in domenii de interes:
administratie, educatie, sinatate, culturd, transport 5.a.

Perspectivele pozitive actuale pentru dezvoltarea infrastructurii de inovare gi transfer
tehnologic antreneazd posibilitatea implementarii de catre P5 1 a proiectelor de
modernizare & unor infrastructuri existente sau de dezvoltare a umora noi in baza

cpartunitatilor de finantare din POR Bl 2021-2027.

TR e gl F e =

' - INFLUENTA FACTORILOR LEGISLATIVI ASUPRA ACTIVITATI
* PRIMARIEI SECTORULUI 1 AL MUH]ELPILIJ.UI miﬂ IRESTI

Efectele care pot fi generate de o actiune convergentd a factorilor legislativi
Inctabilitatea legistativi afecteazd procesul de planificare strategica si managementul
sperational 5 antreneazd implementarea deficitara a unor proiecte gestionate de P3 1.

Birocratie legislativi excesiva in domeniul achizitiilor publice genereazi dificultati in

derularea proceselor de achizitii publice,

Lagislatia UE incidentd Obiectivelor de pcrlithﬁ {OP) ale UE si descentralizarea procesulut
decizional al fondurilar structurale la mivel national pentru exercitiul financiar 2021-2027,

faciliteaza atragerea de fonduri europene necesare initierii i implementarii politicilor

| locale in sfera de competentd a PS 1.
| .

~ INFLUENTA FACTORILOR DE MEDIU ASUI
o P PRIMREEFEEMMF}I ﬁlﬂlﬂ

Ffectele care pot fi generate de o actiune convergentd a factorilor de mediu

| Mecesitatea respectarii normelor UE i & ebligatiilor asumate la nivel intemational de
Romania in domenful mediului impune actualizarea permanentd a documentelor de
politici publice promovate de F5 1.

Riseul preducerii unor fenomene natural imprevizibile/ dezastre naturale, parte dintre ele

‘ cauzate de fenomenul schimbirilor climatice. conduce la o presiune crescuta asupra PS5 1
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pentru asigurarea investitiilor publice in domeniile afectate, precum §i la necesitatea
intariri cooperani cu alte autorititl implicate in gestionarea situagiilor de urgenta

Existenta wunor ﬂp-;:-rtmitﬁti de finantare a investitillor de mediu din fonduri
nerambursabile creste posibilitatea deruldrii de catre P5 1 a wnor noi programe n
domeniul protectiel mediulul, precum 5 al economiei sustenabile.

Interesul creszut la nivel international pentru conservarea biodiversititii genereaza
pesibilitatea atragerii de fonduri nerambursabile pentru derularea de actiuni de protejare
a ecosistemelor din sfera de competentd a autoritdgilor locale ale Sectorului 1 al
Murnicipiului Bucurestl.

Interesul crescut al UE pentru promovarea si cofinantarea producerii energiei verz
canferd PS 1 noi posibilitati de atragere a fondurilor nerambursabile pentru derularea
' projectelor de investitii de eficientizare energetica si de reducers a emisiilor de COZ.

| Interesul crescut pentru valorificarea turismului eco-sustenabil reclamd din partea PS 1
plaborares unor nei documente programatice sectoriale in domeniul turismudui i n

| domenil conexe.
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4. Obiective strategice

Planificarea strategicd aferentd dezvoltarii Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti,
precum si a autoritdtilor sale (implicit a Primaried Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti), se
circumscrie obiectivelor §i directiilor de actiune cuprinse in documentele programatice ale
Regiunii de Dezvoltare Bucuresti-Ifov 5| totodatd ale Municipiulul Bucuresti, din care face
parte subunitatea administrathv-teritoriala.

Potrivit documentelor programatice si in acord cu viziunea asumath, Primaria
Sactorulul 1 a Municipiului Bucuresti urmiireste in activitatea desfasurata, asigurarea
dezvoltirii socio-economice sustenabile, bazat® pe inovare $i favorabild incluziunii
sociale, in vederea imbunatitirii calitatii vietii locuitorilor Sectorului 1 al mumicipiului
Bucuresti.

in acest cortext, Planul strategic institutional al Primériei Sectorului 1 al
municipiului Bucuresti pentru perioada 2022-2023 este organizat in jurul a trei oblective
strategice care sustin sinergic viziunea PS5 1, care sunt n concordantd cu planurile s
stretegiile UE si nationale §i care asigurd corespondenta cu programele si strategiile
regionale, ale municipiului Bucurestl §i ale autoritatilor locale ale Sectorului 1, dupa cum
urmeaza:

- Cresterea competitivitatii economice a Sectorului 1 prin inovare, specializare
Inteligentd si adoptarea conceptulul de oras inteligent;

. 0 administratie modernd, performantd §i apropiata de cetateni;

. 0 administrare responsabila si sustenabild a mediului natural 5i construit.

in corpul Flanului Strategic Institutional este cuprinsa descrierea obiectivelor strategice
<l a efectelor estimate, a programelor si rezultatelor asteptate §i a masurilor planificate,
corelatd cu resursele financiare $i distributia acestora pe durata pericadei de implementare.
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1) Programe bugetare

Obiectivul Stratesic 1: Cresterea competitivitatii economice a Sectorului 1

prin.inovare, specializare inteligenta si adoptarea conceptului de oras

| nt{: ng (=nta

Obfectivul acoperd ntr-o formuld integratd doud domenii majore de competentd §i
activitate al autorititilor locale ale Sectorului 1 al Municipiulid Bucuresti (gi impiicit, ale
Primariel Sectorului 1 al Municipiul Bucuresti) si anume dezvoltarea economico-sociald, de
organizare s amenajare o teritoriulul sl wrbanism, precum §i asigurarea de servicii publice
de interes local cetdtenilor Sectorului 1, in conformitate cu prevederile art. 129 alin. 6 §i
alir; 7, art. 155 alin. 1 lit. b §i d) §i alin. 5, art. 166 alin. 2 din QUG nr. 37/201% privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Analizele SWOT si PESTLE derulate reflectd o serie de efecte negative a factorilor
economici 51 sociali asupra activitatii Primériel Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti. Intre
acestea e evidentiazh constringersa macroeconomicd putemica 5i adancirea fenomenului
excluziunii sociale 51 a s@riciel, generate de pandemia de COVID-19 §i accelerate de criza
din Ucraina. Se profileazi astfel riscurl majore in plan social §i econamic i la nivelul
Sectorulul 1 (cresterea somajuluf, reducerea drastich a cererii si ofertel de bunuri i
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sarvicil, contractia consumulul populatiei, reducerea capacitdtii de productie, a
investitillor publice si private, a comertului, a fluxurilor de capital etc.) ceea ce reclama
din partea Primérlel Sectorului 1 al Municipiulul Bucuresti asigurarfi resursel financiare
necesare investitilor publice, implementdrii projectelor aflate in derulare sau pentru
demararea unora nei, sustinerii initiativelor ONG-urilor 5.a.

Obiectivul Strategic 1 confera Primé&riei Sectorutui 1 al Municipiului Bucuresti un cadru-
suport coerent si integrat de solutii pe termen scurt §i lung apte pentru o relansare a
economiel locale cu o utilizare inteligentd a resurselor publice, prin promovarea unui model
adecvat de dezvaltare economicd locald sustenabild, unul bazat pe inovare, specializare
inteligentd i si adoptarea conceptului de oras inteligent. Obiectul Strategic 1 contribuie La
valorificarea potentialului de productie si de spirit antreprenorial de la nivelul Sectorulu 1,
precum si la promovarea unei transforméari economice inovatoare si intelizente,

Obiectivul Strategic 1 asigurd cresterea calitdtii vie(il locuitorilor Sectorului 1 (5
fmplicit ai municipiului Bucuresti) si potentarea identitdtii locale prin valorlficarea
potenfialului competitiv la nivel local, precum si prin consolidarea planificdrii si acgiuniior
intreprinse de P5 1. Totodatd este urmarita gl cresterea nivelului de maturitate smart city”
a Sectorulyi 1. Obiectivul Strategic 1 pundnd accent pe derularea investitiilor in
infrastructura urbana focalizatd pe componenta de tehnologie.

Obiectivul este sustinut de 2 programe bugetare, Fconomie locald bazata pe
mua;tere"' i JInfrastructurd modernd, inteligenta si incluziva®™ si un total de 8 mésuri ce
corespund celor 4 rezultate asteptate.

Figura de mai jos surprinde relatia dintre obiectiv, masuri si proiecte posibile,

Figura B. Obiectivul Strategic 1: Structura

: ~ Dbiectivul Stratesic 1.
Cresterea competitjvitatii economice a Sectorulul 1 prin inovare, speciaiizare

intefieenta si adoptarea conceptului de oras inteligent
o : e e . Pregramut 1.7,

Infrastructurasmidernd, inteligenta 5

F:‘i‘:g:l'arr.ul' s
Feariam e ioraia Bazald pe cunoastore S
: : - inolaTiva
Mharsaer | Programul 1,1, Masuri Programul 1.2,

Masura 1.1.1 Misurl de managerment pentru Masura 1.2.1 Investitii in infrastructura de
asigurarea dezvoltari integrate a Sectorului 1 fnvatamant
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Masura 1.1.1 Suport pentry asigurares Masura 1.2.2 Investitii Tn infrastructura sanitard
infrastructurtl 5 a activitatilor CDY, precum g sl dle asistentd sociald
a infrastructurii de afacerd Masura 1.2.3 Investitii pentru dezvoltarea
infrastructurti 5i activitatilor cullurale, sportive
& turistice/agrement

Misura 1.2.4 Investitii in alte eonstructii de
interes public sau social
masura 1.2.5 Investitii Tn Infrastructura de
utikitat
Masura 1.2.6 Investitii in infrastructura de
transport

Figura 9. Obiectivul Strategic 1: Impact 51 Rezultate

Cresterea nivelulul de dezvoltare a Sectorulut 1 al Municipiulul Bucuresti
Indicator de impact:

Capacitatea antreprencriala - Tinth (2023} = 10-15 CVRE (2017)

Mumarul unititilor locale active- Tinth (2023) = 23,125 CVR (2019)

{1.1.1) Documente de planificare strategica, elaborate

1i.1.2) Partenerfate realizate

} 11.1.3) Pol de competitivitzte legal constitult

§ (1.2.1) Investitii realizate in infrastructura serviciilor de bazi sl de dezveltare
publica

linplomentarea masurilor si indeplinirea rezultatelor §i atingerea impactului scontat
pentra perioada 2022-2023 implica finantare din fonduri nerambursabile din surse interne si
externe s partial resurse bugetare din bugetu! general de venituri gi cheltuieli al UAT
Sectorul 1 ai Municipiulul Bucuresti.

Programut 1.1: Economie locala bazata pe cunoastere

1. Descrierea programului:

Programul vizeaza Interventii menite 53 asigure premisele esentiale pentru functicnarea
adecvatd a unel societiti durabile la nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, bazata
pe cuncastere si inovare si favorabild incluziunii sociale, in acord cu viziunea UE tradusa
prin Cbiectivele sale de Politica (OP) pentru pericada 2021-2027, dar §i cu eforturile depuse
de Roménia in directia alinierii la Agenda digitald 2020 §i totodata, corelat cu Strategia
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Nationald pentru Dezvoltarea Durabild a Romdniei 2030, Planul de Dezvoltare Reglanald
Bucuresti 1[fov 2021-2027, Strategio Integrotd de Dezvoltare Urband (5/DU) a Mumicipiutui
Bucuresti 2021-2030, dar 5i cu alte documenteie programatice nationale, regionale gi locale.

Astiel, masurile cuprinse in Program §i cu o finantare adecvatd a domeniilor avute in
vedera, urmaresc:

« extinderea planificdrii strategice s participative a actiunilor sale publice prin
actualizarea s elaborarea unor documenteé strategice de Importantd majord.

Astfel, este avutd in vedere realizarea Strategiei Integrate de Dezvoltare Urband
(5iDU) @ Sectorului 1, un document programatic pe termen lung ce va reprezenta
fundamentel celorlalte strategii, programe si initiative sectoriale locale ale Primariei
Sectorului 1 al Municipiuiul Bucuresti.

Patrivit intelesului acordat de Comisia Europeand, orasul inteligent (smart city) este un
loc in care sunt utilizate solutiile digitale pentru eficientizarea retelelor §i serviciilor
traditionale in beneficiul locuitorilor 5 al afacerlor saletS. Un oras inteligent beneficiaza de
Jretele de transport urban mai inteligente, instalati modernizate de alimentare cu apa §i
da eliminare a deseurlior 5i modalitdti mai eficiente de a lumina el incalzi cladirile [..] o
administratie urband mal interactiva si mai receptivd, spatii publice mail sigure §
satisFacerea nevoilor uneil populatil in curs de Tmbétranire™.

Pentru ca Sectorul 1 si devind mal competitiv si astfel, sa i consolideze pozitia de
lider. este necesar ca autorititile locale ale Sectorului 1 sd accelereze procesul de
transformare Smart. Pentru atingerea acestui deziderat, sunt initiate demersuri in directia
realiziril Strategief Smart City a Sectoruiui 1 al municipiului Bucuresti.

Maile documente programatice vor contribui la valorificarea oportunitatilor de investitil
5i dezvoltare, crestered competitivitdfll agentilor economicl §f sociall, dezvoltareg §
initierea de noi parteneriate in plan intern 3l internagional, cresterea nivelului de
maturitate ,oras inteligent”, asigurarea echilibrului optim intre factorii sociali si conditiile
de trai socin-pconomice si de mediu,

S A se vedea mai mult, Comisia Europeand, Orase inteligente. Oreline 1la adresa
https: .".l'ec.aumpa-eu.-”.nfﬁ.-'eu-regiﬂnal-and—urban-dmlmtﬂﬂnt."mpiﬂ-"-E11.'|-E'5'ar'uﬂ-ur‘ban-
develapment /city-initiatives_roforae-inteligente.
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« derzvoltarea infrastructurll si activititilor CDI, precum si-a structurii locale de
afaceri, promavarea mediului inovativ fiind premisa a dezvoltarii economice inteligente a
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

Initiativele PS 1 in aceste domenii contribuie la sustinerea viziunii si obiectivelor
strategice ale Regiunii Bucuresti-lifov in materie de inovare, prin stimularea =i
valorificarea proceselor colaborative complexe de cercetare §i inovare, desfisurate in
comun de administratia public locald a Sectorului 1 cu universititi, institute de cercetare-
dezvoltare, intreprinderi si societatea civild. Totodatd o atenfle speciald este acordaté
operationalizarii polului de competitivitate in domeniul transformirii digitale cu denumirea
Asociatia pentru transformare digitald” in conformitate cu Hotdrdrea Consiliului General
al Municipiului Bucuresti nr, 377 /2020 prin care Consiliul Local al Sectorulul 1 al Municipiulul
Bucuresti a fost imputernicit expres si hotrascd asupra infiintdrii acestui pol de
competitivitate,

2. Domeniul de politici publice:
Programul .1, se fundamenteaza in baza prioritatiler stabilite prin:

- Agenda 2030 a Organizatiel Natiunilor Unite;

_ Dbiectivele de Politici (OP) ale Unfunii Europene pentru perioada 2021-2017;
Agenda pentru competente in Europa Tn vederea obtinerii unei competitivitati durabile,
a echitétii sociale §i a rezilientei;

. Comisia Europeand, Document de reflectie: Cdtre o Europd durabild pana in 2030,

- Pilonul European al Drepturilor Sociale, adoptat la data de 17 nolembrie 2017 de cétre

. Parlamentul European, Consiliul si Comisia Europeana;

- Programul de Guvernare 2021-2024 ,Coalifla pentru rezilientd, dezvoltare i
prosperitate”;

_ Strategla Naticnald pentru Dezvoltarea Durabfl a Romaniei 2030;

- Planul Natlonal de Redresare si Rezilienta;
Strategia de dezvoltare teritorfald a Romaniei ,,Romania policentricd 2035 - Coeziune 4
competitivitate teritariala, dezveltare st sanse egale pentru oameni”;

5 & & vedea mai mult, Agentia pentru Dezvoltare Regionala Bucuresti-Afov, Strategia de Speciglizare
inteligentd RISE Bururesti-Iflov (RIS Bl) )21-2027, octombrie 2021, pp. 142-144. Material disponihil
on-line la adresa hitps:/ S, adrbi rod media/ 2450/ ris3bi_anexaiahotoribi_t4oct2021.pdf.
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- Strategia pentru Consolidarea Administratiel Publice 2014-2020;

- Strategia Mationalli privind Agenda Digitald pentru Roménia 2020;

- Strategla generala de descentralizare;

- Strategia de Specializare Inteligentd RIS2 Bucuresti-ilov (RIS3 BI) 2021-2027;

- Plamu! de Dezvoltare Regionald Bucuresti IWfov 2021-2027;
Strategia Integratd de Dezvoltare Urband (SIDU) a Municipiului Bucuresti 2021-2030;
Strategia de management si dezvoltare institutionald a Primiriei Sectorului 1 al
Municipiuli Bucuresti (SWDI) pentru perioada 2022-2023.

3. Obiectivele programului:
Programud 1.1, vizeaza ca pand Tn 2023 sh se atingd urmétoarele rezultate:
Dacumente de planificare strategica, elaborate;
Parteneriate realizate;
Pol de competitivitate legal constitudt.

4, Indicatori de rezultat:

Tabelul 2. Obiectivul Strategic 1: Indicatori de rezultat ai Programului 1.1

-atoril de rezultat ai programuliul YValoare de

S Tinta 2023 Observalii
referinta (an) g :
|

(outcome)

Gradul de realizare a documentelor de
planificare strategica, programate n CVR [Z021) 100K Sursa; P51
timpul tmplementarii P5I

Gradul de realizare a partencriatelor

: . Z 1 Sursa; P51
programate in timpul implementar Fal CVR [2022] Lo x
Gradul de operationalizare a poluluf de
competitivitate In timpul implementarit  CVR [2042) 100% Gursal PS 1
PS5l

5. Masuri:

Masurle si activitatile incluse de fiecare masurd si care vor contribui la atingerea
rezultatelor programulu sunt prezentate in continuare, implementarsa acestora conducind
la atingerea fiecaruia dintre rezultatele stabilite si prezentate mai sus, la punctul 3,
Obiectivele programului.
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Tabelul 3. Objectivul Strategic 1: Masurile Programului 1.1

Masura 1. 1.1 Masuri de management pentru asigurarea dezvoltari integrate a

Sectorului 1

Asistentd tefmicd pentru realizarea Strategiei Integrete de Dezvoltare Urband a
Sectorwlul 7

-

Corelarea cu PS! o documentelor de politici publice Tn vigoare § a celor intrate pe
circuitul de adoptare, promovate de autoritdgile administratiel publice ale Sectorului 1
al Municipiului Bucuresti

Achizitionarea serviciilor de consultantd in vederea implementdril Programulul Anual de
Activitate al Consilivluf Local (PAACL)™

Realizorea Linel analize privind impactul implementdrii documentelor de politicl publice
ale Sectorului 1 ol Municipiului Bucuresti

Achizitionarea serviciilor de consultantd in vederea implementdrii Strategiel Smart City
a Sectoruiui T al municiplulul Bucuresti

Revizuiren onuald o Planului Strategle Institutional ol Primdriel Sectorului 1 ol
Municipiuiul Bucuresti

Implementarea unel metodelogii §i proceduri de consultare a grupurilor vulnerabile n
dervoltarea unor programe care T privesc

Eiaharare Planuri Urbanistice Zenale (PUZ): 1) Promenada Verde; 2) Colosseum; 3)
Parcelgrea Bazilescu; 4) Sisesti - Striulesti Novd; 3)

Meteorolagiei - Holban; 6} Cartier Chitila (zona Costeesca); 7) Zona comerciald
admiinistrativii ANL Henri Coandd®; 8) Lac Floreasca - Parc Bordei; 9) Cartier Giulesti
sdrbi: 10) Expozitiel Carpati Tipografilor; 11) ,Greenfield” Teisani (Colf)

Organizarea de htdinivi si consultdri publice cu pdrtile interesate {eetdteni, ONG-uri,
mediu de afaceri, institutii publice etc.) pe diverse domenii de interes [mediu,
infrastructurd urband s.a.) pentry formularea de politici publice

6 Programul Anual de Activitate al Consilivli Local al Sectorului 1 (PAACL) reprezinta un instrument
da planificare anuald a actiunilor autoritatil deliberative. Pentru a putea fi introduse in PAACL,
proiectele de hotirdr trebule si indeplineasca anumite conditii de maturitate 5i oportunitate. Dinca,
B.V., Progromul Anual de Activitate of Consiliulul Local/Judetean, 2022, Document disponibil on-
live la adresa  https:/ fadministratislocala. ros 2022 /05/01 / programul-anual-de-activitate-al-
cansiliutui-local-judetean,.
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Maczura 1.1.2 Suport pentru dezvoltarea infrastructurii de afaceri

incheferea parteneriatelor interinstitutionale pentru cresterea eficacitdtii si eficientei
profectelor cu factori interesafi (mediul academic i de cercetare, autoritdti si institufii
publice, ONG-urf, mediu de afaceri etc.}

Constituirea si inscrierea polului de competitivitate in domeniu! transformdrii digitale
cu denumirea ,Asociatic pentru transformare digitald™® in Registrul ascciatiilor §i
fundatiilor

6. Finantarea programului:
Programul 1.1. se finanteazd partial din bugetul de venituri §i cheltueli al Sectorului 1 al

Muriciplulud Bucuresti, precum 51 din fonduri nerambursabile din surse interne i externe.

7. Managementul implementarii programului:
a) Managerul de program (S¢ va stabill dupd adoptarea metodologiilor de planificare
strategica si bugetard de citre Primaria Sectorului 1 al Municipiului Bucuregti);
b} Factori critici de succes/conditii chete:
Tramsparentd sporita;
- Asigurarea resurselor materiale §i financiare necesare derularii activitatilor;
Consolidarea colabordrii institutionale cu institutii/autoritti locale, parteneri sociali,
mediu de afaceri, in domentile de responsabilitate ale Primariei Sectorului 1 al

Municipiulul Bucurest.

Programul 1.2: Infrastructura modema, inteligenta si incluziva

1. Descrierea programului:

Programul este circumscris politicii urbane a autoritétilor locale ale Sectorului 1 al
Municipiulul Bucuresti si cuprinde un set de mésuri si solutii inovatoare durabile bazate pe
diversificarea §f extinderea investitiilor in diferitele domenti ale infrastructurii urbane,

# Consilivl local al Sectoruld 1 al Municipiulid Bucuresti a fost imputernicit expres prin Hotdrarea
Consiliului General al Municipiulid Bucuresti nr. 377 /2020 =8 hotdrasca asupra infiintaril polelui de
competitivitate in demeniul transformarii digitale cu denumirea ,Asociatia pentru transformare
digital2®, dar acest demers nu a fost inch materializat.

Profect cofinantat din Fandul Social European prin
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acorddnd o atentie speciald Tmbunatétirii surselor de finantare (inclusiv o mai mare
mobilizare a fondurilor externe nerambursabile).

Astfel, Programul este conceput pe coordonatele modernizdrii infrastructuril unititilor
de invitamant preuniversitar care functioneazd pe raza Sectorului 1, obtinerii unei eficienfe
sparite a serviciilor oferite in cadrul sistemului sanitar 5i de asistenta sociald, realizdrif unor
ablective de interes public sou social, respectd@irfi si garantdrii exercitdrii depline o
dreptulul de participare la viata culturald, activitdti recreative, timp liber 5 sport, sporfrii
accesipiticdtii locuitorilor la serviclile de utilitati publice si modernizaril sl dezveltirii
acestora, precum §i ale asigurdril unei mabilitdti sustenabile, cu valorificarea avantajelor
tehnologiel informatiei 51 comunicatiilor (TIC).

in cesa ce priveste domeniul invatAmaént, legislatia in vigoare preveds cé autoritatile
administratiel publice locale asigurd, in conditiile legh, buna desfagurare a invatamantului
preuniversitar in localititile in care acestea Tsi exercitd autoritatea™ ™, finantarea
invatamantului preuniversitar” de citre autoritatile locale (prin participare la finartarea
de bazd sl prin finantare complementard™) reprezenténd o componentd importanta a
venituriler acestor unikdti de invatamant.

in exercitarea acestor competente, PS 1 urmdreste ca prin acest Program sa asigure
sprijin administrativ 5i financiar adecvat in vederea asiguriri calitétii in educatie, reduceri
aradudut de abandon scolar i totodatd, pentru dezvoltarea fizicd armonioasa §i menginerea
stirii de sinatate a elevilor si prescolariior din Sectorul 1 al Muriciplul Bucuresti.

in acest scop, Programul asigurd prin investitiile propuse, dezvoltarea 5§ modermnizarea
cladirilor unor unitati de invatamant aflate in administrarea Consiliulul Local al Sectorulu
1 al Municipiului Bucuresti, care se confruntd cu o serie de probleme importante {spatil
insuficiente pentru desfésurarea procesului instructiv-educativ i care si respecte condifiile
optime de funciionare, lipsa unor sali de sport, lipsa unor dotar adecvale s.a.) § totodati

construirea unui complex educational in cartierul Henri Coanda".

A oe vedes T acest sens art. 20 atin. (1) din Leeea educatiel netionale nr. 1/2017, cu modificirila
i completdrile ultericara. :

" Finantarea unititilor de TwatAmint preuniversitar cuprinde: finanjarea de baza; finantarea
complementark; finantarea suplimentard; alte tipuri de ventturl.

7 Finantares complementard asigurd cheltuieli de capital, intre care se regasesc i investitl],
reparatii capitale si consoliddri ale clédirilor unitdtilor de invitamant, cheltuieli sociale si alte
chettutell asociate procesului de TnwAtAmant preuniversitar de stat care nu fac parte din finantarea
de baza 3 unitigilor scolare,

Profect coffnantat din Fondul Secial European prin
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In egald mésurd Programul urmareste extinderea infrastructurii de sanitate publicd
prin cuprinderea unor investitii ce urmaresc construirea unui centru de transplant muiti-
organ in cadrul Spitalului clinic ,5fanta Maria®.

Dreptul la culturdy al cetitenilor obligd autoritdtile locale ca in exercitarea
competesteler pe care le detin in domeniul culturd 53 aplice o serle de masuri
administrative, financiare 5.a pentru respectarea gl garantarea exercitirii depline a acestul
drept dar, in egald masura, si obligatio de rezultat,

Astfel, Programul cuprinde masurl 51 actiuni subsumate rolului autoritatilor locale ale
Sectorului 1 (51 Implicit, al PS 1) in procesul de racordare a identitatii locale la constructia
identitara europeand, asa cum de altfel stipuleazd §1 art. 22 din Corta Drepturilor
Fundamentale a Uniunil Europene, parte integrantd a Tratatului privind Uniunea Europeana
(TUE}.

Din aceastd perspectivll, dimensiunea culturald reprezinta un factor - cheie 5i de succes
al actiunilor promovate de P5 1, Programul asigurdnd, printr-o finantarea adecvatd,
investitii pentru dezvoltarea infrastructurii culturale existente §i care s& permitd o ma buna
valorificare a potentiolului turistic st cultural al Sectorulut 1.

Programul subsumeazi totodatd o serie de frwestitii ce vizeazd dezvoltarea
infrastructurii sportive. Intre obiectivele-cheie nof vizate se regisesc construirea unui
bazin olimpic de inot, refacerea §i reamenajare a bazei sportive ,Tenis Club®, precum &
amenajarea unar terenuri si sali de sport.

Programul asiguri deopotrivi gi finantarea unor obiective de interes public sau social,
precum construirea unul ansambly de locuinte sociale, realizarea unor parcan publice
moedeme, modernizared, amenajarea si refunctionalizarea wnor piefe s.a., cu scopul
creslertl calitdtii vietii locuitorilor Sectorului 1.

in ceea ce priveste domeniul utilitag, Programul asigurd satisfacerea unor cerinte si
nevoi de utilitate publicd prin realizarea de investifii in infrastructura luminatului public,
a energlel electrice, a gazelor naturale, precum § a conductelor de apa - canalizare,

sistemul de transport, un sector putin sustenabil™ eontinud si fie domeniu prioritar de
interventii in cadrul Planului de Dezvoltare Regionald Bucuresti llfov 2021-2027si totodata

" Pependents ridicatd de combustibili fasili {emisii de CO; ridicate), costurl sociale 51 de mediu
ridicate (cantaminare atmosferich, excludere sociald, accidente de trafic, poluare fonich, efects
negative asupra peisajulul, costuri ridicate datorila curselor intdrriate etc.] 5.2,
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reprezintd un chiectiv prioritar in documentele programatice (pelitici 5 strategii) ale
autoritatilor Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti. Astfel, Programul are in vedere
interventii pentru dezvoltarea durabild a infrastructurii rutiere §i @ mobilitdgii urbane,
precum §i pentry fluldizares traficulul auto, cu impact pozitiv asupra sigurantei in trafic,
traficului rutier 51 accesibilitatii cetitenilor la bunurile §i serviciile de care au nevoie.

2. Domeniul de politici publice:
Programul 1.2, se fundamenteazd in baza prioritatilor stabilite prin:

- Agenda 2030 a Organizatiei Magiunilor Unite;

. Obiectivele de Politici {OP) ale Uniunii Europene pentru perioada 2021-2027;

- hgenda pentru competente in Europa in vederea obtinerii unei competitivitati durabile,
a echitatii sociale si a rezilientei;

. Comisia Europeand, Document de reflectie: Cdtre o Europd durabild pdnd in 2030,
Agenda Urbana a Uniunil Europene;
Pilonul European al Drepturilor Scciale, adoptat la data de 17 noiembrie 2017 de catre
Parlamentul Eurcpean, Consiliul §i Comisia Europeand;
Programul  de Guvernare 2021-2024 ,Coalitia pentru rezilients, dezvoltare o
prosperitate’;

- Planul Mational de Redresare si Rezilienta;
Strategia Mationald pentru Dezvoltarea Durabila a Romaniei 2030;

. Strategia nationald privind incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru pericada
2022-2027;

. Strategia de dezvoltare teritoriald a Romdniei ,Romdnia policentrica 2035 - Coeziune g
competitivitate teritoriald, dezvoltare §i sanse egale pentru cameni™;

. Strategia pentru Consolidarea Administratiei Publice 2014-2020;

- Strategia Nationald privind Agenda Digitald pentru Romanta 2020,
Strategla generald de descentralizare;

. Master Planul General de Transport al Romaniet;

- Strategia pentru modemizarea infrastructurii educationale 2018 - 2023 (SMIE 2018-
2023);

- Strategia privind reducerea parasirii timpuri a soolii in Roménia;

Praiect cofinengat din Fondul Secial Eurepean prin
Programul Operationel Capacitate Administrativd 2074-20207
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Strategia nationald privind drepturile persoanelor cu dizabilitat) ,,0 Romdnie echitabila™
1022-2027:

strategia Guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor romani apartindnd minoritatii
rome pantru perfoada 2022-2027;

- Flanul de Dezvoltare Regionald Bucuresti ILfov 2021-2027;

- Planul Regional de Actiune pentru invatdméant al Reglunii de Dezvoltare Bucuresti-lifov
7016-2025 (PRAI Bl 2016-2025);

- Strategia Integratd de Dezvoltare Urbana (3IDU) a Municipiolu! Bucuresti 2021-2030;
Planul de mobilitate urband durabild Regiunea Bucuresti - lifov 2016-2030 (FMUD MB
2016-2030);

Strategia Culturald a Municipiului Bucuresti 2016-2026;

. Strategia de management si dezvoltare institutionald a Primariei Sectorului 1 al

Municipiului Bucuresti (3MD1) pentru perioada 2022-2023.

3. Obiectivele programului:
Programiul 1.2, vizeazd ca pand in 2023 s se atingd urmitcarele rezultate;
investitii realizate in infrastructura serviciilor de baza 5i de dezvoltare publica.

4. Indicatori de rezultat:

Tabelul 4. Objectivul Strategic 1: Indicatori de rezultat ai Programului 1.2

Indicatorii dé razultat ai programulud Valoare de

Tinta 2023 Obaervalii

{outcome) referintd (an)

Gradul de realizare a investitiilor in
infrastructura serviclilor de bazd $i
dezvoltare  publich, programate in
impul implementarii P31

CVR I2022) 1000k Sursa; P51

5. Masurf:
Misurile §i activititile incluse de fiecare masura si care vor cantribui la atingerea
rezultatului programuluil sunt prezentate in continuare, implementarea acestora conducand
lz atingerea rezultatului stabilit i prezentat mai sus, la punctul 3, Obiectivele programulut.

Proiect cafinantat din Fondul Social Eurcpean prin
Programal Operational Capacitate Administrativa 2074-2020!
Competentn face diferenfal -
o
W POCarn



P (B Bt 1 pAo e Al i "‘f
Comoetena fice derecisl - s

LinfiLl NS, BLIIRE AL
Tabelul 5. Oblectivul Strategic 1: Masurile Programului 1.2

Masura 1.2.1. Investitii in infrastructura de invatamant

Dotdri independente pentru licee, scoli 51 gradinite

Contract de lucrdrd (proiectare, asistentd tehnicd din partea profectantulul 5i executie)
pentru obiectival de investitii ,Corp Scoold - Constructie Modulard P + 1E -Scoald
Gimnaziald Herdstrdu Bucurest

Constivire ansambiu educational ,Greenfieid”

Refunctionalizarea constructlel existente situate in B-dul Maresal A. Averescu nr. 17,
Pavition €, Centrul de plasament nr 1 ,5f. Ecaterina” in scopul desfdsurdrii gctivitdtii
seolare de citre Scoala Gimnaziald  Pia Braticnu™

Flaborare studiv de fezabilitate si studii conexe pentru construirea unul complex
educational in cartierul Henri Coandd”

Sistem de antiefractie pentru unitdfite de Tnvdtdmént din raze Sectorului 7 al
Municiotulul Bucuresti

Reoctualizare expertizdi tehnicd (ET) si Documentatie de Avizare a Lucrdrilor de
Interventii (DALY} pentru Scoala Speciald nr. 10, str. General Henri-Mathias Berthelot,
Nr. 20-15, Bucuresti

Realizare expertizd tehnicd pentru fmobilul in care functioneazd Gradinita speciold
pentru Hipoacuzici nr. 63, str. Nicolge Carenfii nr. 24, sector 1, Bucuresti

Reqciualizare expertizd tehnicd, DAL ! Studiu de Fezabilitate (5F) sf documentatii
tehnice conexe privind abiectivul de investitii Refunctionalizere constructii existente 5i
infiintarea unui teren de sport multifunctional pe terenul situat in strada Mdguricea nr.
20 4, Sector 1, Scoala Gimnaziald Herdstrdu®

Sealizore DAL & studii conexe pentru modernizarea si refuncfionalizarea imabiltelui
situat T B-dul Apicultoriler nr. 1 in vederea utilizdrii acestuia ca unitate de Invatamdnt
(Scoala Glmnaziald nr, & - Concordia)

Realizare expertizd tehnicd, 5F 51 studii conexe pentru construire corp clddire in scopul
desfdsurdirii activitatilor scolare de cdtre jcoala Gimnaziald ,Jon Heliade Rddulescu™, pe
terenul situat n bid. lon Mihalache nr. 28, sector 1, Bucuresti

Servicii de actualizare o Expertizelor tehnice si refacerea / compietarea Documentafiilor
de Avizare o Lucrdrilor de Interventie, precum si servicii de elaborare a Prolectutui
pentru Autorizarea Executdrii Lucrdrilor (PAEL), A Prolectului Tehnic de Executie {PTE),
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gsistentd tehnicd pe durata execufiel i pdnd la recepfia finoid a lucrdrilor 5 servidl
comexe in vederea reabllitdrii/modernizdrii /consoliddrii unitdtilor de Invdpdmdant din
sectorul 1 al municipiului Bucuresti

Servicii prvind realizarea ET, a DAL s a documentatifior tehnice conexe privind
obiectivul de investitii ,Refunctionalizare constructie existentd, corp de cldidire C2 din
incinta Colegiulul Tehnic de Arhitecturd si Lucrdri Publice /.N. Secalescu”, situat In
stroda Occidentului nr, 12, in scopul desfasurdrii activitdtii scolare”

Servicii de consultantd si proiectare (elaborare teme de projectare, studii faza 3¢ /DAL,
documentatii conexe, PT si Detalii de Executie si obtinerea Autorizafiel de securitate lu
incendiu) privind obiective de investitii Unitdti de invafdmdnt™

Realizare DALl In vederea consoliddrii si refunctionalizdrii Gradinitel din strada 3f.
Constantin ar. 6, sector 1, Bucuresti (Liceul Bilingv , Miguel de Cervantes”)

Realizarsa studiviul Geotehnic pentru obiectivul de investitii ,Construire cresd (locagie
1) secter 1, Bucuresti"

Gealfzorea studiului Geotehnic pentru obiectivul de investifii ,Construire cresd {locatfe
Z) sectar 1, Bucureghi™

Drojectare si executie reabilitare partiald imprejmuire la Scoala Gimnazialdl .fon Helicde
Ridulescu” cu sediul in Sos. Kiseleff nr. 5 - 7, sector 1, Bucuregti

o dNEEnE 12, Investitii in infrastructura sanitard si de asistenta sociala

Servici de profectare (foza studiu de fezabilitate) si studii conexe privind oblectivul de
investigii: Construirec unui centru de transpiant multi-organ in codrul Spitalului clintc
LSfdnta Maria”

“Masura 1.2.3 Ihvestitii pentru dezvoltarea infrastructyrii si activitatilor culturaie,

Lucrdr privind consolfdarea, modernizarea §i restourareg imobilului Teatrul de vard
Micolae Bdicescu”

Elaborare SF 51 studil conexe in vederea realizdrii sdlii de sport de la jcoala Gimnaziald
ar. 179 Bucuresti

Elaborare SF si studii conexe in vederea reallzdrii terenului sf sdiii de sport de lo Colegiul
Tehnic Feraviar .Mihai 1" Bucuresti

Elaborere studii in vederea realizdrii terenului de sport de la Scoala nr. 183 Bucuregti
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Servicil de actualizare/completare o documentatiilor tehnico - economice: Expertizd
tehnicd, Documentatii de Avizare o Lucrdirilor de Intervenfle in vederea realizdrif
luerdritor de comsolidare 5 alte lucrdii de interventie lo Biserica Mandstirea Cagin -
_Parchia Parcul Domeniilor™ - mdsuri de reabilitare si consolidure @ Infrastructurii i
servicii conexe

Elaborare studiu de ferabilitate pentru amenajore zond de recreere st. Profetarului x
Laminorulul, sector 1, Bucurestt

Elaborare studiu de fezabilitate pentru amenajare teren de sport multifuncgional in str.
Dridu, nr. 14, sector 1, Bueuresti

Lucrdri de consolidare si restaurare a bisericii 5f, Nicolae - Manea Brutaru, str. Gen.
Constantin Budigteanu, nr, 4 - &, sector 1, Bucuresti

Lucréri de reabilitare, refocere si reamenajare a bazel sportive ., Tenis Club” din strada
Stirbei Vodd nr. 133, Bucurest!

Lucrdri de eonsolidgre si aite lucrdri de interventie la Biserica Mdndstirea Casin" -
Parohia , Parcil Domeniilor”, bld. Mdrdsti, nr. 16, sectar 1, Bucuresti

Lucrdrt de consolidare i restourare biserica ,Sfintul Vasile cel Mare”, Calea Victoriet,
nr. 198, sector 1, Bucuregli

Realizare bazin olimpic acoperit, anexe cu dotdrl pentru sportivi g public, Liceul Tehnic
MED¥A, str, Jtulul nr. 163, sector 1, Bucuresti

Achizitionare teren din str. Miercani, nr. 109 Bucuresti pentru amenajare loc de joocd

Mastira 1:2.4 Investitil Tn alte constructii de interes public sau social

Achizitia unor imobile precum terenu! situat n B-dul Bucurestii Noi nr, 245, terenul
situat #n Strada Trifesti nr. 1- 3 sector 1, Caso Radfo 5i altele

Construire ansambly de locuinte sociale din Sos. Odéf nr. 3 - 5 (PT, VT asistentd tehnicd
projectant) '

Sistem de degivrare prin aplicarea cdldurii (degivrare cu gjutorul montdrfi unor cabluri
incalzitoore electrice) pe acoperisul imobilului situat in Banu Manta nr. 9

Servicii de consultantd si proiectare pentru elaborare teme de profectare, studii foza
SF/DALI, documientatii conexe, PT 5i Detalii de Executie privind obiective de investitil
wriete”

Project cofinantat din Fondul Sociol European prin
Programul Operational Copacitate Administrativd 2074-2020
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Servicil de consultantd in vederea realfzdril documentafiei necesare pentru intocmirea
temei de projectare privind oblectivul de investitii Modernizare si refunctionalizare /
realizare constructie noud - abfectivul de investitii Piata Motache”

Servicii de elaborare a expertizei tehnice, a studiului de fezabilitate, a studiilor conexe
pentru obiectivul de investitli (Modernizare §i refunctionalizare /realizare canstructie
noud - Plata Maotache”

servicii de realizare a Temel de proiectare, a Expertizei tehnice 51 a Documentatiei de
Avizare a Lucrdrilor de Interventie/Studiu de Fezabilitate {inclusiv studii conexe} privind
obiectivul de Investitii: ,Refunctionalizare si reabilitare constructii existente, precum si
construire fmobil cu regim de Tdltime S+P+1E, cu functiunea de piatd agroalimentard,
alimentatie publicd, spafii comerciole, parcare subterand, spatii publice §i terasd
circulabild - Piata 1 Mai™

Servicii de elaborare a fazelor de proiectare pentru uﬂiec:wm de investitii Amendfare
pelsaglsticd a scuaruluf din stroda Proletarulud cu B-dul Leminoreluf (2000 mp), Sectorul
1 al Municipiului Bucuresti™

servicil de refacere/completare @ DALl si a indiceterilor tehnico-economic ai
obiectivului de investith Parcaj subteran pe strada ,Stefan Burileanu™ din sectorul 1
Bucuresti”

servicli de Tntocmire a Documentatiei de avizare a luerdrilor de interventie Tn vederea
modernizdrii prin dotarea cu lifturi o pesafulul pletonal ce subtraverseazd bid.
#viatorilor in zona Piata Charles de Gaulle Sector 1

Servicil privind elaborarea Documentatiei de avizare a lucrdrilor de interventie ,Lucrdri
de reabilitare/consolidare ARCADE din sectorul 1 (Bucurestii Noi bl 56-58, intre bid.
Jiului i str, Infrdtirea)
Servicii privind elaborarea Documentatiel de avizare a lucrdrilor de interventie wlocrdri
de rechititareconsolidare ARCADE din sectorul 1 (Bucurestil Noi bl 80-62, intre bid.
Jivlui si str. Infrégirea)

Servicil privind elaborarea Docurnentaliel de avizare a lucrdriior de in terventie ,Lucrdri :
de reahilitare! comsolicare ARCADE din secterul 1 (Bucurestif Noi bl 62-64, intre bid.
Jiwltui §i str. Infritirea)

Parcare colectivii rezidentiald de tip ,SMART PARKING" pe patru amplasamente din
Sectorel 1 al Municipiului Bucuresti

Realizare DALl in vederea reabilitdrii si modernizdrii Fdntdnii Arteziene afiatd in bid.
Stefan cel Mare nr. 1 - 3 (Parc Perla”) din sector 1

Project cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operafional Capacitate Administrotivd 2014-20201
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Pealizare lucrdri de relocare sistem informatic integrat si de supraveghere

Elahorare studiu de fezabilitate T vederea realizdrii unui foc de joacd la Primdria
Sectorulul 1

Achizitionare teren str. Bdneasa, ar. 7A in vederea realizdrli unef parcdr] publice

Elaborare DALl in vederea accesibilizdrii pasgjului Turda pentru persoghele cu
dizabilitdgi

Elaborare DAL! in vederea accesibilizdrii pasajulul Grivita pentru perscane cu dizabilitdti

Elaborare studiu de fezabilitate pentru emenajare multifunctionaid platforma 0

Realizarea a 19 parclrt automatizate din structurd metalicd pe verticald (1) sos. Nicolae
Titulescu, nr. 92: 2) sos. Pipera, nr. 27-31; 3) str. Al Jerbdnescu, nr, 43; 4) str. AL
Serbéinescu, nr.12-14; 5) str. Fleusului, nr. 21-23; 6) str. 5. Brdescu, nr.18; 7) str. 5.
Brdescu, nr. 28; 8) str. Barbu Lautaru, nr. 2; 9) str, Stefan Burileanu, ar. 14-16; 10) str.
¥leno Caragiani, ar.153-17; 11) str. Elena Caraglani, or. 24-36; 12) str. Elena Caragiani,
ar. 34-40; 13) str. Cdpdlna, pr.16; 14) str. lancu de Humedoara, nr. 25; 13} bld. len
Mihaiache, nr. 42-52: 16) bld. lon Mihalache, nr. 70-84; 17} bld. lon Mihalache, nr. 331;
18) bid. lon Mihalache, nr. 327; 19) bid, lon Mihalache, nr. 327)

Reolizare porcaj suprateran pe str. Bdneasa nr. 1-3

Flaborare studiu de fezabilitate pentru cdmin persoane vdrstrice p+1 in strada
Stréudesti, sector 1, Bucuregti

Elgbarare studiy de fezabilitate in vederea demoliril pavilioonetor 4 §i 1, precum si
pentru constructii pavilioane parter cu destinatia camin pentru vdrstnici, respectiv
Centru de urgentd pentru persoane fdrd addpest, in cadrul Complexulul Social de Servicii
Oddi e

#

Proiectare faza DAL! pentru consolidarea, restaurarea §i punerea in valeare a irmobdluiui
o Clubul Seniorilor”

Lucrdrl de consolidare, suproetajare corpurt A, B 51 mansardare corpuri A, 2] gf-;‘_-"ﬁérﬁru
imobilul din str. Pajurei nr. 15 A

Broiectare DALl pentru locuinte sociale fn Pajurei nr. 2c

Proiectare faza DALl pentru lucrdri de interventie la imobil bloc D2 Ghencea

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programil Operational Capacitate Administrativd 2014-2020!
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Projectare foza DALI pentru lucrdri de intretinere la fatade, restaurdri punctuaie o
pavilioanele administrative, poarta P1, B2, porfi triumfale 5f galerii ,Maresal Averescu”

Proiectare si execufie .Demolare corp €2 si C5, consolidare, supraetajare 5i extindere
corp C1, str. Milcov 2-4, sectar 1, Bucuresti™

Fxecutie linie de fabricatie cozonuci §f patiserie la Mazarcea Group

Achizita serviciilor de intocmire o documentatiel tehnice necesard obtinerii avizului de
securitate la Incendiu si ¢ autorizatiei de securitate la incendiu pentru Cdminul de bafefi
Corp €2 PAV D al Colegiului Tehnic Dinicu Golescu™ din Calea Giulesti nr. 10, sector 1

Lucrdrf de executie 5i profectare usa de acces, conform normelor 1.5.U. la Liceul de Arle
Plastice ,Nicolae Tonitza™ Bucuresti

Flaborare DAL! in vederea realizdrii lucrdrilor de interventie si modernizare pentru Inel
incendiu la Sediul ,Oddi”

Prolect tehnic 5i detalii de executie FAZA PAC PTH DE in baza scenariviui de securitate
la incendiu (arhitectura Include obtinere CU, autorizatie, dupd caz, pentru Complexul
Social de Servicii ,Odat"}

Project tehnic si detalil de executie FAZA PAC PTH DE in baza scenariului de securitate
‘q incendiy, instalatii cu rol de securitate la incendiu (inciude obtinere CU autorizatie,
dupd caz, pentru Complexul Social de Servicil ,0dai™)

Project tefnic si detalil de executie - FAZA PAC + PTH + DE in baza scemariului de
cecuritate la incendiu farhitectura include obtinere CU, outorizatie, daca este cazul, la
Centrul de Abilitare 5! Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Milcov)

Prolect tehnic sl detalii de executie - FAZA PAC + PTH + DE in baza scenariulud de
securitate la incendiu, instalatii cu rol de securitate la incendiu, aultorizatie, daca este
cazul, la Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Aduite cu Dizabilitdti Mitcav

Masura 1.2.5 Investitii in infrastructura de utilitati

Lucrdri de modernizare o sistemului de iluminat Parc New Jersey City”

Elaborare studiu de fezabilitate/Documentatii de avizare o lucrdrifor de Interventii
pentru objectivul ,Modernizarea si extinderea retelei de Huminat public i Sectorul 1"

Servicll/ luerdni de prolectare si executle ,Modernizarea si extinderea retelei de fluminat
public in Sectorul 17

Profect cofinantat din Fondul Soacial Enropean prin
Programul Cperational Capacitate Administrativd 2074-2020!
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Lucrdri si servicil awidnd ca oblect dezvoltarea unuf loc de consumm de energie electricd
existent (spor de putere) pentru locul de consum conectat la refequa publicd de energie
electricd ce apartine obiectivului nou de investitii ,Realizare constructle modulara -

Scoala Gimnozlald Herdstrdu™

Proiectare 5t executie pentru redimensionarea instalatiel de utilizare a gazelor naturale
ia abiectivil nou de fnvestitii Realizare constructle modulard - Scoalo Girmnaziald
Herdstrau”

Lucriri de extindere a refelei de apd pe strado Lilacuiui
Lucrdri de extindere a refelei de apd pe strada Bujoruluf

Lucrdri de extindere a retelel de apd pe strada Nuferilor

Floborare SF, PT, DE, VT, AT proiectant si studii conexe in vederea extinderii refelei de
apd pe strdzi din sectorul 1

Flaborare studii tehnice de amplasare puturi de apd de mare edéncime

Elaborare SF, PT, DE, VT, AT projectant, studii conexe in vederea realizdrilor de lucrdri
de extindere q retelei de canalizare pe strdzi din sectorul 1

Lucrdr de extindere a retelei de canalizare pe stroda Lilfacutud
Lucréri de extindere a retelel de canalizare pe strada Bujorului

Lucrdri de extindere a retelei de canalizare pe strada Nuferilor

Mm!lrn 1. 2.6 Investitii in infrastructura de tr: ansport

Lucrdri de moderntzare a unwl numdr de opt strdzi din sectorul 1 (strada Peiang Ursulwi,
strada Dramul Gdrii, strada Buclei, strada Medresti, strada Mamaia, strado Fiorduidl,
strada Drumul Lépus, strada Eugen Brote)

Elabarare documentafii tehnico-econamice si studii de specialitale pentru modernizare
sistem rutier pe strado Liltacului, sector 1

Flahorare documentatil tehnico-economice si studii de spe-::m'rtate pentru sistem rutier
pe strada Nuferilor, sector 1

Eigborare DALl ¢ studii tehnice conexe pentru modemizare sistem rutier pe strizile
Marginel, Mimozei si Vdlenii de Munte din sectorul 1

Project cofinantat din Fondul Secial European prin
Frogramul Operagione! Capacitate Administrativd 2014-2020!
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Flahorare studii faza SF/DAL), alte studii conexe pentru obiectivul de [nvestitii
JModernizarea sl Reporarea Infrastructurii Urbane din Sectorul 1"

Elgborare Proiect Tehnic, Executie lucrir pentry chiectivul de investitii ,,Modernizarea
si Repararea Infrastructurii Urbane din Sectorul 1"

Servicii de consultantd fsupervizare a lucrdrilor (projectare §i executie) privind
obiectivul de investitii ,Modernizarea 5i Repararea Infrastructurii Urbane din Sectorul

1 (lotul 1« 4)

Elaborare studiu de fezabilitate pentru obiectivul ,Strdpungere strada Nordului cu
strada Efema Vdcdresca™

Flaborare studiu de fezabilitate pentru obiectivul ,Strdpungere strada Parcului cu strado
Baiculesti™

Elaborare studiu de ferabilitate pentru obiectivul Pasaj rutier superior pe Podul
Sdbdreni™

6. Finafﬁ;area programului:
Programul 1.2, se finanteaza partial din bugetul de venituri i cheltuieti al Sectorului 1 al
Municipiului Bucurest, precum si din fonduri nerambursabile din surse interne §1 externe.

7.  Managementul implementarii programului:
a) Managerul de program (5S¢ va stabili dupd adoptarea metodologiilor de planificare
strategica si bugetari de citre Primaria Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti);

b} Factori critici de succes/conditii cheie:

- Transparentd sporita;
hsigurarea resurselor materiale si financiare necesare derulérii activitatilor;

- Absorbyia fondurilor nerambursabile disponibile pentru acoperirea nevoilor de investitii;
Accesul la tehnologie de ultima generatie;

. Consolidarea colaborarii institutionale cu institutii/autorit3ti locale, parteneri sociali,
mediu de afaceri, in domeniile de responsabilitate ale Primariei Sectorulud 1 al
Muriciplulul Bucuresti.

Proiect cofinantat din Fondui Social European prin
Programinl Operafional Capacitate Administrativd 2074-2020!
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Obiectivul Strategic 2: O administratie moderna, performantd si apropiata

de cetaten

Analiza medivlui intern, cencolidatd de concluriile Analizei Diagnostic (diagnozd
areanizationald) la nivelul Sectoruiui 1 al municipiului Bucurest! elaborata in cadrul
profectului Mecanisme si instrumente implementate la pivelul Sectorului 1 al Municipiulud
Bucuresti pentru fundamentarea deciziilor si planificdrii strategice pe termen lung”, Cod
SIPOCA 634/ Cod SMIS 128335, a evidentiat o serie de provociri institutionale care, pe
termen mediu si lung, pot afecta indeplinirea la un nivel ridicat de performanta a
mandatului auteritatilor locale ale Sectorului 1 al municipiulul Bucuresti §l totodatd, al
Primariei Sectorului 1 al municipiului Bucurestt,

Principalele deficients identificate la nivelul PS 1 vizeazh sistemul de management,
manceementul calitdgii, plonificarea bugetard, procesul de management strategic i de
eloborare a documentelor de politici publice, monitorizarea performantelor. Totodata este
evidertiatd o capacitate scdzutd de prioritizare a investifitior publice, precum sl o lipsd de
predictibilitate Tn ceea e priveste procesul decizional™.

Actionand sinergic cu masurile statuate in SMDI 2022-2023, indeplinirea obiectivului
strategic contribuie la asigurarea unui management eficient al politicilor 3i programelor
pubiice din arla de competentd a PS 1, precum 5i o mai buna valorificare a resurselor
financiare.

Obiectivul conferd un eadru-suport coerent si integrat ce asigurd cresterea capacitati
administrative si dezvoltarea institutionald, prin consclidarea a tred piloni fundamentali:

1} dezvoltaren resursei umane,;

1) implementarea unul management coerent performant, bazat pe fnovare si
digitalizare, cu o calitote crescutd a actulud administrativ;

3) imbundtétirea relatiilor dintre administratio publicd locald 5 beneficiari prin
cresterea transparentei si accesulul liber la informatil de interes public § imbunatatirea

T 4 se vedea mal in detaliu, Strotegla de management si dezvoltare institutionald a Primdriei
Sectaruled | ool municiplulul Bucuresti (SMDY) pentru perfoeda 2022-2023, Sectiunea ,Descrierea
problemei™,

Praiect cofinanfat din Fondul Social European prin
Programu! Cperational Capacitate Administrativd 2074-2020!
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comuniciril (inteme si exteme) cu partile interesate, in special prin promovares
guvernantei electronice.

Obiectivul este sustinut de un singur program,  Management (de suport]
organizational”, care reuneste 1 rezultat si 3 masuri ce corespund rezultatulul asteptat.

Figura de mai jos surprinde relatia dintre obiectiv, program i masLr.
Figura 10. Obiectivul Strategic 1: Structura

“Pbiectivul Stratedic 2. 0 administratie moderna, performanta si apropiata de

cetatem

_ :1|___fl:-';_1 g el ..u;i;qr;:p;-'.c;r (de =upurlp creanizationak

Masuri Programul 2.1,
Masura 2.1.1 Sprijin pentru dezvoltarea profesionalit sdaptata la nevolle resursei umane
Masura 7.1.2 Suport pentru modernizarea Institutionald, cresterii eﬁtiEl"I‘;.ﬂ, imbunatatirea
proceselor §i proceduriler institutionale
Masura .1.3 Asfgurarea transparented si accesului liber la informatii de Interes public st
comunicare cu partile interesate

Figura 11. Obiectivul Strategic 2: Impact ¢i Rozultate

Incredere ridicats a céti;enilnr in Priméria Sectorului 1 al Municiplului Bucuresti
Indicator de impact:

Nivelul increderii cetitenflor fn Primaria Sectorului 1 al Municipiului Bucuregti s
actiunile sale -Tintd 2023: > 120% * CVR (2021)

i2.1.1) Satisfactie crescuth a personaluld P51

i2.1.2} Satisfactie crescutd a utilizatorilor/beneficiarilor servicillor furmzate de P5
1

Programul 2.1; Management (de suport) organizational

Proiect cofimantat din Foendul Social European frlpis]
Progremid Cperational Capacitate Administrativd 2014-2010!
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1. Descrierea programulul:

Pragramul 2.1 este specific cadrului institutional al Primariei Sectorudui 1 al Municipiulul
Bucuresti 5 urméreste intirirea structurald 3 functionald a acesteia, prin raportare la
functiile sale de suport institutional.

Astfel, programul se referd la imbunatitirea gestionarii resursclor financiare, umane,
loatstice §i informatienale, pentru a furniza un sprijin real activitatilor de tip operaticnal
acoperite de celelalte 3 programe cuprinse in Planul Strategic Institutional.

Sustinut printr-o finantare adecvati a domeniului, Programul 2.1 se va concentra pe
asigurarea unei resurse umane de Tnaltd colitate, pe adaptarea structurii organizatorice la
nevalle institutionale, pe cresteren calitifi proceselor decizionale, pe asigurared
resurselor financiare (in special din fondisri nerambursablle), pe sporirea capacitdtil de
prioritizare ¢ Investitiflor publice, precum 5| pe promovarea Instrumentelor necesare
dezvoltdrii 5 implementdrii polfticilor, programelor si proiectelor Primariei Sectorului 1 al
Municipiulul Bucuresti. Nu in ultimul rind, Programul 2.1 sustine eforturile pentru punerea
in aplicare a masurllor privind e-gvernanfa pentru imbunatatirea relatiilor dintre
admintstratia publica a Sectorului 1 51 benefician.

In vederea atingerii optimului functional necesar furnizarii unor servicii publice
perfarmante, care sa rispundi adecvat provocirilor actuale generate n special de tranzitia
verde si digitala, precum si neveilor §i agteptarilor cetitenilor si mediviul de afaceri, P51
are in vedere simplificarea procedurilor administrative §i reducerea birocratied. Demersul
se bazeazd pe imbun3titirea serviciilor electronice furnizate, fiind totodata in acord cu
orientirile cuprinse in Planul integrat pentru simplificares procedurilor administrative
aplicabile cetdtenilor™.

P 2.1. se fundamenteard in baza priorititilor stabilite prin:

Agenda 2030 a Organizatied Nafiunilor Unite;
Obtectivele de Politich (OP) ale Uniunii Europene pentru perioada 2021-2027;

™ Mimisterul Dezvoltani Regionale si Administratiel Publice, Plonul Integral pentru simplificarea
proceduritor administrative aplicebile cetdpenilor, 2016.

Proiect cofinantat din Fondul Soacial European prin
Programul Operational Capacitate Administrativd 2014-20201
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- Agenda pentru competente in Europa in vederea obtineri uned competitivitat! durabile,
a echitatii soclale si a rezilientel;

. Comisia Eurcpeand, Document de reflectie: Catre o Europd durabila pdnd in 2030;
Pilanul European al Drepturilor Sociale, adoptat la data de 17 noiembrie 2017 de cétre
Parlamentul European, Consiliul §i Comisia Europeand;

- Programul de Guvernare 2021-2024 ,Coalitia pentru rezilientd, dezvoltare i
prosperitate”;

Planul Mational de Redresare si Rezilienta;
Strategia Mationald pentru Dezvoltarea Durabild a Romanied 2030;

- Strategia pentru Consolidarea Administragiel Publice 2014-2020;

- Strategia Mationald Anticoruptie 2021 - 2025;

- Strategia nationald privind promovarea egalitatii de sanse $i de tratament intre femei si
barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru pericada 2018-2021;
Strategia national® privind drepturile persoanelor cu dizabilitati ,,0 Roménie echitabila”
20222027,

Strategia Nationald privind Agenda Digital? pentru Romania 2020;

- Strategia de Specializare Inteligentd RI53 Bucuresti-llfov (RI53 Bl) 2021-2027;

. Planul de Dezvoltare Regionald Bucuresti lfov 2021-2027;

. Strategia Integratd de Dezvoltare Urband (SIDU) a Municipiului Bucuresti 2021-2030;

- Strategia de management si dezvoltare institutionald a Primariel Sectorului 1 al
Muricipiului Bucuresti (SMDI) pentru perioada 2022-2023.

2. Obiectivele programului:

Programul 2,1, vizeazd ca pand in 2023 si se atingd urmatoarele rezultate:

. Satisfactie crescutd a personalulul Primariei Sectorului 1 al Municiplulul Bucurests;
Satisfactie crescutd a utilizatorilor/beneficiarilor serviciilor furnizate de Priméria
Sectorului 1 al Municipiului Bucurest.

3 Iindicatori de rezultat:
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Tabelul 6. Obiectivul Strategic 2: Indicatori de rezultat ai Programului 2.1

Indicatorfi de rezultat af programuiul [ Waloarea de AL
= s ! Observatil
{nuicome} ri:fl:'-r'r'u'lu {arn)
Mivelul de satisfac srsonalulil Primariei 1 . .
el : FIE‘ a |'.r=- | Frimarie CVR (2022) 2 120% cursa: PS 1
Sectorului 1 al Municipiului Bucurestd CVR (2022)
Mivelul de satisfactie a  utilizatorfon/ 5 1205+
beneficiarilor serviciiler furnizate de Primaria CVR (2022) o 1’21 Sursa: P51
Sectorulul 1 al Municipiulul Bucurest] R
4, Masuri:

Masurile si activithtile incluse de fiecare masurd 3 care vor contribul la atingerea
rezultatului programului sunt prezentate in continuare, implementarea acestora conducand
la atingersa rezultatelor stabilite si prezentate mai sus, la punctul 3, Obiectivele
programulu,

Tabelul 7. Obiectivul Strategic 2: Masurile Programului 2.1

Masura 2.1.1 Sprijin pentru dezvoltarea profesionald adaptata la nevoile resursei

imarne

Implementarea unui program dedicat §i personalizat de formare {cursuri 51 schimb de
experientd), cu accent pe domeniul tehnologiel informatiei (in vederea obtinerii
certificatului ECOL Start (Complet), al mobilitdtli urbane 5i pe domeniul eficientei
energetice

implementarea wnor mdswi suport In vederea amenajdrii ergonomice a locurilor de
NG

Masura 2.1.2 suport pentru modernizarea institutienala, cresteril eficientet,
imbunatatirea proceselor §i procedurilor institutionale

Asigurarea unui codru organizatorfc (responsabilitdti organizationale F proceduri

conexe] adecvat noilor obiective strategice instituffonale pentru a facilita
implementarea Planului Strategic Institufional

Elaboraren 5i adoptarea metodologlel de elaborare a politicilor publice la nivelul P5 1

Testarea intr-un profect-piiot a criteriflor de prioritizare a investififior publice in
domeniile educatie, sindtate, asistentd soclald, infrastructurd (mediu 5i transport)

Profect cefinantat din Fondul Sar:m{ Eumpean prin
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Achizitionarea serviciilor de consultantd In vederea implementdrif Instrumentulul de
auto-evaluare o modulul de funcHanare a institutiifor administratiei publice (CAF) la
niveiul aparatului de specialitate al Primarului Sectoruluf 1

Elaborarea unei metodologii de consultare a personaluli Primdriei Sectorului 1 in
procesul de luare a deciziilor care fi privesc

Elaborareal revizuirea procedurilor de sistem si operafionale

Atragerea fondurilor nerambursabile prin realizorea proiectelor cu finantare externd sau
nationald {elaborare documentatie pentru obfinerea finantdrii/ dosar de finanfare)

Realizarea si aplicarea la intervale regulate, o chestionarelor de evaiuare a satisfactief
angajatilor

Fvaluarea rezultatelor orientate citre utilizatorii/ beneficlarii serviciilor furnizate de PS
i

Achizitionarea serviciilor de consultantd in vederea Implementdril instrumentului
Balanced Scorecard (B5C)

Masura 2.1.3 Asigurarea transparentai si accesului liber fa informath de interes

public sl comunicare cu partile interesate

Achizitionarea serviciilar de analizd, profectare si dezvoltare a unei platforme on-line a :
P51 dedicatd bugetdrii participative on-line

Achizitionarea serviciilor de consultanfd i vederea realizdrii strategiei de comunicare a
P51

Achizitionarea serviciilor de consultantd § creatie in vederea realizdrii monualulyl de
identitate vizuald al P51

Achizitionarea serviciilor de consultantd in vederea realfzdrii Strotegiei IT a Ps 1, una
centratd pe folosirea cloud-ului ca infrastructura preferatd de IT Tn locul sisteinelor on-
prefmise

Derularea de activitdti de informare a moss-mediei si cetagenilor

Achizitionarea serviciilor de anaolizd, profectare §i dezvollare a site-ului ofTcial al
Primdriei Sectormui 1

Elaboraren studiului de fezabilitate pentru projectul Profectarea §f execufia unul sistem
informatic integrat la nivelul P51 si a subordonatelor care sd asigure o modalitate
eficientd de centralizare, analizd §i rapertare a datelor §i informatiilor in vederea

Project cofinantat din Fondul Social European prin
programul Operational Capacitate Administrathed 2014-20201

Competenta face diferental P
-h__—"——‘ug---

73



PLC <

el O e Onds et AR i el
Y Competenla face fl:il'llThll

LIHILTAE ELRIOP EAral,

fundamentdril coerente si eficlente a deciziel si furnizdrii unor servicii electronice
prompte st de calitate pentru cetdtenii si mediul de efaceri din 57

5. Finantarea programului:
Programud 2.1, se finanteaza partial din bugetul de venituri §i cheltuieli al Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti, precum si din fonduri nerambursabile din surse interne § exteme.

b, Managementul implementarii programului:

a) Managerul de program (%e va stabili dupa adoptarea metodologiilor de planificare
strategich i bugetard de citre Primaria Sectorului 1 al Municipiului Bucuregti);

b) Factori critici de succes/conditii cheie:

Transparenta sporita;

- Acces la tehnologle moderna;

. Asigurarea resurselor materiale si financiare necesare derularil activitatii;

- Consolidarea parteneratului cu societatea civild i alte parti interesate;
Consolidarea colaborarii institutionale 5i cu celelalte institutii/zutoritafi locale, Tn
domeriile de responsabilitate ale Primiriei Sectorului 1 al Municipiulul Bucuregti;
Mentinerea unui nivel ridicat de angajament si control din partea Primariei Sectorului 1
al Municipiului Bucuresti pentru realizarea reformelor necesare §i atingerea obiectivelor
asumate pentru cresterea capacitatll admindstrative.

Proiect cofinantat din Fondul Social Eurcpean prin
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Obiectivul Strategic 3: O administrare responsabila si sustenabila a

mediului natural s construit

Regiunea de Dezvoltare Bucuresti-llfov de care apartine municipiul Bucuresti §i implicit
subdiviziunsa administrativ-teritoriald Sectorul 1 inregistreaza cea mai mich valoare pentru
emisiile de €0, {emisii cu efect de serd) in raport cu celelalte regiuni de dezvoltare ale
Romaniei, cunascind in pericada 2015-2020 un trend descendent (de la 5,37m Tone in anud
2015 la 4,68m Tone in anul 2020/, Cu toate acestea, datele recente cuprinse in platforma
online Urban Data Plus a Comisiei Eurspene surprind o prognoza Tngrijoratoare pentru
peripada 2020-2030 a evolutiei emisiilor de dioxid de carben in Regiunea de Dezvoltare
Bucuresti-lifov, in sensul revenirii la valoarea crescutd din anul 2015 (o crestere de
aproximativ 14,75% de la 4,68m Tone la 5,37m Tone)™.

Strict la nivelul municipiulul Bucuresti, aceeasi statisticd indicd valori ridicate ale
emisiilor de C0s si tatodatd un trend crescator pentru pericada 2020-2030, de la 3,47m
Tone in anul Z0Z0 la 3,83m Tone Tn anul 2030. Totodath se estimeaza pentru aceeasi
perioadi o accentuare a fenomenului de abandonare a terenurilor™.

Muricipiul Bucurest! (5i Sectorul 1) se confrunta cu probleme in mare parte comune i
altor municipti si orage din RomBnia: cregterea intensivd a numdrului de outowehicule
personale cu efecte asupra poludril, cresterll congestiei traficulul g consumuri energetice

™ potrivit celor mal recente (2020) date statistice prezentate de platforma online Urban Data Plus a
Comisiel Europene, clasamentul national privind reglunile de dexvoltare cu cele mai mari emisil de
£0, este urmatoarul: Regiunea Sud-Est (29,13m Tone), Regiunea Sud-Vest Oltenia (18,33m Tone),
Regiunea Sud-Muntenia (12,85m Tone), Regiunea Vest {10,42m Tone), Regiunii Centru (7, 96m Tone),
Regiunea de Dezvoltare Hord-Vest (7,96m Tone), Regiunea Mord-Est (7.62m Tone], Regiunea
Bucuresti - fov (4, 68m Tone).

A se vedem mwai mult, online la  adresa https: ! furban, jrc. ec.europa. ewSmy-
p{u-:c?lng-gnE;.:t:-c-udpELt:nF.U&'rs=D-efault&tl=1&m:EﬂII&dﬂT&cwt=l1ne—:;hart&.-:l=1&|:lil-Le~.'et-
indicatorfclo=178{=12&db=24Rit=lina-chart.

™ (hidern.

" De la 0% in asul 2020 la 0,3% n anul 2030. https://urban.jrc.ec.europa. eu/my-
placeé'lng*en&:twﬂﬁu:EUEisﬂfadt&h-}&m:RﬂHl&d-i?&:m-line—nhart&:l:d&piHewI-
indicator&eclc=17Ri=dfdb=5&it=line-chart.
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mari, utilizarea suboptimald o mijloaceior de transport ecologic™. La acestea se adaugd o
serle de provociri generate de efectele schimbarilor climatice in localitate (fenomene
meteorologice extreme, inundatii, incendii elc.) care reprezintd totodatd riscur
semnificative ecologice, economice ! in materie de sigurania pentru populatia (si
activitatile i) 51 ecosistemele sale.

Potrivit celor mai recente date statistice disponibile, Sectorul 1 a prezentat cea mal
mara concentratic medie anuald pentru dioxidul de azot (NOz) §i a doua cea mai mare
valoare pentru concentratia medie anuald pentru particule in suspensie Fiug, inregistrate la
statifle de msurare a calitiitii aerului in municipiul Bucuresti®.

Pentru diminuarea acestor riscuri, obiectul strategic, circumscris politicii de mediu a
autoritdtilor locale ale Sectorulud 1 al municipiulul Bucuresti, subsurmeazd actiuni orientate
spre protejarea populatiel impotriva efectelor schimbérilor climatice, imbundtdtirea
eficientel energetice a unor cladin publice aflate in administrarea autoritétilor lecale,
precum si protectia si conservarea mediului natural, cu potentarea avantajelor oferite de
eistenta pe teritoriul Sectorului 1 a celei mai mari suprafete de spatii verzi din municipiul
Bucuresti".

Ohiectivul aste in acard cu recomandirile UE care subliniazd necesitatea ca oragele si
isi formeze capacitatea de adaptare printr-o utilizare eficienta a resurselor, pentru a reduce
efectele negative ample ale schimbérilor climatice cu care deja se confrunta.

impactul vizat de ohiectivul strategic constd in reducersa emistilor de gaze cu efect de
serd (GES) intelese ca principald cauzd a schimbérilor climatice §i aflatd in lista de prioritati
pentru solutionare a Primariei Sectorului 1 al Municipiulu Bucureski.

Obiectivil este sustinut de 1 pn;ugram. Protectia mediului natural si construit in
Seetorul 1 al Municipiul Bucuresti™ ce reunaste un set de 3 masuri ce cuprind selutii locale

 UAT Municipiul Buzuresti, Strategia Integratd de Dezvoltare Urband (SIDU) o Mundefplului Bucuresti
202 1-2030, Sectiunea 4. Mobilitates 5 transportul, martie 2021, pp.122-126.

® Valorile au fost inregistrate la statia de trafic Cercul Militar din Sectorul 1 o anul 2017, Agentia
pantru Deevoltars Reglonald Bucuregti-Iifov, Planul de Dervoitare Regionald Bururesti-ilfov 2021-
2027, pp. 105-104 si Planul Integrat de Calitate a Aerulid in Murdcipiul Bucuresti 2018-2022, pp.31-
&0 aprebat prin Hetdrdrea Consiliului General al Mumicipitlut Bucuresti ne. 325714, 062018,

81 Totalul suprefetei spatiilor verzl la nivelul Municipiulii este de 4.512,2 ha din care Sectond 1 gdetine
1.757.7 ha. Sectorul 1 datine un procent de 39% din totalul acestora, Totodata vaicarea indicatorului
ar. de copaci/eap lecuitor (2,55 arbori/ cap de locuitor) se apropie de media recomandatd de Uniunea
Eurapeank, de 3 arborifcap locuitor. Agentia pentru Dezvoltare Regionald Bucwresti-lifov, Planul de
Dervoltare Regionold Bucuresti=lifov 20271-10€7, p.16.
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ce respectd obiectivele dezvoltarii durabile i faciliteazd tranzitia verde care si conducd la
cresterea rezilientei Sectorului 1 al municipiulu Bucuresti §i protejarea ecosistemelor sale.

Figura de maif jos surprinde relatia dintre obiectiv, program s masuri.
Figura 12. Obiectivul Strategic 3: Structura

S iOhiectivul Stratogic 3. Administrare responsabila si sustenabila a mediulul

natural si construit

Fu.-:;:-;:ra...n'uul' L]

I"Fﬂlt'l';-"i.l;iﬂ""1'|l':-'.i11il1[.ﬂ ratdral gl constuit i Sectordl A alpunicipiul Buoprest
Masuri Programul 3.1.
Mi=ura 3.1.1 Protectia populatiei impotriva efectelor schimbérilor climatice i conservarea
bindiversitari
MEsura 3,1.2 Sprijin pentru cresterea eficientel energatice a cliidirilor reridentiale £i publice,
precum 51 & reduceril emisiilor de CO2 in Sectorul 1 al Municipiul Bucuregti
Masura 1.1.3 Management eficient al deseurilor in Sectorul 1 al Municipiul Bucuresti

Figura 13, Obiectivul Strategic 3: impact ¢l Rezultate
Impact 3.1.: Cantitate redusd de emisii GES in Sectorul 1 al Municipiulul Bucuregti
Impact Indicator de fmpact 3.1.: Procent de reducere a cantitatii de emisli GES
Tinta 2023: Conform PAL

Rezultate (3.1.1} Investitii realizate

Programul 3.1: Protectia mediului natural §i construit in Sectorul 1 al
Municipiului Bucuresti

1. Descrierea programului:

Programul sustine atingerea tintelor privind reducersa cantitatii emisiilor cu efect de
serd asumate de autoritdtile locale ale Sectorului 1 al municipiului Bucuregti in contextul
implementrti masurilor cuprinse in documentele  programatice ale auteritatilor
bucurestene, n special cele instituite de Planul Integrat de Calitate a Aerulul Tn Municipiul
Bucuresti 2018-2022, Planul de gestionare a degeurilor din municipiul Bucuresti f219 -

Project cofinantat din Fondu! Social Evropean prin
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2025) precum si de Planul de mobilitate urband durabild Reglunea Bucuresti - lfov 2015-
2030,

Programul mobilizeaza investitii publice si cuprinde o serie de masuri sl activitati de
combatere a riscurilor generate de criza climatica si cresterea poludrii, domeniile prioritare
vizate fiind protectia mediului (inclusiv regenerarec spafilior publice §i recomversia
terenurilor), schimbdrile climatice, biodiversitatea, energia, managementul deseurilor,

Astfal. in acord cu orfentérile UE, nationale si ale Regiunii de Dezvoltare Bucuresti-lifov,
Programul potenteaza prin masurile subsumate;

- rolul central al energiei in tranzitia citre o economie cu zero emisii nete de GES
{promevand utilizarea energiei din surse regenerabile §i cresterea eficlented energetice);

- revitalizarea urbani pentru imbunatatirea conditiilor de viati ale locuitorilor Sectorulud 1
al murmicipiulud Bucuresti;

- imbunatatirea managementului degeurilor, prin mobilizarea de resurse n special pentru
implementarea uni sistem adecvat de colectare selectiva a degeurilor cu asigurarea une
statii proprii de sortare deseun menajere.

2. Domeniul de politici publice:
P 3.1. se fundamenteazd Tn baza prioritétilor stabilite prin:

- Apenda 2030 a Crganizatiei Natiuntlor Unite;

- Dbiectivele de Politica (OP) ale Uniunii Europene pentru perioada 2021 2007;

. Comisia Europeani, Document de reflectie: Céftre o Europd durabild pand n 2030

. Comunicare a Comisiel citre Parlamentul Eurcpean, Consilivl European, Consiliu,
Comitetul Economic si Social European i Comitetul Regiunilor, Pactul ecologic
european, TOM/2019/640 final;

- Strategia UE privind biodiversitatea pentru 2030: Readucerea naturii in vietile noastre;
Strategia UE privind Infrastructurile Verzi;
Strategia UE pentru regiunea Dunaril (SUERD);
Planul Mational de Redresare si Rezilienta;

- Programul de Guvernare 2021-2024 Coalitla pentru rezilientd, dezvoltare 3

prosperitate”;
. Strategia Nationald pentru Dezvoltarea Durabila a Romanied 2030;

Profect cofinantat din Fondul Social European prin
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- Strategla nationald privind incluziunea sociald §i reducerea siraciei pentru perioada
2022-2027;

- Strategia energetica a Remaniel 2020-2030, cu perspectiva anului 2050;

- Strategia Mationald de Protectia Mediului 2004-2025;

Strategia nationali privind schimbirile climatice §i cresterea economica bazata ps emisil
reduse de carbon 2016-2030;
Planul Mational de Actiune in Domeniul Eficientei Energetice;

- Planul National Integrat in domeniul Energiet si Schimbarii Climatice Z2021-1030;

- Strategia nationald de renovare pe termen lung pentru sprijinirea renovarii parculul
national de cladifi rezidentiale §i nerezidentiale, atat publice, cat gl private, 5i
transformarea sa treptatd intr-un parc imobiliar cu un nivel ridicat de eficientd
energetici si decarbonat pana in 2050;

- Strategla de Specializare Inteligentd RI53 Bucuresti-lifov (RIS3 BI) 2021-2027;

- Planul de Dezveltare Regionald Bucuresti lifov 2021-2027;

. Strategia Integrati de Dezvoltare Urband (SIDU) a Municipiului Bucurest! 2021-2030;
plarul de mobilitate urband durabild Regiunea Bucuresti - Ilfov 2016-2030 (PMUD MB
1 6-F030);

. Planul Urbanistic General al Municipiulul Bucuresti;
planul Intograt de Calitate a Aerului in Municipiul Bucuresti 7018-2022 (PICA MB 201 8-
2022);

Planul Integrat de Dezvoltare Urbana pentru zona centrala a municipiulus Bucuresti;

- Strategia energetica a municipiului Bucuresti;

- Strategia de dezvoltare si functionare pe termen mediu i lung a serviciului public de
salubrizare in municipiul Bucuresti;

- Planul Local de Actiune pentru Protectia Mediulul Bucuresti;

Planul de gestionare a deseurilor din municipiul Bucuresti (2019 - 2025);

. Strategia de management si dezvoltare institutionald a Primariel Sectorului 1 al

Municipiului Bucurest! (SMDI) pentru pericada 2022-2023.

3. Oblectivele programului:
Programul 3.1, vizeazd ca pand in 2023 53 se atingd urmatoarele rezuitate:

Investitii realizate,

Project cofinantat din Fondul Social European prin
Pragramul Operational Copacitate Administrativd 2014-2020!
Competenta face diferenta!

WWW,POCa.ro

ks



PCCA <

Peggramad Qe vl Cipaciale ASARUTANE i
ﬁgmtrlﬁ'i;aia-w::l:llirf.erml mg

Lirdd i Es B PR A
4. Indicatori de rezultat:
Tabelul 8. Obiectivul Strategic 3: Indicatori de rezultat ai Programului 3.1

irndicatorii de rezultat ai programuloi Yaloarea de - £
T||"|TE| Fa b’ Dbservatll

oLt oo ) rferinga (an}

Gradidl de realizare a investitillor derulate
pentru  diminuarea  efectelor  schimbariior
climatice, programate in timpul implementarti
P5l

CWR (Z0XE) 1005 Sursa; F5 4

Procentul de crestere & numarulul de bicicligti,

rsa; P51
programat in timpul implementarti P51 CVR (2022)  Conform PAL  Sursa: P3

Procentul de crestere a numarulul de pietoni,

2 ' 7] P Sursa;
progranat i timpal fmplerentirl BSI CVR (1022) Conform PAL u P51

5. Masuri:
Masurile si activititile sale ce vor contribul la atingerea rezultatului programului sunt
prezentate in continuare, implementarea acestora conducénd la atingerea rezultatului

stabilit 5i prezentat mai sus, la punctul 3, Oblectivele programului.

Tabelul 9. Obiectivul Strategic 3: Masurile Programului 3.1

“MBsiura 3.1.1 Protectia populatiei impotriva efectelor schimbarilor climatice $i

comservarea biodiversitatii

Achizitionarea de pe pfata liberd precum §i exproprierea unar imebile (constructli 51/ 50U
terenuri} in vederea implementdrii unor profecte de regenerare urband, amenajarea de
spatii verzi si spatii destinote desfdsurdrii de activitdll educative, culturale, sportive sau
reabilitare o imabilelor incluse in lista monumentelor Istorice (Ex. Casa Miclescu, Casa
Dimitrie Petrescu, fostul Hotel Dundree, Cladirea Ciclop, Hetel Triumf, Ateliercie
Berthelot si altele)

Reamenajare peisajerd sf refacere infrastructurd la parcul din cadrul Complexulu Social
de Servicii ,5f. Ecaterina”

Elaborare DALI pentri amenajare spafiu verde §i loc de joacd pe str. Parculuf

Elaborare SF si documentatil tehnice conexe in vederea amenajarii unui spafiu verdge,
zond fitness si loc de joacd pe terenul situat i str. Adalin, sectarul 1
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Flahorare studiu de fezabilitate si documentatii tehnice conexe privind oblectivu. de
ivestithi  Amenajare spatiu verde, pistd atletism i loc de joacd pe terenul situal fn st
Parcului, sector T

servicii de asistentd tehnicd privind elaborarea documentatiilor de atribuire a studiilut
de ferabilitate pentru obfectivui de investigii  Renovore, reabilitare 31 consolidare a
malurilor lacurilor Bdneasa, Grivifa si Strdulesti - PROMENADA VERDE™

Sepvicii de realizare a Studiului de fezabilitate a documentagiilor tehnice conexe cu
privire la renovarea, reabilitarea si consolidarea maluritor tacurilor Bineasa, Grivita gl
Strdulesti - PROMENADA VERDE

Elahoraren studiului de ferabilitate si servicii proiectare privind regenerare urband fn
rona Teatrului Masca, Bucurestfl Noi

Realizare DAL pentru reamendfare Parc Bozilescu

Realfzare DAL pentru reamenajare Parc Kiseleff

Reglizare DALI pentru reamenajare Parc ,Nicolae lorga”

Fichorare studiu de fezobilitate pentru amenajorea de pocket parcurt {5 locatii)
Lucrdri de profectare 5i de executie in vederea reamenajérii Parculuf Regina Maria

Lucriri de prolectare s de executie in vederea implementdrii unui sistem automat de
inchiriere biciclete - bike shareing

5..|r;1 3.1:2 Sprijin pentru cresterea eficientei energetice a cladirilor rezidenfiale

:_.51‘.-.:'mi;l1t'ii'::.1.']'|r+;-curn 51 a reducerii emisiilor de €02 in Sectorul’ 1 al Muricipiul
' : ; Bucuresti
Panouri foteveltaice pentru producere energie electricd la sediul Caraiman i Piata Mures

Realizarea studiuiuf de fezabilitate si a documentatiilor tehnice conexe privind oblectul
de investitii ,Cresterea eficlenfei energetice §i gestionarea irteligentd a energiel la
nivelul unitdtilor de witdmant din Sectorul 17

Bealizarea studivlul de fezabilitate in vederea Instaldrii de sisteme fotovoltaice pentru
30 unitdti de fnviitdmént din sectorul 1

Panouri fotovoltaice pentru producere energie electricd la 10 geoll din sectorul 1

Sisteme glternative de producere a energiefl termice §i g gpei calde menajere la scoll din
sechorul 1

Realizare studll energetice in vederea inifn!&m dé panourf fn:amirmce

Modernizare, restaurare si eficlentizare energeticl pentru Teatrul Excelsior

Profect cofinantat din Fondul Social Evropean prin
Programul Operational Capacitate Administrativi 2074-2020!
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Lucriiri de reabilitare termicd a unor imobile din sectorul 1 (363 de imaobiie)

Implementarea unul proiect pilot pentry asigurareg energiei Lermice si a apei calde
menajere pentru locuinte colective (10 blocuri)

Implementarea etapei | a programului de asigurare a energiei termice 5l a apei calde
mengjere pentru locuinte colective (50 blocuri)

Seryvicii de realizare a Studiului de Fezabilitate §i @ documentatifior tehnice conexe
pentru abiectivul de investitii ,Statii de incdrcare pentru vehicule electrice in Sectorul

r?r

Servicii de realizare o Temel de proiectare, a 5F si DAL privind obiectivul de investitii
LSistem de fluminat alimentot cu energie solard sau eoliend pentru Strada Eugen Brofe
si Drumul Lépus, neracordate la reteaua de distribuie a energfel electrice din sectorul
1, Municipiul Bucuresti

Achizitie si Instalare a statiflor de incdrcare electricd pentru autovehicule

Evenimente s actiuni de informare/educative privind protectio mediuluf, schimbdrile
cifmatice 5i biodiversitate

Fvenimente si actiuni de informare/educative dedicate mobilitafif urbane durabile

Misura 3.1.3 Management eficient al deseurilor in Sectorul 1 al Municipiul Bucuresti

Sistem de colectare selectivd o deseuriior

Elaborare studiu de fezabilitate, studii si documentatii conexe in vederea implementdrii
profectului Statle de sortare desewi menajere”

Consultantd si asistenfd tehnicé pentru implementarea oblectlv ,Stafie de sortare
deseuri menajere”

Elaborare studii de fezabititate, studli si documentafll conexe; profecte Tn vederea
instaldri punctelor de colectare selectivit a deseurilor prin aport voluntar

Achizifionare contalnere colectare selectivd (13 bucdti)

Evenimente si actiuni de informare/educctive cu privire la practicile legate de
rolectarea, tratareq §i depozitarea deseurflor

Sprifinirea economiel circulare prin acliuni de prevenire si combatere a risipei |
alimentare

6. Finantarea programului;

Prolect cofinantat din Fendul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativd 2014-2020!

Competenta foce diferental
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Programul 3.1. se finanteaza parfial din bugetul de venituri si cheltuieli al Sectorului 1 al

Municipiului Bucuresti, precum si din fenduri nerambursabi le din surse interne §i externe.

7.  Managementul implementarii programului:

a) Managerul de program (5e va stabili dupa adoptarea metodologiler de planificare

strateglcd si bugetard de citre Primaria Sectorului al Munieipiului Bucuresti);

b) Factori critici de succes/condifii cheie:

- Asigurarea resurselor materiale §i financiare necesare derularii activitatii, inclusiv prin
finantarea din surse extra-bugetare nerambursabile;

_  Realizarea documentatiilor tehnico-economice in graficul planificat;

- Accesul la tehnologie de ultima generatie;

- Consolidarea colabordrii institutionale cu institutil/autoritéti locale, in domeniile de
responsabilitate ale Primariel Sectorulul 1 al Municipiulul Bucuresti.

Prolect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativd 2014-2020!
Competenta face diferental

Mﬁx"
kg!ji--l-
W, POCA.TE

B3



PLCA <

Frg s St vunnal gzl m e Aol

Competenta face d'feﬂt'rﬂl mw:.':ﬂﬂ

LIHRIMEN DUPRI AR,

2) Programe si masuri conexe, indicatori de realizare imediata (outputs)
Pentru fiecare misurd sunt prezentate in tabelele de mai jos urmdtoarele informatii: a) fitlu; b} descrierea masurii; ¢} domeniul de palitici
publice {obiectivul strategic); d) perioada de operationalizare; ¢) indicatorii de jesire (de realizare imediata sau output) 5i tintele indicatorilor

aferenti masurilor, in ceea ce priveste sursa de finantare aferenta fiecarei masuri, bugetele alocate sunt radate la punctul 3 al Componente
de Buget {CB)/Programare Bugetara (CFE).

Obiectiv strategic 1: Cresterea competitivitatii economice a Sectorului 1 prin inovare, specializare inteligenta si

adoptarea conceptului de oras inteligent

: Yaloarea
Unitatea
e

Initiative $i Misuri indicator de realizare imediath {outpart) e reterints | 2023 Observatii
: ? EFETIMTa ; ; :

(&)

masura

p;@mn 5 L E-mbmh]p:ﬁli:bmi pEf.l.l'lua;terE

Rezultat 1.1.1: Documente dt planfﬂ:arestﬁteam elahnrate

Documente de planificare strategica elaborate §i

sprabate S giaticUl s iEaY M. CVR (2027 6 Sursa: P51

Project cofinantat din Fondui Sociol European prin
Programuw! Operatfonal Copocitate Administrativi 2014-20201
Competento foce diferental
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; : , _ o da [ Tinta i
Initiative si Masuri Indicator de realizare imediath (output] ae ' ; Onseryati

S roferingd 023
masura : s
: (4]

Masura 1.1,1 Misuri de management Documentatii de urbanism realizate si aprobate in

f b : i Mr. CVR (2022 11 Sursar P51
pentru asigurarea dezvoltarii integratea  graficul planificat i !
Sectonslui 1
e i " g :

% clardiare Etud_u .de specialitate realizate 5i aprobate in grafioul Nr. CVR. (2023} Conform Sursa: PS 1

" planificat PaL
Mizura cuantificd eforturite PS5 1 Tn directia
extinderii  planifichri  strategice & r

P ; : e
participative a actiunflor sale publice, pintt™  conrracte de achizitie publich inchelate M. CYR (2022) oo Sursa: PS 1
o mal bund fnwatare, inovare si transfer de PAL
cimastinte. Misuwa cristaliooazd deopetriva
efeturlle P51 %n  divectia  integrardi
corceptulul de Joras mteligent” Lo nivelul
Sectorului 1 al Mumiciplulul Bucurest,
Misura 52 roferd la:
1) Asistentd tebnicd pentru  realizarea canf
£ 3 - I e e e R T m

strategiel Integrate de Dezvolzare Urband 8 Josainir 5i consultirni publice cu pértile interesate Hr, CVR (2022) OO Sursa: PS 1
Sechorsla 1; f FAL

1) Corelzrea cu PSl & documentelor de
politici publice n wigeare 5 a celor intrate
pe cirouitd de adoptare, promovate de
autoritatile  administratiel  publice ale
Sectorsul 1 al Mumicipiole Bucuresgth;

Proigct cofinantat din Fondui Social European prin
Programul Operatfonal Copacitate Administrolivi 2014-2020!
Competenta face diferental
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Initiative si Masuri

3} Achizitionarea serviciilor de corsultanta in
vederes mplementiril Programulul Anual de
Activitebe al Consiliviul Local {PAACLY;

4) Reatizarca unei amalize privind fnpactul
implementiri  decumentelor de  colitic
publlce ale Sectorului 1 al Municiplulu
Bacursstl;

5} Achizitionarea serviciilar de consultanta in
vederen Implementarli Strategied Smart City
a Sectorului 1 &l municipiulid Bucuresti.
Pentru ca Un oras =3 deving mai competitiv 5
astfel, 53 T consalidezs pozitiz de Hder,
este necesar ca autorititile locale
accelereze procesul de transformane Smart,
Ur fnatrument utilizat de aworitigile locale
U et setp este Strategla Smart Chty

Strotegio Smart City s Plowl Strofegic
drstitwtional sunt doud decumente de politici
publice complementare, ce wvor actiena
sinergic pertru o mal bund poritionare a
Lectorulu 1 1n materie de competithitate, n
arizontul de timp 2027,

Prafect cofinaniat din Fendul Sccial European prin
Programul Operatlenai Capacitate Administrativd 20714-2020!
Competenta face difersntal
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~Unitatea E I ;
ey di, Tirka

Inttiative siMasuri _ indicator. dé realizare imediata (pltout) Observagli-, -

1 - - I- 5y
2 Seldreferingg v - MR
[, masti 3 e

R L1} SN

6] Revizuirea anuzla a Planului Strategic
Imtitutional al PS5 1;

Activitatile amuale aferente etapel de
evaluare 51 revizuire anmld a Flomdi
Strategle  Institugiomal & P31 pentiu
perionds R22-2003, Gn comformitate cu
prevederile Anveosi V) [ Ghidul POCA - |, Ghid
pentru planificarea 3 fundamentarea
procesulul  decizional  din administratia
publica kocala™;

71 Implementares uned metodologlt s
procedur  de  consultare & grupuriloe
vulnerabile T dezvoliares wior programe
care i privesc;

&, Flaborare Planur Urbandistice Zonale
{PUIZY: 1) Promenada Verde; 2) Colossawm; 1)
Parcelarca Bazilescu; 4) Sisegt - Striulect
Hord; 5 Metecralagiel - Holban; &) Cartier
Chitila {zonm Costeascaf; 7 Zona comerntiala
administrativa AHL , Henr Coandid"; &) Lac
Flareasca - Farc Bordel; ‘%) Cartier Giulesti

Project cofinontat din Fonduf Seciol Eurcpean prin
Programul Operaticnal Capacitate Adininistrativd 2074-2020!
Competenta foce diferents!
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T, (= Unmitatea : S
Initiative st MAsurl ~Indicator de’realizare me'diEltﬁ__l:D'Li::tl._tli_j..:l_i B | de ol Observatii

- T o 4 R ;
¥ el [T} R :

PV algared’

de

Sarbi; 10) Expozigiei Carpati Tipegrafior; 11)
Lareenfield” Teisanl (Colt);
8 Organizarea de ntdlnin s comsultdn
publice cu partile interssate (cettent, OHG-
wri, mandiu de afscer!, insthutii publice ete,)
pe diversa domenil de intered  (mediu,
infrastructura urbani 5.3, pantng
farmularea de politici publice,

Rezuitat 1.1.2: Parteneriate realizate
Rezultat 1.1.3: Pol de competitivitate legal constituit

Misura 1.1.2 Suport pentru dezvaltarea

Conform
Jiminy Parteneriate Tncheiate pr. CYR [(2022) p Sursa: P31
infrastructurli 51 a activitatilor COH, AL
precum § a infrastructurfi d= afaceri
Moua
Maswra stimdeazl prin actiunile subsumate  Acncdarie (pol de competitivitats] legal constituita =i "
consolldarea  potentialuls  de  indwvare Nr. CVR (2021) 1 Sursa: P51

inscrisa in Registrul asociatiilor si fundatgiilar
existent la nivelel municipiulul Bucurest! gl

totodatd la nivelul Sectorwlul 1, dar s
dervoltarea unel platforms de dialog 3

Profect cofinantal din Fondu! Secial European prin
Prograimul Operational Capacitate Administrativd 2074-2020!
Competenta face giferenis’
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Iniiative 5l M#suri

cooperare cu factocil Interesatl (i special, I

actori 4= movare). Masura vizeaza:

14 Incheterea parteneriatelor
interinstitutiorale pentru  cresteraa
eficacitatii 31 eficlentel profectelor cu
factori interesagi (mediul academic 5i de
cercetare, autoritati siinstitutil publice,
CHG-url, mediv de afaceri etc.);

2) Constituirea § nscrierea polulul de
competitivitate in comeniul
trarsformarif  digitale cu  denumirea
LJAsociatia pentru transformare digitala"
in Registrid asociatiilor 51 Fu'nfflatiilur-

PCCA <

Frrprowud Jpiay el Coymicia rakivy
Competenta face d-lftlﬂ"ﬂ:‘ll '-"-"':::'-'"-"

Incicator -:je_r'eali:aré imediata I:uuL::lu{'i : [ de.

Sl .. Mmasura &

(s B L

Rezultat 1+1.1 vestitii realizate in Infrastructura serviciilor de baza st dezvoltare publica

Masura 1.2.1 Investitii n infrastructura
de ireatamant

n derulare

Suprafete cladin SUPUSE lueririlor de
reabilitare modernizare fextinders/ Mp

amenajare/echipare

Project coffmantat din Fondul Sockal European prin
Programul Operational Capacitate Administrathed 2014-2020!
Competenda face diferental
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inftiative si Masuri Indicator de realizare imediats (cutpot) t da 2 vl LT Uhseryatil.
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Masura Mizeazd imbunatitirea  callBgh

actuld  educational T unitStile o2 ypiedti scolare beneficiare de dotirl independente Mr. CVR [2022) i Sursa: Pal
irvatamant aflate in refeaua soolard de stat L PAL

8i particulard pe raza sectorls 1 al

municipiulud Bucuresti, Misura subsumeazao Confarm

wapie e il'l'd"\'-.'.‘ﬁl.‘““ e urmaresc roabilitasea, Contracte ds ﬂ';hifl!lﬂ pLﬂJuf.-E inchelate Hr. CWR (2022} PAL Sur=a: P51
modernizarea, extinder®s,  AmMens)area,

dotarea <4., & unor obiectve ale

infrastructuril  de  invatamant  aflate n

administrares  avtorft3flior  locale  ale

Sectarulud 1, dupd curn ormeas:

1) Datlri independente pentru licee, sooll 5§
gradinite;

2) Contract de lucrari (profectare, asistenta
tefmica din partea profectantulu 5 executie)
pentru ohlectivul de investith Corp Scoal -
Constructie Modulark P + 1E  <Soocala
Girrriazialh Herlstrau Bucurasti;

I Construsre  amsamble  educatonal
Aareenfield™;

Documentatii  tehalco-economice  elaborate
aprobate in graficul planificat

. CVR (2022} cc’;‘i’“ Sursa: PS1

-

&y Refunciionalizarea constructiel existente
situate in B-dul Maresal A Averescu or 77,

Project cofinantat din Fonduw! Social European prin
Programul Operatione! Capoacitate Administrocivd 20714-2020!
Competenta foce difereinfal

; e .
£ .. N N R
b -

S alt

WL DG, TO



L BER, ELAT PR

%1

Initiative 51 Masur

Pavition €, Centrl de plasament nr 1 .5,
Ecaterina™ in scopul desfisurarii acthitkil
wolare de catre Scoala Gimmaziala Pa
Bratians";

51 Elaborare studiu de fezabilitate § studii
conexe pentry constrelrea uml  comples
educational i cartierul JHenri Coandd™;

&) Sistern de antiefrectic pentng unititlic de
fovipdmént din raza  Sectarviud 1 al
Municipiulin Bocuresti;

7) Reactualizare expertiza tehnicd sl
Documantatie de Avizare a Lwcrdrilor de
Interventii (DALY pentrs Seoaly Speclali nr.
10, str. General Henri-Mathizs Berthelot, b,
20-15, Bucuresti;

E} Realizare expertiza tehnicd  pemtru
okl in care funciioneazs  Grikdinga
speciall pentru Hiposcuzicl nr, 85, &tr,
ricolae Caranfil nr. 24, sector 1, Bucurestl

9) Reactualizare expertiza tehnica, Dall /
Studiu e Fezabilitabe {5} 5i documentathl
tehnice comewe  privind  oblectivul  de

PCCA <
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Proiect cofinantat oie Fandu! Socigl European prin
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TSR *_Indicator de realizacefineciata loutpit) de eferinta . Observatt

L TASUrA

i Glak

investt Refunctionalizare  constructii
exigtente 5 mitintarss Wil teren de sport
multifunctional pe terenul situat Tn strada
Miguricea nr, I0 A, Sector ¥, Scoaia
Gimrazizla Herastriu™;

10} Reatizare DAL 5 studii conexe pentml
madernizared ] refunctionalizarea
imiobiludui sitsat i B-dul Apicdtorilor or, 1
in waderea urilizari scestuin ca unitate de
invatamant (Jcoala Gimnazizlda or &
Concordia);

11} Realfzare expertiza tebnich (ET), 3F §
studii comext pentry corstrdire corp cladine
B scopul desfasurars activititilar scolare de
catre  Scoala  Gimragiala  Gdon Heliade
Fadulescu™, pe terenul sitsat n Bld Jan
Mihalache nr. 28, sector §, Buscuresti;

12) Servicll de actualizare @ Expertizelar
tehmice s reficerea ) completarca
Docwnentailor de Avizare a Lucrarilor de
Interventie, precum 5 servicii de elaborare a
Profectulid pentru Autorizarsa  Esccutardi

Proiect cofinantal din Fondui Social European prin
Programui Operationgi Capacitabe Adrministrativa 2074-20201
Competenta foce diferental
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e

Initiative sibasur ' Indicator de’realizare imediata joutput) = ’ : o1 Obseryatii:

i -4 L r omig o referinta:
s 5 : Masura -

{an)

Locrarilor (PAEL), A Profeciulul Tehnic e
Execufie (FTE), aslstentd tehnica pe durata
expcutisi 5l pdna la receptia finald a
lucrariler si servicii conexe in vederea
reabilitirl modermizari fconsolidai
unititilor de Twatimint din sectonsl 1 al
raici plulll Bucusesth

13) Servici privind realizarea ET, a DALl 5l a
docimmentatilor  tehiice concxe  privind
obiectivul de  imeestitii o Refunctionalizane
constructie existentd, corp de cladire C1 din
incinta Colegiulyi Tebnic g Arhitecturd s
Lwcrard Publice (M. Socolesou®, sibuat n
strada  Occidentudd nr. 12, oo scopul
destisuranm acthvit3l scolane”;

14) Servicil de condultantd sl proiectare
i{=lahorare teme de prodectare, studii faza
SFADALL, docurrentatil consxe, PT o Detalii
dr Ewsfutle ¢ obtinersa Autorizatiei de
securitate e fncendio) privind abiective de
investitii Unitai de SmvEbAmant™,

Profect coffnantat din Fondd Social European prin
Programul Operational Capacitate Adminfstrathed 2074-Z020!
Competenia foce diferental
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Inftiative si-Masur Indicator de r_ealizi—‘:re imedrata (output) i e

M SUTa

15) Reatizare DAL in vederea consoldarii 5
refunctionalizarii Gradinitel din strada 5f.
Constantin nr. 6, sector 1, Bucyuresti (Liceul
Bikingw Miguel de Cervantes™);

18} Realizarea studivlei Gestehric psntu
oblectivusl de ieestithl Comstruire oresa
(locatie 1) sector 1, Bucuregi™;

17) Realizarea $tudivlul Geotehnic pentru
oviectivul de imeestifii | Constrsire  Cresd
{locatie 2} sector 1, Bucuresti®;

18} Profectare 5i executie reabilitare partisla
imprejranre La Scoala Gimnaziald  Jlon
Heliade Radulescu™ cu sediul T 505. Kiseleff
nr, 5 - T, sector 1, Buouresti.

Masura 1.2.2 Investith n infrastructura  Documentatll  tehnico-ecomomice  elaborate 3

R B = P ; e [ CWR (2023) 1 Sursa: P51
sanitara si de asistentd sociala aprobate in graficul planificat L
in dervlare
Misura vizeaza realizares unul set de g4 de specialitate realizate si i i i
2 =i aprobate in graficul Conform .
activititi oe urmdress  imbundtitirea planificat Hr. CVR (2022} PAL Cuirsa: PS5 1

serviciilor medicale si de asistentd seciald
«in Sectorul 1, prin incheierea de servicii de

Project cofinantat din Fondul Social European prin
Programid Operational Capacitate Administrativd 2074-2020!
Competenta foce diferengal
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InfElative siMasuri

profectare (faza siudiu de fezabilitate) §
studii conexe privind obiectivul de investiti:
Construirea unul centru de transplant multi-
organ in cadrol Spitalului dinie Sfanta
Maria®™,

Masura 1.2.3 Investitii  pentru
dezvoltaren infrastructurii ]
activitatilor cuiturale, sportive 5
turistice/agrement

in dendare

MEsura urmareste consolidares potentialulul
cultural, turistic, sportiy § de agrement al
Sectorulul 1 ca factor determinact  al
gervoltarii  locale, prin realizarea de
Investiill e wvizeaza consolidares  §
protejarea prat il cultural,
derealtares  infrasbructuri  sportive gl
turstice/de agramenl,

Milsura acoperh tolodatd parte din abritatiile
damindstraflel  Damenfuiud Deehilc  al
Sectaruled 1 [ADP 51) o ceea o priveste
ntretinerea, amanajarss, rosmensjares i

Suprafete cladiri supuse lucrarilor de consolidare/
reabilitare/modernizare fextindere famenalare!
echipare

Bazine climpice

Terermuri achizitionate

Documentatii  tehnico-economice
aprobate i graficul plantlicat

Studtli de specialitate realizate 5i aprobata in graficul
planificat

elaborate &

Unitatea |
3 :‘_4:!-'. :

mastra - | -

Hr,

Hr.,

Hr.

Ir.

Proiect cofinanfat din Fondui Sociel Eurapean prin
Programul Operafiona! Capocitate Administrativil 2014-2020!
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CVR (2022) i
; Conform
CYR {2022) FiL
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CVE (2022) PAL
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~Hnta
Gahza

Obsecvatii-

Swrsa: P51

Sursa: P51
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Sursa: P51
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[nitiative 5i'MASOri

detlne un drepl de  admindsirane lagel
comstituit.

Astfel, masura cuprinde urmatoarete:

11 Lussrir priving consolidares,
medernizarea  5i restaurarea  imobilulul
Teatrd de warh  Micolze Baloescn™,

7Y Elaborare 5F s studii conexe in vedenss
pealiziri silii de sport de la Seosla
Gimnaziald mr. 179 Bucuresti;

3} Elaberars 5F =i studii conewe in vederea
realizfiri terenului 4i sAlll de sport de la
Colegiul Tehnic Feroviar ,Mikai 17 Buturegtl;
4) Elaborare studii in vederca realizirii
terenudsl de sporl de la Scoela nr. 183
Bocuresti;

5y Servicd de actualizare/completars &
docurmnentatiilor  tebmico REOMTICE
Expertizh tehnicd, Documentath de Avizare a
Lucrarilor de Interventis in vederea realizirl
lucrariler de censclidare si alte lworar de
intersentie la Siserka Mindstirea Cagin -
JPamhia Parcul Domeniilor™ - misurd de

curitenia spatiilor verzi Tn privinta caror

PCCA <

Prmg el Jpd vugicall C scralain Adremin il

Competents face difarenal iresia vy devesnrs

£ _I;.I.'.11_;.:|t =

Snasur

Proigct cofinanfat din Fondul Sccial European prin
Programul Operations! Capocitate Admin jserotfved 2014-2020!
Competenta face diferental
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Valdarea |
e [ ? | dia < 1 Tinka md s
Initiative 5i Masuri ; . ; 1

hta o 1~ Dbservatil’
pferintd | 20X ey
: | !
k!

reabilitare § consolidare & infrastructurii 5
servicii conexe;

6| Blaborare stiediu de fezabilitate pentru
amenajare zond de recreere str, Proletarulu
# Laminorwul, sector 1, Bucuresth

7! Elaborare studic de fezabititate pentru
amenajare teren de sport madtifunciional in
str. Defdu, . 14, sector 1, Bucurestl;

8 Lucrdn de consolidare 51 restmeEmne &
bisericii 5f. Hicolae - Manea Bruotaru, str.
Gen. Constantin Budisteanw, nr, 4 - &, Secton
1, Bucurestl;

By Lucrar de reabilitare, refacere 5l
reamenajere a bazel sportive Tenis Tl
din streda Stirbei Woda nr, 133, Bucurest!,

10y Lucrdn de consolidare sioalte lucran o2
interventie la Biserica Mandsilrea Casin® -
Parahda JParcul Domendilor”, bld, Maragti, nr,
16, soctor 1, Bucuresti;

Profect coffnerpot din Fordul Social European prin
Programul Operaiional Capacitate Administrativd 2074-2020!
Competenta face diferenfal!
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Compet sefa (e - g

LHRLLA EA Eom B

3 'l||'1|1:l-dE B

: i d £ [ Uruitarea 53 {

Initiative siMasuri - Ingicator de realizare imadiata {dutput) o A L oo ok DRIV
i 1 3 : {ry reterinta i e o

_{an)

11} Lucrari de consolbdare s restauran:
bisarica SfAntd Vasile cel Wars”, Calea
Wictoried, or, 193, sector 1, Bucuresti;

12) Realizare hazin alimplc acoperit, aness
cu dotiri pentry sporthl 5 public, Liceul
Tehnle MEMA, str. Jiolhn ne. 163, sector 1,
Bucuresti;

13} Achizitionare teren din str. Marcani, o
109 Bucuresti pentru amerdjane oo de

joach,
Masura 1.2.4 Investiti in constructil de  Documentati] _"Eh""m'i'?mﬁﬂ"-t‘ elaborate s i, CVR (20221 Conform ¢ . pe 1
interes public sau social aprobate in graficul planificat PAL
In derulare oo -
ii i i ) ficul Confanm

Mizura urmareste finantarsa nor obiectlve 5tud1_n e BpacHAlRY Evtlizatet gl aprqane T araley Mr. CWVR (2022} PAL Sursa: PS5 1
ge interes public saw seckal, acoperind planificat
partial & parte din atributiile unoer Institegli

ublice aflate n subordinea autorititibor . e d Conform
La1 o ale Sectandul 1, dupd cusn urmesz: Imobile achizitionate Hr. CVR (2022) PAL Sursa: P51

Proiact cofinantat din Fonduwl Socia! furapean prin
Programil Operational Copacitate Administrativd 2014-20201
Competenta face difersnia!
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Valdarea

Initiative si Misuri Lt a e Tealiz at | | d e R e U - Obdeevalii

2023

af Politea ioeald a Sectoralud 1: b ADP 512 r_

: Conform
DGAS PC 5 Parcri pol infiintate MF. CVR (2022) i sursa: PS 1
Masira vEeaza:
1) Achizitia wnor imobile precum temenul : ; -
situat in Bl Bucurestli Hoi nr. 245, terenul  Sistem informatic relocat hr.  CVR 0 b IRNERERT
situat in Skrade Tofestl nr, 1 - 3 seckor 1,
Casa Radio g altele; Sisteme de degivrare montate Hr. CVR [2022) 1 Sursa: P51
2) Construlre ansambly de looginte sociate
din 504, Odd nr. I - 5 (PT, ¥T asistertd Linie de fabricatie Hr. CWR (2022} | Sursa: PS 1
tehnich protectant];
3} Sistern de degivrare prin aplicarea caldurdi

o i e . Rr . Conform .
(degivrare cu ajutorul montar unor cablunl Lucrar pentru asigurarea securitatii la incendiu Hr. CVR (2022} = Sursa: P51
wcalzitoare  eleckrice] pe  acoperisul

bt lulue situat W Banu Manta nr. 9

£ Lereci de conmiltania 5 proécctare

pentru elaborare teme de prolectare, studil

faza SF/DAL, documentagii conexe, PT 5 Suprafatd

Detalll de Executle privind obfective de  consolidatid freabdlitata/modermizatd s extinsa /s Mp CVE {I022) Eﬂ;;{:m Swrsas P51
investithl '.Plete™;

51 Serwlcll de consultanta Bn wedersa

realizérii documentatiei necesare  pentre

intoomirea temel de profectae  privind

amenajatafechipata

Proiect coffnentat din Fondu! Sccial European prin
Programul Opergtional Capacitale Administrativd 2074-20201
Compeienta foce diferental

WA DA 70



PCCA <

aua-pu-.- Qpesied Cactae dovtr b
face diferontal Sl
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Valboafes
e

refarint .|

: 2 SR |- Unitatea;
Initiative 5i Misuri Indicator de realizare imediats {output) de. .-

r J | A
. e Rt (111 LT ] £ e
Ly iy fan)

oxiectivul de  imvestiti | Modernizare g
refunctionatizare ¢ reallzare constrickle
noud - obiectivul de inwestitd Piata Matache™;

&) hervicll ge elaborare a expertizel emmice,
a studiului de fezabilitate, a stifillor conexe
pentry obiectivul de Investigli Modernizane
sl refunciionalizare frealizare constnictie
nogd - Piata Matache™;

N Servicll de realizare 2 Temsl de
pobactare, a Esxpertizel tehnice $ 3
Docurmentatied de Astzare & Lucrdcilor de
InterventieStudie de Fezebilibate (Enelugiv
studi coneme) privind obiectival de imeestigii;
Stefunctionalizare si realvilitare constrockii
existente, precum 3 construire imobil cu
regin de nslgime S+F+1E, ou functiumea de
piata agroalimentara, slimentatie publica,
gpatil comerciale, parcare subterand, spatil
publice si terasd circulabild - Piata 7 Mai™;
B) Servicii de claborare o fazelor de
prolectare  pentru obiecthad de imvestiti
Amerajare peisagigicd 3 scuarului din

Proiect cofinantat din Fondul! Secial Ewropedan prin
Programui Operafionai Cepacitate Administrativa 20714-2020!
Competenta face difersntal
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Frog o Tpars| iorall g ibsie Sdniridnd vl

LRIHER EURCPEML Compatenta Tace diferenal v wrcree

Naloarea 3
(i1 o 'I-'1T'l'..=i- | =t . b ol
b e e Observatii::
prferintiep A0 -Eal ey e e

: TR T . Unitatea
Initiative si Masuri- Indicator de realizare imectata (oltputy . e

miasurd

e | "
&}

atregda Proletardlul o B-dul  Laminoruio
(2002 mp), Secterul 1 al  Momicipivui
Buc el ™)

% Servicii de refacere/completare a DALl 5
a Imdiceborilor  tehaico-econdmici Al
ohiecthalui de investitil Farcaj subteran pe
strada Stefan Burilsanu™ din sectorul 1
Bucuresti™;

1M Servicii de intcomire a Documentatis de
avizare & lucririor de interventie in vederea
modernizArii prin dokarea cu fifhed A
pasajului pietonal ce subtraverseaza bid
Awiatarilor in 2ona Piata Charles de Gaulle
Sactor 1;

11} Servict privind elaborares Documentatisl
de avidare a  lrdrilor de  interweniie
weucrari de reabilitare/ consolidare ARCADE
din sechorud 1 {Bucurestiibai, bl 56-58, mitre
Eld. Hulul s str. Infratirea);

13 Sarvic privind elabararea Documentatiz
de avizare a lucrirlor de  interventie
wLierdsi de reabiticare/comolidare ARCADE

Proiect cofinantot din Fondul Social European prin
Programul Operational Capecitate Administrativg 2014-2020!
Competenia foce diferental 5
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Initiative si Masumri Indicater de reabzare imediata foutpoty 13 fL s = Ubser'-i.rf'q r
- ; A, . rreferintas £ . :

din sectonul 1 (Bascurestii Mol bl £0-52, ntre
bbd. Julul g1 str. infedtireal;

13) fervichi privind elaborarea Documentatiet
o awizere a  lwrdriler de  intervente
LLucrari de reabiiitare/consolideare ARCADE
ofin sectarul 1 (Bucwerestii Mod Bl 62-64, nire
bid. Jiului 5 str. Infragirea);

14} Parcare colectivad rezidentiala de tip
LSMART PARKING pe pairy amplassmente
din Sectoml 1 al Mmicipiului Bucwresti;

15} Realtzare DALl Tn vedersa reabdlitari g
modernizarii Fantani Arteziene oflata o bld,
Svefan cel Mare nr. 1 - 3 {Pare Pexla™) oin
sechor 1;

16} Realizare lucran de relocare ssbom
intarmatic Infegrat gi de sapranephens,

1#) Elaborare stdiu de fezahilicate in
wvedered realizdni ueui foe de Joacd la
Primara Sectorulul 1;

18) Achizitionare teren str. Bincasa, nr. TA
in vederea realizhil unel parchei publics;

Protect cofteantat din Fondid Social European prin
Pregramul Operations! Capacitnte Adnipistrativd 2014-2020!
Competania faoce diferental
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Valoares ; .
oile a4 Finta
referinfas. [ <2023

T i, S Sl | sHritaten ey ‘
Initiative si Masiri [ . Indicator de realizareimediatd foutput] de “Obsecyatii s
: e S L - Arasurd S

] {ary)
19 Elmbogare DALl in vederea accesibilizar B
pasajulei Turda pentru persoansle  cu
dlizabiliti:

20} Elaborare DaLl i wederea accssbitizarii
pasajulel  Grivita pentru  persoane  cu
dizasititati;

#1) Elaborare studiv de ferabilitate pentru
amenajare  multifunctionalda  platforma

R

1) Realizarea a 19 parcan avtomatizate din
struciura  metalich pe werticald (1) ses.
Hicolae Titulescu, nr, %2; 21 sos, Pipera, or,
27-31; 3] str. AL $:|I'JE|||"_=LU, . 43, 4] sir.
Al Serbamescu, mwo12-94; 3) str. Feussui,
ri. 21-23: &) st 5. Bradesow, nro18; T) str, 5.
Bricscu, nr. 26; B) str, Barbu LEutary, . 2;
Q) str. Stefan Burilesnw, or.14-16; 10} str.
Elena Caragiani, nr.i5%17; 1} &tr, Elena
Caraglant, nr, 24-38; 12) str. Ebena Caragiani,
nr. 34-40; 13) str. Capalna, nr. it 14) str.
Inncu de Huredoara, nro 23 15 bld, ke
sihalachs, nr. 42-52; 16) bld, lon Mihalache,
nr. T0=A4; 171 bdd. lon Mihalache, nr. 331; 18)

Protect cofimantat din Forded Social European prin
Pragramul Qperatioral Capacitate Administrativgd 2074-2020!
Competenfa face diferental
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LN EHE S GLRERE,

' Viloarea
rifes fntA

.‘dﬂ ]

i : Pt ; e Liyitatés’
Initiative si Masuri [ Indicator. de redlizare jmediata foutput) [
: : ] - masura

bid, bon Mihalache, nr. 327; 19) bld. lon
Mihalache, nr. 327}

13} PRealiare pancal amwateran o€ s
Béneasa nr. 1-3;

24} Elaborare studiu de fezabilitate pentru
chmin persoane varstnice p+1 in strada
Straubesti, sector 1, Bucuresti;

%) Elaborare sbiehiv de fezahilitate in
vederea demclanl pavilbcanelor 4 5 1,
precun 51 pentru constroectii | pavilisane
parter cu destinatia cimin pentru warsinici,
rexpectiv Ceatru de urgenta pentns persoane
fird adagost, T cadnul Complexulul Soclal de
Sarvicii | OdEit

26} Projectare faza DAL pentru consolidare,
restaurarea 3 punerea invaloare a imedbilulul
Llubad Seniarikar™;

Ty Lucrdrl de consolidere, supraetsfere
corpuri A, B si mansardere corpuri A, BgiC
pentr imebilul din str. Pajursd ne. 15 A

28) Protectane DAL pentru locuinke saclale n
Pajurei nr. 2c;

Proiect cofinantot din Fondid Social European prin
Programul Operaflenal Capacitate Administrativd 2014-2020!
Competenta face diferental
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Valaarea

e

: s Sy s e Unitates
Initiative-si Masur 1 Indicator de realizare imediatd(output) S X

caferinia:..

ang

291 Profectare faza DAL pentru fucrde de
intemventie la imobil bloes 0 Ghencea;

30} Proiectare faza DALl pentru lucrdri de
Tntretinere la fatade, restaurdn punctuale [a
pavilimanete administrative, poarta P1, PEL,
parti tiurmfale 31 galeril Maresal Averesou®;
31) Mrolectare 5 executie Demofare corp C2
si £3, consnlidare, suprastajane ¢ extindere
corp £1, str. Miloov 2-4, sector 1, Bucuresti™;
32] Expcutie Linke de fabricatie cozonac $-|
patBerie la Hazarcea Group;

33) Achizitia servicliler de ntocmire 2
documentatiel tehnice necesara obtinerii
avizuli de securitate la incendiu 51 a
eutorizatiel de securitate la incendiv pentru
Carminul d= bijeri Corp C2 PAY D al Coleotuiui
Tehnic Dincu Golescu™ din Calea Giulesti
nr. 10, sector 1)

34) Lucrlni do esecutle sl projectare v de
acces, canform normelar 1.5, 12 Licenl de
sArte Plastice , Micolae Tonbtza® Bucurestl;

Project cofinantat din Fondul Social Europsan prin
Programul Operational Capacitate Administralivd 201420200
Compeienta foce diferental =
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LHWRES EUROFE AR
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L T k= Valoarea
: Sy BTy ; Lo Unjtated # ST ;
. 5 e = - N 1 s [ thta e
Initiative 51 Mdsun Indicator de realizare imediatd {output) ije oy R Obsecvatli

ré-h?.rir':l;i;':.

MaASLIEA

35) Elaborare DALl in vederoa realiziri
lwcrarilor de  interventle sl modemnizane
pentru Inel incendiv la Sediul | Odai";

35] Prosect tehnic 51 detaliil oe executie FAZA
PALC PTH CEin baza scenariului de secuitate
lz incendiu (arhitectura include abfiners CU,
astorizatie, dupd caz, pentru Complexsl
Zocial de Serdcll ,0d3i");

A7} Prodect tehnic § detakii de executie FAZA
PAC PTH CE'in baza sesnarfuluf de securitate
La incendiue, mstalagh cu rol de securitate (a
incendba (include abiinere CU autorizatie,
dupd oo, pentru Complexul Soclal de Senvici
LOdal"];

3B} Probedt welnic 5 detalii de executie -
FAZA PALC = FTH + OE Tn Baza scenarulul de
securitate la incendi (arhitectura include
obtinere CU, autonzalie, daca este cazul, |a
Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru
Parsane Adulte oo Dizabilicht! Milcav);

A9 Prolect tehnic g detalii de executie -
Falh PAC + PTH + DE in baza soenariului de

Profect cofinonict oin Fondul Social European prin
Programwl Operationol Capocitate Adminisirativd 2074-2020!
Competenfe face diferental
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Initiative si Misuri ' ‘Indicator de reallzare imgdiata (output) e i Clbservatin.:

securitabe la fncendiu, nstalatii <o ol de
socuritate La incendiu, autorlzatle, daca este
carul, la Cenorul de Abiiitére §
Reabilitare pentry Perssane Adulie
cu Dizabilicdtl Malcow,

Masura 1.2.5 Fwestitii in wfrastructiura

Documentatii — tehnico-economice  elaborate sl Conform
ek ' Mr- CVR {2022) Sursa: P51
de utilitati aprobate in graficul planificat PAL
In darulare
Masura urmareste sporifea acceslBH Sudii de specialitate realizate §l aprobate in graficud Confarm :
locuitoriler Sectomslul 1 la servichie de Fﬂ.aniﬁca.t Nr. CYR (2022) PAL B e |
utitiedtl publice, precum si madermizares g
dervaltares acesbora. e de —— bl Canfar

me regea INTEha :
Misura acoperd paryial si parte din atribugile gl Joym e i i Km. CVR (2022} PAL Sursa: F5 1
0P 44 1 eeen ce privests Tikredvers ¢ exkinsd / creata/modernizata freintregita
curatenia spatiilor verzi.
kst misura vizeazi: Lingime ~ retea de oamalime L ocppmn  COTOM es
1y Lucrlnl de: modernizore: a sstemoln de extinsh /creata/ modemizata/reintregiia PAL
flurminat Parc |, Hew Jersey City™;
) Elaborare sty de  Lungime retes de apa Kim, CVR (2022} Conform R
fezabilitate/Documentatll  de avizare a E-:nmrl.sa."creata.-‘mt;nl;lermzata."r'EultrEgl‘_a ' PAL ;

lucrdrilor de InberventE penteu abiectivial

Proiect cofinantal dfn Fondu! Social Ewropean prin
Programul Operafionol Capacitate Adininistrativa 2074-2030!
Competenta face diferental &
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Initiative 51 Masuri : Indicator I.'_IE' reaH arF 1r'1e-|;|1=1;a |:|Lrl;pu1; el 1 i 7§ ; ; E 3 i .;" | Obseryatit =
ik ; - L I"!_.'*I;_F-TI."li:.-:I. | : "..-.I.,'!EE Pl g

1_r,|11 :| o

masird |

LAodemmizares = extinderea  retelel de
it poblic in Sectored 15

3} Servici/lucrir de prolectare si executie
Rrodemizarea 3 extinderea retelei de
flurminat public in Sectorul 17

4) Lucrdrl o =zervicll avdnd ca oblect
cezvoltarea unui s de consum de eRergie
ebectricl esdsbent {spor de putere) pentno
bocul de consum conectat a retrals puhliﬂ”
de energhe elactrci ce apartine obkecthasdul
nou  de irmestitil | JRealizare  constructie
rclard - Scoata Gimnasiald Heedstrdu™;

51  Prolectare 51 executle  pentru
redimensicnares  instalakied de utlizare a
gazelor naturale la obbectival nou de
imvestitii Realtzars constructhe modulard -
teoala Gimnaziald Herdstriu";

&} Lucran de extindere a reteled de apa pe
strada Liliscwluwi;

T Lucran de extindere a reteled de apa pe
sirada Bujoralud;

Profect cofiraniot din Fondw Social Europsan prin
Programul Operationo! Capacitate Adnimnistretivg 20714-2020/
Competenia face diferental =
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Initiative si-MEsUri

strade Muferilos

%) Elaborare 5F, PT, BE, VT, AT profectant s5i
studii conexe Tn vederes sxtinderdi retels de
apa pe shrdzd din sectorul 1:

10} Elzborare sudii tebmice de amplasane
puturt de apd de mare adineime;

11} Elaborare SF, PT, 0E, VT, AT profectant,
shclii conexe i vederea realizirilor de
lucran de extindens a I‘d'l;-l'.'ll!‘i de canglizane
pe striizt dinosectonul 1;

1) Lucriri de extindere g relelel de
conaliznre pe strada Uliaculal:

13} Lucrari de extindere a  retelsl de
canalzare pe strada Buwjorulul;

14} Lucrdri de exticers o reteled de
canalizare pe strada Huferlar,

Masura 1.2.6 Investith in infrastructura
de tramsport

8) Lucrari de extindere a retelei de apa pe

HE T el Hmp AT edraii
Lompefenfa face dderesgal

Indicator de‘realizare imediata Toutpde) .-

Documentatii  tehnico-economice
aprobate in graficul planificat

Prolect cofinancet din Fonduwl Social European prin
Programul Operationg Copacitate Adminisiralivd 2014-20201
Comipaienta foce diferental
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H m?.m igdmicdhitrakrl
w?&mn;a atel!-ﬁ_-rvn[ql I Girucesis

LURHINER ELRIPE AR,

e, B e ST e o e T Valoarear

IntEiative s Masur : 'j.":':‘I 'I-!T-tEI I:lbll:'l'r[-_i--';,-g.-'ﬂ"-.:: '
W e L b Bt B i e i e S
. MasUra T e
ra A - e JEn)
1 : | ¥ # ey I [} g
In eemlare
Studhi de specialitate realizate si aprobate in graficul - Conform
Misura acoperd atributiile PS 1 de & Lo o Mr. CVR [2022) PAl Sursa: P51
imbunatatl infrastructura de transport din .
Serctorul 1 contribuind astfed la cresterca
mobitititll whane in menicipiul Bucurest Co & s Conform
. ntracte de achizitie lica incheiate [ CVR (2022 Sursa: P51
printr-o serie de [ucrdr de corstrire, e : ! PAL
reghffitare, consalidare d modernizare, 8
acestela. Masura cuprinde o serie de adiini o, o o odermizate NE. CVR (2022 g Sursa: PS4

cupa cum urmeazi

i1y Lecrar! de modemnizare a unul numar die , P _ . ‘ ; g
opt stiizl gin sectorul 1 (strada Polana Studii de specialitate realizate si aprobate 1 graficud Hr CVR [2022] Conform Sursa: BS 1
Ursulul, strada Drumul G3rl, strada Buclel, Planificat raL

strada  Medresti, strada Mamaia, strada

Fiordulw, strads Drumil Lipes, strada Eugen

Brotel;

2]  Elaborzre  docwmentatii|| (ehnico-

econoanice §1 studld de specialitate penbry

modemizare  sstem  rutier  pe strada

Liliz=vibul, sector §;

3} Elaborare  dooumentatll  tehmicos

ST OMOMce @i st de specialitate pentru

sistemn rutier pe strada Muferilor, sector 1;

Frofect cofinantat din Fendwl Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativd 2074-2020]
Competenta face diferental
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Frogyaral Gl oral Sapic
Competenta Fare Erunp!' T N et

LKEA RIRGRTAME

e WValgaras 5
AtGaraa: ..
_ e A Wnftatea: [ L
: e e S A - R ] & S e
Inftiativie-si Masur | Indicator.de realizare imediata ioatput] R - £ T30 R e DEservalii
7 | S r feferintd - : ot

T A CmasurE - 1

{an)

- - .

4] Baborore DALl 5 studil tehnice conexe
pentru modernizare siskem rutier pe strizile
Marginel, Mimoeel si Valenli de Munte din
sectord 1,

5} Elaborare studii faza SF/DALI, alte studii
conexs  penbry  obiecthvil  de  vestitl

Modemizarea i Repararss  Infrastrocturi
Urbane din Sectorul 17}

&) Elaborare Protect Tehnle, Excoutle lucrdr
pentro obiscthvid de imvestitii | Modernizanea
si Reparases Infrastructurdl Wrbane  din
Segraul 1™

71 Servicl de comsultan®d fsupervizane a
lucrdrilor {prolectare §i executie) privind
chiectivul de investitii |, Modemizarca 5
Repararea nfrastricturli Urbane din Sectarul
17 jfotul 1 - 4);

B} Elaborare st de fezabilitate pentru
oxlectivul Strapungere strada Bordulid cu
strada Cleny Vacarescu";

Profect cofinanpot din Fendul Sociol European prin
Programid Operational Capacitate Administrotivd 2074-Z020!
Competenta face diferenta!
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Programed Oneritiond Cager e A inigo i
Wﬂlllﬂ'ﬂ- Facy dilferanial b au h:ll-

URDURER EURDFERME

Nafoarea -
; i di]

Dtrﬂ:n-a hl

Imiative si Masurs

I
E
i R 5 referinis 4 ¥ I
%) Elaborare studiy de fezabibitate pentru

cbiectivul ,Sbrépungere strada Parculu cu

strada Balculesti™;

10} Elaborare studiu de fezabilitate pentru

chiectvul Pasa] retler superor pe Podul

Sabareni®.

Proiect cofinartol din Fonduw! Social European prin
Programul Operojiongl Copocitate Administrativg 2074-20201
Compelenfa foce difereniol

S
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modetna, p:_—:'r_'ff.yrrﬁarg.-lia si apropiata dEﬂEtﬁtE'rﬁ

Valoarea
-:'_|F'-
imediata (output) VEE referinta

{an)

Unitatas

Indicator -de realizare

Initiative si Masuri

Pregram 2,1, Manegement (de suport) organizetional
Rezuitat 2.1.1. Satisfactie crescutd a persanalulii Primariei Sectorultd 1 al Municipiulul Bucurest

Rezultat 2.1.2. Satisfactie crescutd a utilizatorilor/ beneficiariior serviciilor fumizate de Primacia Sectorului 1 al Municipiulul Bucirestl

Masura 2.1.1 Sprijin pentru dezvoltarea profesionala adaptata Conform planulud

la newvoils resursel umane E

i e 14)  Participanti  la CYR a"::;f'zignr:lg;zm
activitdt de formare 3 (2022) :

Misura are in vedere nevoile identificate la nwvelul compartimentelor personalulus

aparatilul de specialitace al Primarulul Sectarului 1 al Munssipiului aprgbat

Bucuresti in cadrul analizel  diapnostic  derulat®d  cu scopud

fundwmentari Strofegiel de monagement s dezvibare institufionald 1.2 Pondersa

o Frimdriel Sectorvlul 1 ol municlpiuivl Bucuresti (SMOV) pentrd  persaanelor care nu detin " CWR G

perioods 2022-2023. Astfel, pentru a cbiine rezultate bazate pe competente  digitale in e (2022)

eficientd, calitate & ‘mbunitibivea serviciilor fumizate, misrs P P

Prodect cofinandat din Fondul Sociol Europears prin
Programul Operational Copacitate Administrativd 201420201
Competenia face difsrental -
e v o e e (AT PR B
m\w,-'
WAL B OCA.D -
113

Sursa: P51

Sursa: P51
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Froguamed Lpars lonal Tppsciiaer Sovdaks rarg
Compeienta Tace diferental 'f-'--:‘:;rh-l‘-

LFHINES LSO EARLY

e T |-|.Jr|=tﬂ::-:a
Indicator di reafizére | ; |

inttiative 51 Masuri de Doservatii .

irnediata [outpot)

vizeaza asigurarea wnel resurse umane de calitate la nivelud PE 1, mivelul pparatuluyi  de
dezvoltarea carierei profesionate a personalubul reprezentand atét un  specialitate al Frimandul
rept cit <l o obligatie, i conformitate cu prevederile legale ale art, sectarului 1

458 din QUG nr, 5702019 priving Codul admindstrativ, cw modifichrile

gi completinile ultericars,

Misura subsumeara;

11 Implementarea unui program dedicat < peronalizat de formare

{cursuri 5 schimb de experentd), cu accent pe domeniul tehnologbed

irformatied (in vedersa cbtineri certificatulu ECDL Start fComplet), 2} Documentatii tehnico-
al mohilitétii urbane §1 pe demenisl eficientel energetice; :

economice realizate sl CVR
2] Implementares  widy MBSl Suport T vededss  Binend)i aprobate in grafiml Mr. flﬂﬂ:l Conform PAL Sursa:; FS 1
ergonomice 38 lscurilor de munca. planificat
Masurile propuse pentry remediers sunt atit preventhve cit sifsau
corective 5i vizeaza sediile Tn care 151 desfisoard activitates personalul
agaratulul de specialitate al Primarslui Sectorului 1 al Murmicipiulw
Bucuresti, Parte dintre aceste masun suport necesitd demdarsa de
achizitli publice de citre P51,
2 ; s Documente de
Masura 2.1.2 Suport pentru  modernizarca  institutionald, 2,
s LT Tl i "~ formnalizare &  struckur iCVR
cresterii eficientei, imbunatatirea proceselor st proceduriion e Mr. 3027 Conform PAL Sursa: P51
institutionate s e |
evaluate/ revizuite

Proiect cofinantat din Formdul Social Evropran prin
Programul Operational Capocitate Administrativd 2014-2020!
Competenta face diferental i
_mm' 3
(- ]
AW, ROCE . T
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Propg e el
Dompebeats Mok d

[ritiative 51 Masuri

Moud

Priit Irrmlementarea Plancluf $fretegic Institutionel pentru perfoada
HP1-2023 Primdria Sectorulsi 1 al Mumicipivhsi Bucusestl sprijind
trecerea de la un management de administrare a resurselor catre un
management orentat spre rezultate. Suocesul acestui demees depinde
de cagacitates PS 1 de a-5i exercita functiile ce 1 revin la un nivel
sparit de performantd institutionaii. Se impune astfel, o noud
grhitecturd oramizatoricd in acord cu noile obiective institugionales,
Kentificarea de nof surse de finanfare nerambursabile, fmbundtdfires
procendl de eloborore o politicilor publice in caded P21,
implementarea  Fetrwnentelor de  monegement  al  ealitiipl,
imgementarea abordfoll malticriteriale de prioribizare o investitiilor
publice, precum & eficlentizares acthvibdjflor administrathve, o
fategrares feedbock-dul din pariea personaloiuf, precum g 2l
ptilizatorilorbeneficlariior serviciilor furnizate de PS 1.

fstfel, misura wizeazd: 1) Asipwarea unul cadru Srganfzatonc
jregponsabititati arganizationale si procedur conexe] adecvat noilor
abiective strategice frctitutionale peptru 3 facilita implementbarss
Planulyl  Strategic  InstHutionals 2] Elsborarea 5 adoptarea
matodalogisi de elaborare a politicilor publics la nivell PS 17 3)
Testarea intr-un protect-pilot & criteriilor de prioritizare a investitiilor

Enrlrl.l:-l: J.mmdrul.rr'.i

imediatd (Ut put)

Gradul de acoperire a

standardelor de control
intern managerial

Metodologie de  politici
publice

Ponderea investitiilor
publice  (in domeniile
selectate) ce unmeaza a fi
bugetare 51 care nu au
fost supuse criteriilor de
prioritizars

Documentatii nol pentru
obtinersa HAnartarii/
dosar rmou de finantare

Contracte de  achizitie
publicd  incheiate  n
vederea  implementari

masura -

!

Hr.

Mr.

Mr.

Project cofinantat din Fondul Secial European prin
Programd Operotionol Copocitate Administrotiva 2014-20200
Competenfa face diferental

Viloarea: |

e 1

| referintd

P

&)

CVR
(2022)

CVR

(2022}

CVWR
(2022}

CVR
{2022)

CVR
(ZOZE)

Conform PAL

_ﬂﬂmmmuf --"

113
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PLCA

CapncToanm darrdrrny ol "“r
LIRS FLRICR AN fﬂﬂﬂmmmﬁ!nﬁ! h-m':;i$—a

: : ’ “oL Maloarea |
= R e lJ-'|1t-Jt|':-'J | {
L ol . J - Indicator defealizare
Inithative 55 Masur] _- = TR e o R -m_
. tmediatd (oubput) F

T3 20230

- Dbservatii
rAsL 1r£| :

instrumentelor de

publice T domeniile  cducatiz, sindtats, asistongd sociald,

infrastructurd (mediu 5@ transport); 4) achizithanares Lerviciilor de
corsubtanta in vederea implementarii Instrumentulul de aubo-evaluare
a medelui de Tunctionare a Institugiiter administratisl publice (CAF) [a

menagement al calititii
Activitdyl de evaluare a

nivelul aparatuld de specialitate al Primarulsl Sectorubsl 1 5] gradudul de satisfactie a He. x 1 Sursar F5 1
Elapprarea wned metodelogi de confultare a persshalului Prmanei  persomaiulul £51

Sectorului 1 in procesul de luare a decizillor care § privesc; 6

Elaborarea/ reviouirsa procedurilor de sistem 5 operationale; 7

Arragerea fonduriler nerambursabile pein realizarea profectelor v Amcheta socklogica

finantare externd sao nationald (elaborare docenentatie pentrt demilats pentru

obtinerea finantari/desar de finantare); 8) Realizarea §i aplicares b0 mBcurarea nivelului  de

intervale reguiste, a chestionarelor de evaluare a  satisfactiel e o - M. 21 sursa P51
:lnF,ma.l:ilur; 9 . Evaluarea  rezultatelor J.'nenl:at.e“ citre Ay PR R e oo

utilizatoril/ bepeficiari servichiler furnizate de PS 1; Achizitionarea f o

serviciilor de consultanta n vedersa implementddl instrument sui o %

Balamced Scorecard (BSC).

Masura 2.1.3 Asigurarea trarsparente! si accesulud liber 13 Contracte de  achizitie Mr VR 5 Surea: PS4
informatii de interes public si comunicare cu pArile interesate  publicd incheiate ) [2021) '
Mo

Mésura contribuie la cresterea transparentel § accesulul liber Bs ""t":!'r'a“ ai  paginii de M. CVR Conform PAL Sursa: PS 1
informatli de interes public s imbunBtitires comunicieit PS 1 cu pirtile  S0Cial-media a FS 1 [2022)

Project cofinantat din Fondu! Soclal European prin

Programul Operationol Copaciiate Administrativd 2014-2020!
Competesato face diferental
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Initiative si‘Masuri- £ : R =Tk S B inta 2023 b Obsatvati

interesate, prin simplificarea prucv:d.l admiristrative i mch::e l:nr'nunite . de

birocratiel n special prin accelerarea procesulul de digitalizare T oocx ) atine Hr. ;I:E_,' Conform PAL  Sursa: P51
cadrul P51, informative {

Masura se referd la;

1] Achizitionarea serviciilor de analizd, proiectare 5l dezvaltare a unet CAVR F
platforme on-lUne a PS 1 dedicatd bugetartl participative on-line; Conferinte de presi L (2022 Conform PAL sursa: F3 1

2} hehiziionares serviclilor de consultantd n vederea realizdn
szrabegiel de comunicare a P5 1;

I Achizitionares serviciilar de corsultantd gl croatie Tn wedersa
realtzari manualulul de ‘dentitate vizuald al P51;

4y Achizitbonarsa serviciller de consultantd in owedersa  realizai
Strabegi T & P5 1. una centmta pe folosirea clowd-wlul £a
infeastructura preferakd de |7 n locul sistemelor cr-pramise; CWR

5) Derularea e activitat de informare a mass-mediel 51 cetdtentior;  Studii de fezabilitate il (1077} 1 s Y

&} achizitionarea serviciilor de analiza, prakectare st dezvoltare a site
wlui oficial &l Prirdried Sectorului 1;

7} Elabarares studiviul de fezabilltate pentru profectul ,Proectarea g
execytia wml  suskem nformatic  irtegrat ln omivelul P51 o5 a
subardonatelor care i asigure 0 modelitate eficientd de centralizane,
anallzd sl raportare a datelor 51 informatiilor n vedersa fundamentari

Profect cofinantat din Fandul Socia! European prin
Programid Operationo! Cngacitate Administrativd 207420201
Compefenia fuce diferental
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; I:ui'r-q:-'l.lm;.l face diferemtel ercmarss crascrnes

WRPUBEA LIPS A4

Valoarea
[ -':dE:'
$referinta |
| inlank T

[ Unitatea

Indicator de FE'EHE'.H. re
; e

Initiative si Masuri , n i CITHORAEOES
5 N, imediatd [oatput) LS

masura

coerente 4 sficiente a decziel g furnizim unor servicii electronkce
prompte 5 de calitate pentru cetatenii § mediul de afacer! din 317,

Proiect cofinantat din Fonawl 5ocial European prin
Programul Operational Capacitate Administrativd 2014-2020!
Competenta foce diferental
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Fross wr a | e ol M'-rlh:'-rl
CEI'I'IPHEI'II;-! I'&I!l‘.' fereigal "'""""'“"".;3’""

LN T ERT o g

Yalparea. |
al =
referinta

Unitatea
Imitiative si Masuri Indicator de realizare imediata [output) e

maswra :
(an)

Rezultat 3.1.1. Investitii realizate

Masura 3.1.1 Protectia populatisi impotriva

Confanm
efectelor schimbrilor climatice si conservarea Cl&diri achizitienate Hr, CWR (2022} PAL
bicdiversitaci
In derulare - Confanm
Schimbdrle climatice afecteard negativ stdt populatia Echipamente Wr. CVR (2021) FAL
cit si biodiversitatea Sectorului 1 al Municipiuolu
Bucuresth MEsura contrdbute la diminuarea rscurilor Famboet
ssaciate  crizei  climatice §  cregterii | poludrf, Suprafata parc amenajath Mp. CVR (2022) PAL
cuantificind rotodat® eferterile FS 100 ceea o priveste

Profect cofinantot din Fandw! Soctal European prin
Frogramw Operational Capacitate Administrativd 201420200
Compeientd foce diferental 5

WIAW OGS 10
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LIHIREA ELADFEARA

Initiative si Masuri

walorificarea taraneerilor degradate, pantna
imbundtiiires conditiflor de mediu din Sectorul 1 4

" totodatd din Municipiul Bucuresti,

Totedath misura acopera parte din atributiite ADP 51 9n

cesq  [e  priveste  intrebinerea,  aBmenajeres,
reamenajarea 5i-curitenia spatiilor verzi.
shltsura vireazh:

11 Achizitionaren de pe plota Uberd precum #
exprogaieren Unor imobile (constructil sidsau terenLin)
n vederes implementnil unor piciecte de regenerae
prband, amenajarea de spatil verzl s spatil destinate
desfiaurdri| de activitili educabive, culturale, sportive
sau  reabiltare & imooilelor  Incluse T Lsta
monurmesnbelar starice (B, Cash Micietou, Casa Dimitrie
Petrescu, fostul Hobel Dunarea, Cladirea Ciclop, Hatel
Triurmf, Ateliarele Barthelot 5i altele);

1) Reamenajare petiaderd ol refacere Infractructurd la
parcul din cadnil Complezubn Socal de Servic L5
Ecaterina™:

1) Elaborara DALY pentru amenajare spatie verde § loc
de joacd pe str. Parodul

Prarpured U8 atseed] Cagbed v ddvlviiiplsh

orpatenifa Taca Oafmrensal

[ Inedicator dereabzare imediata (output)

Suprafete cladiri reabilitatemodermizate’
consiruite

Documentatil tebinlco-economice realizate
s aprobate in graficul planificat

Studil de specilalitate realizate si aprobate
n graficul planificat

Obiecte de
achizitionate

mebiller urban  mou

Sktem automal de inchiriere biciclete

L|r.1:a'fr-._-_a- |

de.

masura |

Mp,

Mr.

HT.

Kr.

Hr.

Protect cofinantat din Fondw! Social European prin
Frogranmu Operationa! Capocitate Administrativd 2014-2020!

Competenta foce diferental

Valoares=
. de
refarinta

. {am}

CVR (2022)

CVR (2022)

CVR (2021)

CVR (2022)

CVR (2021)

Conform
BAL

Conform
FAL

Coii foimm
PaL

Conform
PAL

Wil ICH. 1O

Surzaz PS

ADP 51

Sursa: FS
ADP 51

Lursa: PS

ADP 31

Sursa: PS
ADE 51

Surza: PS5
ADP 51

£ ljhi._iE.I"ui'-il.I:.':F- :
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Froprirvs. desin s fional. g Libe dadvd F i rdnd
IR
Compecirnta face diferengal m—;;- ]

AR EL BLRPE AN

PR B RS el RS A NalpaienE i
ftiaki i Masuri ; Inedi l -.J reall .r IIT"':TI'T.I ut | . e
1 abive 5 LA | | d -'1r l'-' L|:| [ R | A =l
Initiative si Mas vl za putl Faferints |

..l:-c'il:'lj _,:

| MFsUra;

4} Flaborare 5F 3 documentatii tehnice corexe in
vedersa amenajdrll unul spatiu verde, zond fitneis 5 Lo
de jeaci pe tenenl Hteal n s, Adalln, sector 1]

5 Eabtorzre studiy de fezabilitate s docsmentabii
tehnice comewe privind  obiectivul  de  investitil
JAmesajare ypatiu verde, pistd atletism i loc de joach
pe berenul situat o str. Parculud, secbor 1;

&) Eervicii de asistenth tehnbci privind  elaborares
dacumentatifor de atribwlre a studivlui de fezabilitate
pentru obieckivuel des investigh Rencvare, reabititare §
consolidare a malurflor lacurilor Bineass, Grivits =
SEFALLeSET - PROMEHADA YERDE";

71 Servicii de realizare @ Studiului de fezabititate a
documentatilor tehnice conexe cu privire & renovarea,
reabilitarea si concolidarea malurilor lacurilor Baneasa,
Gerivita sl Straulest) - PROMENADA VERDE;

4] Elaborarra stediulyi do fozabilitate @ zenvicl
profectare privind regencrare wrbani o zona Teatruls
Mesca, Bucurestd Hod;

%) Realizere DALl pentru reamengjare Parc Bazlescu;

10} Bealizare DALl pentru resmerajame Parc Hiseleff;

Proiect cofinentat din Fondi! Social European prin
Programul Operafiongl Capocitate Administrativd 2014-2020!
Compeisnta face diferengal 2=
.
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T e

UniLi ks EUROPERSL

| : ! 5 St - | Unitatea | i _ b o e
Initiative si Masuri: T Indicator de Pealizare imediata(outputh -~ de: & Sy e YT T

HE ;-!%5'11['.5.'
11} Realizare DAL pentru reamenajare Fang ._'-h|:|:-
lorga™;
12} Elaborare studiu de fezabilitate pentru amenajarea
de pocket parcurd (5 locatii);
13} Laicriri de peniectare i de swecutie n vederea
reamenajarii Parculud Regina Maria;
14) Lucrlrl de proiectare i de execulle I vederea
implemerntarit unul  sisbem automat de Inchidens
biciclete - bilse shareing.

Misura 3.1.2 Sprifin pentru cresterea eficientel  pacymentatii tehnico-economice realizate Conform

energetice a cladirilor rezidentiale si publice - LLE CVR (2022) Sursa: P51
neTge ! nt 3 pu v 5 aprobate in graficul planfficat PAL

precum 51 a reducerii emisillor de COZE in Sectorul

1 al Municipiul Studii de specialitate realizate si aprobate Canform

. A ik M. CVR(2022) Sursa; PS 1
I derlare in graficul planificat PaL

MAsura cuantificd eforturile PS5 1 depuse pentru
scaderea consumulul anuzl de energle primass a unar
clidiri reridentiale sf publice aflate in administrares sa
gl pentru reducerea emlsiilor de gaze cu efect de serd in

Sectorl 1, fild alifists crientaclor Strategie Statii de incArcare electrica nou racordate Hr. CWR (2032) 1 Surea: P51
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Initiative si Masuri

energetice a municipiulul Bucwresti. Tn acord cu PMUID
MB 20r6-2030 masura mbsumeaza 3 actini privind
dezvoltarea infrastructurit pentiu vebioule electrice,
contritwind astfed la reducerea emisiilor de C02,

In cadrdl acestei misurd ralul P51 este de a realiza
Lrrniitaarele nvestitii:

1) Panourd fotowolbaice pentru  producers  endrgic
eleckric® |a sediol Carabman sl Plata Mores;

2] Realtzarea studlulul  de  rezebilitate si a
documentatilor tehnice conewe privind obiectul de
imvestitii JLresterer eficientol energetice § gestionares
inteligenti a energiel la nivelul uritdilor de nvbsamint
din hectond 1,

3} Realizares studivlui e fezabiitate o vedersa
instaldril de sistems fotovoltalce pentry 30 unitatl o=
invEtamant din seckorul 1;

4y Pangari fotovolbaice pentru producere  enengie
electrica la 10 scoli din sectorul 1;

5) Sisterme albernative de producere a energlel termios
5l a apei calde menajere la scoli din seckonul 1;

f) Realizare studii energetice ¥n vederea instalarii de
panour fotovoltakoe;

PLCA

Frogoarnd. Grariposl Dapes i 0 o+

Lompsenta Tace diferemial

| ‘Indicator dé realizare imediata joutput)

Cladiri publice bensficiare de  panouri
fotoeoitaice  pentru producere  energie
electric

Unitati scolare bepeficiare de sisteme

- alternative de producers a energiel termice

£ a apef calde menajers

Institutii de culturd beneficiare a (ucrarilor
de eficientizare energeatica

imobile rezidentiale supuse lucrarilor de
reabilitare termica

Imobile rezidentiale supuse lucrarilor
pentry asigurarea energiel termice 51 a apel
calde menajere

Evenimente ;i
informare/educative

ackiuni e

Unjtatea |

q

| masied -

Hr.

Mr.

Hr.

M.

Hr.

Hr.

Pratect cofinontat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2074-2020]
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NValdarea

| Observat]

CWR {2022) 12
) Comform
CVR (2022) PAL
CVR [2022) 1
CVR (2022} 363
CVR (2022) &0
Conform
CVR (2022) PAL
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+ fan)

71 Modernfrere, restaurare s eficlentizare encrgeticd
pentru Teatrul Excelsior;

B) Lucrari de reabilitare termicd a unor imcbile din
sectorul 1 (363 de imaobile);

9} Implementarea unui prodect pllot pentu astgurarea
energlel termice § a apel calde menajere pentru
lacuinge colective (10 blocuri);

1) Implementares atasei | a programadul de asgurarns
a emmlg- termice gioa apei calde menpjore pentru
L ulnie colective (50 blecud);

11} Sorrici de realizare a Studhdul ¢e Fezabilitate g a
cocumentatitor tehnice conexe pentru obiectival de

investitii Statii de inchcare pentru vehicule electrice
in Sectond 17

12} Servicii de realizare a Termei de protectare, @ 5F 5
oAl privind obbectivel dz imvestitil Sistem de fluminat
elimentat cu energie solard sau soliarh pentri Strada
Eugen Brobe ¢ Drumul LEpus, neracordabe la retesua de
distributie a energiei electrice din sectorul 1, Munieipial
Bucuresti;

13 achizipie sl instalane a statiilor de Tncarcare electrica
penin autrehicule;

Prokect cofirantat din Fondd Sociol Suropean prin
Programul Cperafional Capacitate Administrotivg 2074-2020!
Compelents foce diferental
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referinta

14) Evenimente i actiuni de informare/educative
privind protectia medisle, schimbarile climatice 5
béodiversitate;

1% Evenmimente st actium de infommeasesedicative
dedicate mobilititd urbane durabile,

Misura 3.1.3 Management eficient al degeurilor in

il ] Lucrari privind realizarea sistemului de i CVR (2027} Conform  Sursa: P5 1;
i S colectare selectivi a deseurilor ' BAL  DUPSEM 51
In clerndare
Masura cuprinde actiurd care conduc la prevenirea Documentatll tehnico-economice realfzate Confarm  Swursa; PS 1;

penerari deseurilor § pregativea pentru reutilizare, Mr. CVR (222

cecs e aslgurd sebderea cantivitll de deseud allminate,
Fiived 0 mcoed ou Il'inl:ele skabilite By cadrul Planwluf de

5 aprobate in graficul planificat PAL [HIFSEPM 51

westionare a deseurilor din municlplul Bucwrestt (2019 Studii de specialitate realizate 51 aprobate Mr CVR (2021] Conform  Sorsa; PS5 1;
2025). in graficul planificat g PAL  DUPSPM 5%
Totodatd masurs acoperd parte din atributiile de sortare ) R
a deseurilor exercitate de Directio de utilitdtl publice, Contalnsre colectare selectiva oL e CVR (2022) 13 SUFsa: 13
solubrizare 5 protectio medivfuf sectar 1 (DUPSPM 51),  achizitlonate ADP §1
S e e Govots G s

u aruier inoceea e | i —

« e I : fi feducal onfonm ;
priveste intretinerea si curitenia spatiilor werzi. P e Hr. CVR {20212) Sursa: PS 1

Pl
Mammrs viocazd:

Proiect cofinantat din Fondu! Social European prin
Programul Operaliond! Capacitate Administralivd 20714-20201
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Initiative i Masurt : e Indicator-de cealizareimediaia (oytputy |- de.
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1) Sistern de colectare sslectivl & desewrilor;

1) Haborare studie d¢ fezabilivabe, Studil 5
cocementatii  conexe 0 vedersa  implement&
prolectuld Statie de sortare desewr menajere™;

3] Commdtanta 5 asistemid  tehnicl  pentru
implementares oblectiv Statée de sortare deseard
menajere”;

4} Elaborare sbudil de fezabilitate, studdl s documentatii
CONE e prniq:r: in vederea instalBril puncielos de
colectare selactivd a desourflor prin aport voluntar;

51 Achizitionare containsre colectore selectivid (13
bucatiy;

il Evenimente si actimi de informareeducative ©cu
privire la practicile lepate de colectarss, tratarea si
depazitarea desewilon

1) Sprljinbrea economlel circulare prin actiunl de
prevenine i cambatere a risipel alimentare.

Profect cofinanfat din Fondw! Social Europeary prin
Programul Operafionei Copoacitate Administrativa 20714-2020!
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3) Bugetul anual al programelor si estimarilor pentru urmatorii 3 ani (regula 1+ 3 ani} {mii LEl) aferente
* Planului Strategic Institutional al Primariei Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti pentru perioada 2022-

2023

05 1, Crejbersa
oompekithaestii
SCONOMmoE &
Sechksubai 1
prininovare,
i il e
Inteligentd sl
eclipllac wa
concaptulir de
wraf inteligent

o530
adreinditrans
resgporealbia o
warthernabilld &

127

P. 1.1

E coerromba
Focpdli bazaih
pe@ CunDasbene

P12
BrrlratTs rura
moderrd,
inteligonts si
Inciuziva

.1
Managamerd
{die sipart)
arganlgational

P LT
Protectia
madiuiuk
reatuiral =

PLCA

g

Alocari anuale pe obiective strategice (Obiectivele strategice 051-053)

Takal P mil e

Bugetul geseral centrafizat al Sectarae 1
M Epiul Bacorest
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1) Planul anual de lucru (PAL)

Etapa de implementare a Planului Strotegic Instituflonal (PSI) al Primdriei Sectoruiui
1 al Municipiulul Bueuresti pentru perfoada 2022-2023 este declansat3 odata cu aprobarea
acestuia prin Dispozitia Primarului Sectorului 1 al Murdcipiului Bucuresti.

Prin intenmediul Comisiei de Monitorizare (CMOM) ¥ constituitd prin Dispozitia
Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si a Subgrupurilor de Lucru (5L)®, Priméria
Sectorului 1 al Municipivlui Bucuresti va intreprinde demersurile necesare pentru
implementarea PSI, elaborfind in acest sens, Planul anual de lucru (PAL). PAL se va elabora
efectlv de citre Subgrupurile de Lucru (SL), sub coordonarea membrilor Comisiei de
Monitorizare.

Flaborarea PAL™ reprezinti o etapd importantd a procesului de implementare a Pl
intrucit prin informatiile relevante cuprinse in structura sa (oblective, activitati/sarcini
concrete, rezultatele scontate, eventuale riscuri in realizarea oblectivelor, termene,
departamentele implicate si persoanele responsabile cu indeplinirez sarcinilor) permite
decidentilor locali o identificare, intelegere si gestionare adecvatd a eventualelor abater
negative de la rezultatele preconizate prin cperationalizarea mésurilor cuprinse in Pl

i Eonform OSGG nr. 600, 2018 privind aprobarea Codului controlulul intern manegericl af entitdtilor
publice. Comisia de Monitorizare cuprinde conducitorii de compartimente din cadrul aparatulu de
specialitate al Primarului Sectorulud 1 al Municiplulul Bucuresti.

0 pambrii CMON ver i sprifiniti in derularea activititilor de subgrupurile de lucru (SL), create in cea
mai mare parte din personal tehnic, de executie, desemnat de membrii CMON, pentru elaborarea
Fel, Tn SL pot fi desemnate si persoane de conducere, cum ar fi sefl de senviciu/ birow

= pal trehule <4 fie aprobat de Primarud Sectorului 1 al Municipiului Bucurestl,

Prolect cofinangat din Fondul Social n prin
Programul Operagionel Capacitate Acministrativi 2014-20201
Campetenta face diferenta!
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2) Monitorizarea performantei (raportarea) si evaluarea P

In etapa de moenitorizare 5i evaluarea a Planulul Strategic Institufional (PSI} al
Brimdriel Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti pentru perioada 2022-2023, wn rol
important este acordat atingerii nivelulu de performanta stabilit prin intermediul cadrului
de monitorizare s evaluare cuprins in tabelul de la pet. 2} al sectiunii B) Componenta de
Biget! Programare Bugetard (care include la pet. 3} §i o prezentare generald a planificari
financiare pentru pericada 2022-2023) 3i in Anexa 2, care prezinta indicatori §i finte pentru
diferite niveluri de planificare.

Procesul de manitorizare este unul continuu care si permitd verificarea realizarii
efective a activitdtiior aferente PSI, precum si pentru eoardonarea activitatilor dintre
compartimentels institutiei, fiind asigurat de CMON $i alti factor| de decizie de la nivelul P3
1. Procesul de monitorizare include si o raportare privind stadiul implementarii PAL, pe baza
sistemulul de monitarizare a performantei ce cuprinde: a) indicatorfl de intrare {Tnput-ur),
de proces, de fesire/de realizare imediatd {outpuls), de rezultat, de impact §i b)
instrumentele de realizare a monitorizéril i evaludrii, respectiv a raportdrii progresulul.

Monitorizarea prograsulul obiectivelor strategice si al programelor de citre CMON are
o frecventi semestriald, iar indicatoril de impact si de rezultat sunt méasurati la o perioada
mai lunga de timp decat indicatorii de realizare imediata,

La finalizarea implementdri PAL, secretariatul tehnic va prezenta un Raport final de
activitate catre presedintele CMON.

Evaluarea procesului de implementare a PS| se realizeazd la Intervale regulate de catre
Biroul Audit Public Intern din cadrd Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorulud 1 al
Municipiului Bucuresti.

Reviznirea Planuiul Strategic Institutional se realizeazd anual. Revizuirea va consta in:
compararea rezultatelor inregistrate cu cele planificate pentru anul anterior;
scestea se vor baza pe obiectivele stabilite in planurile strategice i operationale,
respectiv PAL;
desfasurarea unei .explordi” a mediulu pentru a stabili orice modifican
samnificative care sunt necesare pentru prognozele pe care se sprijina planul curent
&
adiugarea unui an suplimentar la plan.

Proiect cofinantat din Fondw! Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativd 2014-2020!
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Anexa 1. Analiza mediului extern (PESTLE)

FACTORI care au stat la baza Analizei mediului extern conform modelului
PESTLE
{implicatiile politice, economice, soclale, tehnologice, legislative §i de mediu
lenvironment) asupra Primariei Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti)

Wi vam mow Serschaae

INFLUENTA FACTORILOR POLITICI ASUPRA ACTIVITATH
 PRIMARIEI SECTORULUI 1 AL MUNICIPIULUI BUCU

JRESTI

FACTORI DE INFLUENTA POLITICI

Descrierea impactului pe care il au
pentru Primaria Sectorului 1 al

Amenintari/Vulnerabilitati/Riseuri

Municipiului Bucuresti

Schimbidrile politice inerente  ciclurilor
electar ah: parlame-rtare 51/ sau locale

Incertitudine ridicata si prelungirea

praceselor decizionale

Intarziert  in avizarea/ adoptarea/
implementares actelor normative $i a altor
| documente strategice relevante, la nivel
european,  national, al  Mumicipiulu
Buciresti sau ale autoritatilor locale ale
L’Secmrulu: 1 al Municipiulul Bucuresti

Initierea  sifsau  implementarea cu
dificultate a unor actiuni coerente s Cu
continuitate, pe termen mediu §i lung

Dificultati In coerenta si implementarea
projectelor cu finantare europeand

INFLUENTA FACTORILOR ECONOMICI ASUPRA .aa:'fmrﬁ.tn

FACTOR! DE INFLUENTA ECONOMICI

- PRIMARIEI SECTORULUI 1 AL

MUNICIPIULUI BUCURESTI

Descrierea impactului pe care il au
pentru Primdria Sectorului 1 al
Municipiolui Bucuresti

Amenintari/Vulnerabilitati/Riscur

Socul inflationist puternic la nivel national
in contextul crizei energetice determinate
de rizhoiului din Ucraina

Presiune crescutd asupra  Primdrie
sectorulit 1 al Municipiului (PS 1) Bucuresti
pentru  asigurarea resursei  financiare
necesare realizéri investitiilor publice,
implementarii  profectelor aflate  In
derulare (inclusiv cu posibilitatea ststaril

Project cofinentat din Fondw! Secial European prin
Pragromul Operational Capacitate Administrativd 2014-20201
Competenta face diferenfa!
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acestara) sau pentru demararea unora noi,
sustinerii initiativelor ONG-urilor §.a.

e

| Avantajul conferit de istoria de aproape un |

Oportunitati

wecol a Sectorulul 1 §i de statutul sau de
perla culturala si urbanistica a Capitalel

SE

Interes crescut pentru mediul investitional
favorabil parteneriatelor i valorificarii
resurselor existente in Sectorul 1

Consolidarea pozitiei PS5 1 de promator al
dezveltini socio-economice § culturale la
nivel local, cu impact pezitiv asupra
veniturilor 1a bugetul local si promovari
Sectorului 11n plan intern $i international

Opartunitatea accesirii fonduriler europene
aerambursabile Tn urmitoarea pericada de
arogramare 2021-2027

Cresterea capacitdtii PS 1 in vederea
atingeril  obiectivelor  institutionale,
disponibilitatea fondurilor UE facilitand
derularea unor proiecte cu  scopul
imbundtitirii  procesulyi de planificare
urband, facilitdrli tranzitiei digitale in
cadrul PS4, revitalizarii urbane g
valorificirii  potentialului  economic,
astguriirii unat mobilitati urbane durabile,
ameliordrii factorilor de mediu, reducerii
consurnului de energle, sustinerii inovarii si

antreprenoriatului,  cresterii - calitatii
irvatamantulu, reducerii  saraciei,
promovari 5 valorificarii  resurselor
turistice §.a.

Existenta  structurilor de sprijinire  a
afacerilor in Sectorul 1: Parcul Industrial
Metay, Parcul Logistic Europolis Park
Bucharest, Polut  de competitivitate
LAsociatia pentru transformare digitala” (cu
participare directd a Sectorului 1), precum
si alte clustere ® care acoperd domenil
precum industrie alimentar, bioeconomie,
meobilé 5l shnatate

Contribuie la dezvoltarea de activitati
economice in Sectorul 1 cu impact
favorabil asupra bugetului Sectorului 1,
oferind astfel parghii PS 1 pentru
potentarea cresterfl economice de la
nivelul sectorului

iy

© De pwemply, Institutul Mational de Cercetare-Dezvoltare pentru Masini si Instalatii Destinate
Agrieulturii 51 Industriei Alimentare - INMA Bucuresti, Clusterul Medical Sanatate Roménia, Federatia
Patronatelor Societitilor din Constructii, Bucharest Furniture Design, AMAMOB. Agentia pentru
Dezvoltare Regionald Bucuresti-lfay, Strategla de Dezvoltare Inteligentd Bucwresti ilfov (RI53 BI)
2071-2077, octombrie 2021, pp.39-40.
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' Contribuie  la  cresterea  veniturilor
bugetulul Sectorului 1, dar totodata,
g creeazd presiune asupra PS5 1 pentru
Patential turistic ridicat si diversificat identificarea surseior  de  finantere
| necesare valorificarii prin nol Investitii a

potentialului turistic existent |

* INFLUENTA FACTORILOR SOCIALI ASUP
'PRIMARIEI SECTORULUI 1 AL MUNICIP

FACTOR] DE INFLUENTA SOCIALI

Amenintari/Vulnerabilititi/Riscuri

Descrierea impactului pe care il au
pentru Primaria Sectorului 1 al

Municipiulut Bucuresti

Tendinta de crestere a populatied Sectorului
1 al Municipiului Bucuresti, n special a
segmentului de populatie cu vBrsta cuprinsa
in intervalul 0-19 ani

Valoare relativ constantd a populatiel in
varsta de munca (15-64 ani)

Mecesitatea modificarii  si adaptarii
gistematice a documentelor de politic
publice in functie de structura sociald 5 de
dinamica demograficd (programe de
sprijinire a populatiei tinere, a familiilor,
de atragere si mentinere a fortei de
munci, de protectie sociala etc.)

adincirea fenomenului excluziunii sociale g
a sardciei in contextul crizel economice
generate de pandemia de COVID-19 5i pe
fondul erimed din Licraina

Presiune  bugetard  ridicatd  pentru
dezvoltarea i diversificarea serviciilor
sociale

Oportunitati

Implicarea crescutd a  cetatenilor  in
procesele  decizionale ale autoritatilor

serviciilor oferite acestora de catre P51

locale ale Sectorului 1 s In evaluarea |

Cresterea premiselor unei mai  bune
fundamentdri a actelor normative, cu o
bund corelare a acestora cu nevoile §i
interesele  beneficiarilor/cetatenilor, n
special a documentelor programatice

Medius social si cultural divers, potentat de o
bogatd si semnificativa incircaturd istorica,
de un patrimeniu antropic cu o valoare
culturald inestimabila

Presiune pentry inovatie culturald cu

Prolect cofinantat din Fondul Social Evroapean prin
Programul Operational Capacitate Administrativd 2014-20201
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'Crﬁterea nivelulyi de preocupare a
populatiei pentru un stil de viatd mal
sanatos

Mecesitatea sustineril de catre PS 1 a
investitiilor necesare dezvoltarii
infrastructurii sanitare s de asistenta
sociald, cu accent pe componenta de
preventie

" INFLUENTA FACTORILOR TEHNOLOGICI ASUPRA ACTNITATI

PRIMARIEI SECTORULUI 1 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

FACTORI DE Ir-JFLLIET-JT.n";. TEHMOLOGIC

Amenintari/Vulnerabilitati/Riscuri

Descrierea impactului pe care il au

pentru Primaria Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti

Costuri ridicate pentru tehnologie modemé
si serviclile de specialitate aferente

Dificultati pentru sustinerea din bugetul
local al Sectorului 1 a costurilor pentru
implementarea de noi  tehnologi,
echipamente sl aplicatii IT

[ Oportunitéti

interes sporit la  mivelul UE  pentru
dezvoltarea conectivitdtii si valorificarea
potentialulul de inovare, prin Instituirea
unor oblective de politicd dedicate pentru
pericada
Obiectivul de politica 1 - ,0O Europd mai
inteligentd” si Obiectivul de politica 3 - .0
Europd mal conectata”

de programare 2021-2007 - |

Diversificarea posibilitatilor de accesare a
fondurilor nerambursabile pentru
dezvoltares infrastructurii TIC, sprijinirea
introducertt st utilizari de noi tehnologii in
domenti de interss:  administratie,
educatie, sandtate, culturd, transport s.a.

Dezvoltarea rapida a noilor tehnologii 1T
generatd de accesul crescut la intemet si de
necesitatea facilitarii tranzitiei digitale

Mecesitatea adaptarii  strategiilor J
programelor in functie de potentialul noilor
tehnologif IT

Mecesitatea adaptirii serviciilor furmizate
la nolle tehnologii

Simplificarea procedurilor administrative si
reducerea birocratiei pentru cetiteni
Imbunatatirea comunicaril §i apropierii P3
1 de cetdteni

Mecesitatea implementarii de noi sisteme

o T T T 1 T R T S SRS e P AR

s solutii  digitale cu  asigurarea
Proiect cofimantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativd 2014-2020!
Competenta foce diferental
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interoperabilitatii si a cresterii securitatil
cibernetice
Posibilitatea  atragerii  de  fonduri

nerambursabile  pentru  dezvoltarea
activitatii si infrastructurii CDI

FinantZri eurcpene in pericada 2021-2027
pentru incurajarea COY

Posibilitatea implementarii de catre P5 1 2

Perspective pentru dezvoltarea | projfectelor de modernizare a  unor
infrastructurii  de inevare si transfer | infrastructuri existente sau de dezvoltare a
tehnologic unora noi, in baza oportunitatilor de

finantare din POR Bl 2021-2027

[' i - INFLUENTA FACTORILOR LEGISLATIVI ASUPRA
Acnum'rn PRIMARIEI SECTORULUI 1 AL MUNICIPIULUI BUEUEEﬁﬂ

Descrierea impactului pe care-l au
FACTORI DE INFLUENTA LEGISLATIVI pentru Primaria Sectorului 1 al

Municipiului- Bucuresti

i Amenintari/Vulnerabilitati/fRiscuri

| Dificultati in exercitarea functiei de

planificare strategicd si a managementului
Instabilitate legislativa operational

' implementarea deficitard a unor prolecte

gestionate de PS 1

Birocratie legislativd excesivd in domeniul | Dificultati n derularea proceselor de

achizitiilor publice achizitii publice
Oportunitati
Legislatia UE incidentd Obiectivelor de s
nolitics (OP) ale UE Posibilitatea atragerll de fonduri europene

necesare initierii  si implementaril
Descentralizarea procesului  decizional al paliticilor locale in sfera de competenti a
fondurilor structurale la nivel national | pg 4

pentru exercitiul financiar 2021-2027

.....

~ INFLUENTA | FAET!JEELGR DE mmm,ﬁ@m Mﬂﬂﬁ;ﬁ ~"f'--'_. iE

Proivct cofinantat din Fondul Social Eurepean prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2074-20201
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FACTORI DE INFLUENTA DE MEDIU

_ PRIMARIEI SECTORULUI 1 AL MUNICIPIULUI B

PLCA
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Campetants facs difefaial

Descrierea impactului pe care il au
pentru Primaria Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti

Amenintari/Yulnerabilitati/Riscurl

Poluarea  factorului de mediu aer

manifestatd la nivelul Sectorulul 1%

Necesitatea respectadrii normelor UE si a
obligatiilor asumate la nivel international in
demeniul mediulu

Mecesitatea actualizari permanente a
documentelor programatice promovate de
PS 1 pentru respectarea prevederilor si
obligatiilor existente la nivel international
in domeniu

Rigeul producerii unor fenomene naturale
imprevizibile, cutremure, inundatii, caderi
masive de zépada, mare parte dintre ele

Posibilitatea aparitiei wnor blocaje n
activitatea P51, inclusiv plerdere de date
Presiune crescutd asupra PS 1 pentru
aslgurarea investitiilor n  domeniile
afectate de schimbdrile climatice si/sau

cauzate de fenomenul schimbdrilor | catastrofele naturale
climatice Necesitatea intdririi cooperdrii cu alte
autorititi  implicate in  gestionarea
situatiilor de urgenta
Oportunitagi

e e = .2

Interas spcrnt la nivelul UE pentru protectia
mediutui, prin irstituirea unui obiectiv de
politicA dedicate pentru pericada de
programare  2031-2027 Obiectivul de
politicd 2 - O Europa cu emisii scazute de
carbon 5i mai ecologica - Tranzitia catre o
energie nepoluanta si echitabila, investitii
verzi i albastre, economia circulara,
| adaptarea la schimbarile climatice «i
prevenirea rscuriior

Planificare riguroasd privind atragerea de
fondurli nerambursabile pentru derularea
unor programe de sustinere a investitiilor
dedicate mediului

|
implementarii |
incurajeazd o |

Hecesitatea adoptérii  si
politicilor publice care
economie sustenabila

B A se vedea datele Tnregistrate la statia de trafic Cercul Militar din Sectorul 1 ¥n anul 2017: cea mai
mare concentratie medie anuala pentru dioxidul de azot (MO ) 5i a doua cea mai mare valoare pentru
concentratia medie anualh pentry particule in suspensie PMy, inregistrate ba statiile de masurare a
calitéitit aerulul T muricipiul Bucurssti. Agentia pentru Dezvoltare Regionald EIJCUTE$*1 e, Plamul
d¢ Dezvoltore Regionald Bucuresti-Nfow 2021-2027, pp. 108-106 si Planul Integrat de Calitate o
Asrului n .r'rlum’:_'ip]m Bucurest! 2018-2032, pp.51-60 aprobat prin Hotardrea Consiliului General al

Munichpiului Bucuresti nr. 325/14.06.2018,

Prafect cofinantat din Fondul Social Evropean prin
Programul Operafional Capacitate Administrotivd 2014- 2020/
Competentn foce diferenfal
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Posibilitatea  atragerii de  fonduri

Interes crescut la mivel international pentru
conservarea biodiversitatii
|

nerambursabile pentru derularea de actiuni
de protejare a ecosistemelor din sfera de
competentd & autoritdtilor locale ale
Sectorului 1

I
|

| Promovarea gl cofinantarea producerii
energigi verzi la nivelul Uniunii Eurcpens

Posibilitatea  atragert  de  fonduri
nerambursabile si  implicit cresterea
capacitatii institutionale de derulare de
investiti de eficientizare energetica gi de
reducere a emisiilar de CO2

Existenta unor oportunitati de finantare din
fonduri nerambursabile disponibile pentru
Investitiile de mediu

Posibilitatea  atragerii de  fonduri
nerambursabile  pentru  derularea unor
programe de sustinere a investitiilor in
domeniul protectiei mediului $i  de
reabilitare a sistemelor de alimentare cu
apa potabild, canalizare si pluviala

Orientarea  consumului  catre  produse
sustenabile, cu emisii scazute de GES

Mecesitatea  sustinerii  §i promovarii
initiativelor pentru stimularea productief §i
a marketingulsi de produse ecologice
/sustenabiles traditionale

Interes  crescut  pentru valorificarea

turismuiui eco-sustenabil

mecesitatea elaborarti  de  documente
programatice sectoriale in  domeniul

turismulud i in domenii conexe

Project cofinantat din Fondul Seclal Eurapean prin
Programul Operational Capacitate Administrotivd 2074-2020!
Competenta face diferenfal

—_—<Q-- Jis )

WL DAL MO

137



PLCCA <«

Evoaruy| Operriol { s fabe Aderrhinaty
Competenta face difermital fras rgn pe T e dbe

URERE EURDFEAR

Anexa 2. Planul Strategic Institutional al Primariei Sectorului 1 al Municipiului Bucurest
pentru pericada 2022-2023 (tabel sintetic)

4] 1 I n.l_ [ 1:|1_-' |

Tinta 2033
masura ;

Dhiectiv strategic nr, 1 Credtorsa Competititate eranomice 2 a Sactoruha A peninovare, specializare intelin t'én_g.i.ﬂﬁp?.;i;i—ﬁ;;f-;uptuiai J'I'-.'-..'ll'J.; htré{iﬂr._'r':t

Impact 1.1. Cresteres nivelulul de dezvoltare a Sectomalid 1 al Municipialid Bucuresti

Sursa: Institutul

Kational de Statistich
o . 10-15 CYR HHE_}. Directia
Indicator de impact nr. 1.7: Capacitatea antreprenoriald - (2017) ECVR(2017) Regionalh de
] SLatistich a
Muntcipiuli
Bucuresti (DRS MB)
: : IN5,
Indicator de impact nr. 1.1: Mumirul unititilor locale active : 13{;::"1 = CVR (2015) Sursa: INS, DRS MB
| Program 1.1: Economie locali barati pe cuncasters. T BRIV~ Tk 1T adh:
Fezultat 1.1.1.: Documente de planificare strategica, elaborate
- i ifi Frocent
Indicator de rezultat; Gradul de realizare a documentelor de planificare CVR (2022 100% ke PE

strategica, programate in Hmpul implementari PSI %)

Project coffnantat din Fomdw! Socia! European prin
Programul Operational Copocitate Administrativd 2014-2020!
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Unitate de '|  'Val: de
|

: I
Tifta 2023,

masura | - refian) -

Rezultat 1.1.2.: Parteneriate realizate
Indicator de rezultat; Gradul de realizare a realizare a parteneriatelor  Procent

programate in tmpul implementdri PSI (%) B o SUEAnE 3]
Rezultat 1.1.3.; Pol de competitivitate legal constituit

H - i i ju b B P t
Endi.caet-:rr de re:ultai, F_-radui de operationalizare a polului de competitivitate rocen CVR (2022) St i PS4
in timpul implementarii P& %)

| Program 1.2; Infrastructurh moderni, inteligentd sf incluzivi L BR ik

Rezultat 1.2.1.: laweﬁt:l;n rE-a[IﬁtE 5!.1 1r-:f|'15trut.tura :enrlr:ulr.rr de I:Iazi 5i dez\rultare pul:-'l.h:ﬁ
Indicator de rezultst: Gradul de realizare a investitiilor ¥n infrastructurs Procent
serviciiler de bazd sl dezvoltare publich, programate in timpad implementarii &) CWR (2032) 1005 Sursa: PS 1
Pl

Proiect cofinan{ot din Fondu! Socia! Furopean prin
Programul Operational Cupacitate Administrativd 2074-2030!
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i Hnitate-de |- Val de - |
| <

e e i L Tinea 2023
W R SRy retfan) L

T .r'm:.ri:d.t.:é i [ a:-.=..-|:.5.I_:'en|'
Impact 2.1, incredere ridicatd a cetdtenilor in Pimaria Sectorului 1 al Municipiviu Bucuresti: -
Indicator de impact nr. 2.1: Nivelul increderii cet@tenilor in Primiria  Procent CVR G0a3) > 120% * heq
Sectorufui 1 al Municiplulul Bucurest! §i actiunile sale {%) ': CVR (2022} |

Rezultat 2.1.1.: Satisfactie crescutd a personalului PS 1

Indicator de rerultat: Nivelul de satisfactie a personalului Primariei Sectorulyi  Procent CVR (3027 = 130% * Sursa: PS5 1
1 al Municipiulul Bucuresti (%) CVR (2022)

. Rezultat 2.1,2.; Satisfactie crescutd a utilizatorilor/beneficiarior servictior fumizate de PS 1

Indicator de rezultat: Hivelul de satisfactle a wilizatorilor/bepeficiarilor  Procent = 1208 *

serviciilor furnizate de Primdria Sectorulud 1 al Municipiulud Bucurestd (%) i CVR {2022) i

Frodfect cofinantat din Fopdul Sociel European prin
Programid Operational Copacitate Administrativg Z074-20201
Competenta face diferential

WWW.POCA.Fo
T40



UHIUNE ELRTIPEANA

Unitate de

Tinta 2023
MasLIra

v strategic nr, 3 O administrare respansabila 5% sustenabila a mediulil matiral 51 construit

Impact: Cantitate redusi de emisi GES in Sectorul 1 at Municipiulus Bucuresti

Procent
Indicator de impact nr. 3.1.: Procent de reducere a cantitatii de emisli GES CVR (2022) Conform PAL  Sursa: P31

(%)

| Rozultat 3.1.1.: Inwvestitii realizale

Indicator de rezultat: Gradul de realizare a investitiilor derulate pentru Precint
diminuares efectelor schimbdrilor climatice, programate in  timpul CVR {2023} 1005 Sursa; P51
implementgri PSI

Indicator de rezultat: Procentisl de crestere a numdrulul de biciclisti, programat  Procent

PaL 5 £ Pal
o S Ao X @  CVR(022) ConformPAL Susa:Ps

Indicator de rezuitat: Procentul de crestere a numarului de pietonl, programat  Procent

1]  Conf = P51
in timpul implementarii P3l %) i DR it

Protect cofinontat din Fondul Secial European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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